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@ CARTA DE LA PRESIDENTE

Cristina Garmendia

O\

Estimados Sres.:

El aflo 2024 ha marcado una linea de continuidad con el ejercicio precedente. En el plano geopolitico, a las
guerras de Ucrania y Oriente Medio se vino a unir la incertidumbre sobre las politicas de la nueva Administraciéon
en Estados Unidos. Con todo, la economia mundial ha crecido a un buen ritmo y la inflacién ha ido también
moderandose a nivel global. Sin embargo, la economia de la Unién Europea sigue mostrando signos de
debilidad, creciendo en torno a un 0,7% en el afio, algo por debajo de lo estimado.

La economia espafola, desmarcandose de la tendencia europea, ha tenido un buen comportamiento

en términos relativos y absolutos, creciendo un 3,1 %, cuatro décimas mas que el afio anterior, gracias a la
evolucién de la tasa empleo y del consumo interno, y ello a pesar de los devastadores efectos de la DANA, que
se ha ensafado especialmente con ciertas zonas del levante de nuestro pais, con las que nos solidarizamos
totalmente. Por su parte, la inflacién ha ido moderdndose, en linea con la tendencia internacional, hasta quedar
en 2,9% de media anual, esperandose que siga reduciéndose moderadamente de forma paulatina.

En este contexto, la inversion publicitaria en la totalidad de los medios de comunicacidn alcanzd la cantidad de
6.186,8 millones de euros en 2024, un 4,2% por encima de la del afo pasado, con todos los medios aumentando
su facturacion, salvo Diarios y Dominicales, que descienden un 3,7% con respecto a 2023.

El medio Televisién (que engloba la “televisidn conectada”, asi como las websites vinculadas a medios televisivos)
que absorbe un 30% de la inversién total en el conjunto de medios, crece un 2,1% sobre 2023 hasta alcanzar
1.857,1 millones de euros.

Mediaset Espafia ha conseguido cerrar el afio 2024 con una facturacion publicitaria de 748.045 miles de euros
(incluyendo medios propios y ajenos), con una pequena diferencia negativa sobre el afio precedente (-0'5%),
permitiéndole mantener su privilegiada situacién en el contexto audiovisual.

En otro orden de cosas, el aflo 2023 marcé el cambio de rumbo en Telecinco hacia un nuevo modelo de
programacion televisiva distinto del que, hasta aguel momento, nos habia dado grandes éxitos; siendo
conscientes de que la television, como todo en general, esta sometida a ciclos y que, por tanto, los resultados no
son inmediatos. Estamos convencidos de que caminamos por la senda acertada, como ya permiten avistarlo los
ultimos datos obtenidos.

La oferta televisiva de Mediaset Espafa (conjunto de canales de TDT) culmina 2024 sumando 33 meses
consecutivos de liderazgo en “target comercial”, con una audiencia media del 27,2%, acreditando una vez mas su
afinidad con los perfiles de televidentes mas atractivos desde un punto de vista publicitario.

El afo 2024 ha sido un afio complicado para la taquilla en los cines, que no acaban de recuperar su ritmo
pre-pandemia. No obstante, las peliculas producidas por Telecinco Cinema han logrado hacerse un hueco
importante en los rankings de recaudacién del cine espanol, situando a dos de sus titulos entre las 10 peliculas
de mayor recaudacion de 2024: “Odio el Verano” la comedia dirigida por Fer Garcia Ruiz, que ocupa la 4°
posicion con mas de 820.000 espectadores y 5.210.000 € recaudados; y “Menudas Piezas”, dirigida por Nacho
Garcia Velilla, en 82 posicion con 388.000 espectadores y 2.540.000 € de recaudacion. Ademas, a finales de 2024,
se estrend la comedia “Al Otro Barrio”, dirigida por la debutante Mar Olid, pelicula que fue presentada en la 217
edicion del Festival de Sevilla.
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Nuestros esfuerzos en el area digital se han visto una vez mas recompensados durante 2024,
con una subida del consumo de video como sefal del éxito de nuestros contenidos, no sélo
en nuestros propios medios (+23% en el caso de Mitele, nuestra OTT), sino en otros medios
digitales, incluidas las RRSS (+7%). En definitiva, nuestros contenidos obtienen se ven masy
en mas soportes por todos los publicos.

Una vez mas, nuestro modelo de gestion ha sido capaz de lograr unos resultados econémicos
dignos de mencioén pues, atendiendo a los resultados consolidados, los ingresos de
explotacion han ascendido a 827,3 millones de euros, tan un solo un 0,7% por debajo de los
obtenidos en 2023.

MEDIASETeSpana.

Por su parte, los gastos de explotaciéon, que han ascendido a 680.986 miles de euros en 2024,
suponen un levisimo incremento sobre los de 2023 (+3,99%), a pesar de la presion inflacionista
y de mantener una parrilla de programacién competitiva.

Ello ha permitido obtener un resultado consolidado neto por importe de 112.248 miles de
euros, que sigue siendo un excelente resultado si se considera el contexto general y particular
en el que se desenvuelto nuestra actividad durante 2024.

Seguimos manteniendo y nutriendo un sdélido sistema de gobierno corporativo y una
estructura transversal de gestion de la sostenibilidad. Nuestro Informe de Sostenibilidad da
buena prueba de ello, recogiendo de forma integrada la informaciéon econdmico-financiera,
ética, social y ambiental.

Dentro de las acciones de sostenibilidad realizadas en el 2024 por el Grupo Mediaset Espana
destaca la puesta en marcha del proyecto de calculo de la huella de carbono de sus Servicios
Informativos. El proceso de calculo se ha realizado conforme al rigor que otorga la norma
ISO, utilizando una tecnologia que discrimina de manera automatica la contaminacién
generada. Cabe destacar que tanto el calculo de la huella como el proceso de recogida de la
informacién ha sido verificado por un auditor externo.

El calculo de la huella de carbono de los Servicios Informativos permite, por un lado, estimar
sus emisiones de gases de efecto invernadero y por otro, poner en marcha planes de
deteccidn de areas de mejora, vinculadas a la eficiencia y eficacia de los procesos. Se trata de
un proyecto innovador en el sector audiovisual que supone un avance en el compromiso que
Mediaset Espafia mantiene con las practicas sostenibles en todas las areas de gestion de su
actividad.

Desde un punto de vista organizativo, durante 2024 hemos dado grandes pasos en la
integracién de ciertas actividades operativas con nuestro accionista Unico MFE, dando asi
respuesta a las expectativas de sinergias que centraron la operacién de restructuracion
societaria culminada en 2023: homogeneizacion de actividades, racionalizacion de procesos,
obtencién de economias de escala frente a proveedores, etc. Este proceso de integracion

ha tenido especial significacion en las dreas de Recursos Humanos, Finanzasy Comprasy
Aprovisionamientos.

Asi, por ejemplo, se ha completado la integraciéon operativa del d&rea de Compras de Mediaset
en la estructura de MFE, asegurando de esta forma la obtencién de las mejores condiciones
de calidad y precio; se ha finalizado el sistema de “cash pooling” de segundo nivel en todas
las sociedades dependientes de Mediaset Espana, asegurando un flujo de fondos vertical
intragrupo hasta llegar a MFE, de manera que se optimiza la remuneracion de las inversiones
de tesoreria del Grupo en las condiciones mas competitivas de mercado, etc.

Nuestra Divisidon de Recursos Humanos ha afrontado en 2024 el desafio de un mercado
laboral en constante transformacion, al que ha debido adaptarse sin perder de vista la gestion
del talento interno y el desarrollo de una cultura corporativa sélida pero versatil.

Ademas, hemos ampliado nuestra propuesta de valor al empleado, definiendo una estrategia
de bienestar integral, la cual cubre aspectos emocionales y de salud fisica, tanto preventivas
como reactivas.

Todo ello sin olvidar que nuestro Grupo sigue contribuyendo activamente a la formacion
de profesionales en el Sector Audiovisual, habiendo firmado acuerdos con la mayoria de los
centros de ensefanza, con los que colaboramos estrechamente habilitando programas de
formacién y becas.

También reforzado nuestra posicidon desde un punto de vista tecnolégico, siendo
especialmente destacables las soluciones avanzadas implementadas en nuestra cadena de
valor. Da buena prueba de ello el premio obtenido por Publiespana en los “HbbTV Awards
2024", por su solucion Contextu-Ads: un sistema pionero que emplea inteligencia artificial
para ofrecer publicidad contextual en tiempo real a través de la television conectada,
desarrollada en colaboracion con Amazon Web Services.

Nuestras principales iniciativas de negocio en 2024 han dado lugar a la toma de una
participacion en iVOOX con el fin de entrar en el negocio del “podcast”; a fortalecer nuestro
compromiso con la produccién audiovisual espafiola a través de nuestra participacion en
ALEA MEDIA; y a aportar nuestro granito de arena al ecosistema espanol de iniciativas en
innovacion, a través de nuestras inversiones en empresas jévenes como MUNDIMOTO y
TAXDOWN.

Quisiera terminar resaltando el elevado grado de compromiso demostrado, de nuevo, por
todo el personal de nuestro Grupo, que sigue demostrando afio a aflo el mismo nivel de
entusiasmo y dedicacidn, en el convencimiento, comun, de ser capaces de afrontar con éxito
cualquier tipo de reto, sea cual sea su procedencia, en un entorno siempre mas complejo en
términos competitivos, econdmicos y politicos, a nivel nacional e internacional.

Cristina Garmendia
Presidente de Mediaset Espafia
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@ PREMIOS RECIBIDOS EN 2024

® Premio Ondas 2024 al Mejor Presentador o Presentadora (ex aequo) a Isabel Jiménez
y Marta Reyero por su trabajo al frente de las cdmaras que recuerda la importancia de la
television para la informacion.
@ Premios Antena de Oro 2024
. A Carlos Franganillo (Telecinco) por su trabajo en la direccion y presenta-
cion del informativo de las 21:00 horas, liderando el cambio en Informativos
Telecinco tras suceder a Pedro Piqueras
e A‘Cédigo 10’ (Cuarto) por su enfoque en la crénica de sucesos, destacando
por sus exclusivas y el impacto en casos judiciales.
® Premio de Periodismo “Francisco Cerecedo” de |la Asociacién de Periodistas Europeos a
Carlos Franganillo por su trayectoria como referencia del periodismo televisivo en Espana
® Premios Los Mejores de PR 2024
e ATardeAR como Mejor programa de las tardes en televisiéon
* A Carlos Franganillo como Mejor director con menos de un aino en el
puesto
@ Premios Talento 2024
. A Laura Caballero y Alberto Caballero, creadores y guionista
* A Arantxa Ecija, directora de Ficcién de Mediaset Espafia
® Premios PRODU 2024
* AJose Coronado por ‘Entrevias’, Premio Mejor Actor de Serie Dramatica
® Premio OUFF Television del Ourense Film Festival a Telecinco Cinema
® Premios Festival Internacional de Cine de Almeria (FICAL) 2024
*  A‘Entrevias’, Premio Especial de Series
*  A‘Entrevias’, Premio a la Mejor Serie Dramatica
® Premio Joan Ramoén Mainat 2024 del FesTVa a Carlos Franganillo por su acreditada y
versatil trayectoria profesional ligada a la informacion en television
® Premio Constantino Romero del FesTVal 2024 a Carlos Latre en reconocimiento a su
trayectoria
@ Premios FesTVal 2024
. A Cuarto Milenio’ por cumplir 20 temporadas afrontando cada etapa con éxito,
evolucionando, pero sin perder un apice de su esencia y aportando valores que
continuan dignificando el entretenimiento
. A ‘Supervivientes' por mantener vivo el espiritu de un formato ambicioso y
complejo que apuesta por el directo, a pesar del reto técnico que supone desa-
rrollar de forma simultanea una produccién en dos paises separados por mas de
8.000 kilometros

® Premios Cygnus 2024
*  AJoaquin Prat, Reconocimiento especial por su labor de comunicaciéon y
divulgacion en televisiéon
*«  A‘Mari(dos)’, Premio a la mejor pelicula en ecosostenibilidad
¢  AJuanjo Artero, Premio al Mejor Actor por ‘Mi otro Jon' ex aequo con Brian
Albacete por ‘La Vida de Brianeitor’
® Premio APM al Mejor Periodista de 2023 a Pedro Piqueras en reconocimiento a la mejor
labor periodistica durante el pasado afio
® Premio “Jests Hermida” a la Trayectoria en la 25% edicion de los Premios Iris a Pedro
Piqueras
® Premio al Profesional del Ao en los Premios CLABE (Club Abierto de Editores) de Pe-
riodismo y Comunicacién a Pedro Piqueras por su destacada trayectoria informativa
® Reconocimiento de Honor del Consejo Social de la Universidad de Castilla-La Mancha
(UCLM) a Pedro Piqueras
® Premio Dircom Ramén del Corral a Pedro Piqueras por el ejercicio, a lo largo de toda su
carrera, de un periodismo profesional comprometido con la verdad.
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® Premio de Honor en la Feria de San Isidro 2024 a Pedro Piqueras en reconocimiento a su
aficién y una carrera de 51 afos

® Premio a Toda una Vida de los Premios Madridiario a Pedro Piqueras

® Premios jBravo! de Television a Pedro Piqueras por su extensa carrera en el mundo de los
informativos en television

® Premio de Comunicacién GoliADs UAO CEU Awards de la Universidad Abat Oliba CEU
de Barcelona a Pedro Piqueras a la mejor trayectoria profesional

® Premios Forbes a las 100 mujeres mas influyentes en Espafia 2024 a Ana Rosa Quintana

® Premio Especial del Jurado de los Premios de la Comunicacién Dircomfidencial a Ana
Rosa Quintana por su compromiso con la informacidn, su profesionalidad y su capacidad
para abordar temas de relevancia

® Premio de honor de los de los Premios Fundacioén Zaballos a Ana Rosa Quintana

® Premio Ciudad de Alcala de las Artes y de las Letras a Ana Rosa Quintana

® Galardon Victoria de la Asociacion de Mujeres Profesionales y Empresarias de Malaga
(Amupema) a Ana Rosa Quintana por su capacidad de liderazgo, innovacién y compro-
MIiso con una comunicacion rigurosa y cercana

® Reconocimiento Especial de la Confederacion Espaiola de Asociaciones de Jévenes
Empresarios (Ceaje) a Ana Rosa Quintana

® Mejor Personaje Televisivo del Afio de Hola a Ana Rosa Quintana

® Beef Award al Mejor Comunicador a Ana Rosa Quintana

@ Premios Influencers Awards 2024

. A Carlos Sobera
*  ALuis Zahera

® Premio de la Asociacion de Historiadores de la Television en Espaina (ASHISTE) a Paco
Moreno, director de Informativos de Mediaset Espafa, en reconocimiento a su larga trayec-
toriay su impronta en el mundo de la television.

@ Premio ‘Solidarios Grupo Social ONCE Andalucia 2024’ a Informativos Telecinco en re-
conocimiento a la labor solidaria desarrollada en el dltimo afio a favor de los colectivos mas
vulnerables

® Premio Alegria de Vivir 2024 a Emma Garcia en la categoria de Excelencia de Entreteni-
miento

@ Premio de Honor Zoom de la Televisién y las Plataformas Digitales a Santi Millan por su
versatil trayectoria como actor, cémico, presentador y productor.

©® Premio al Mejor Uso de HbbTV para Soluciones basadas en Publicidad en en los HbbTV
Awards 2024 a Mediaset Espafia en reconocimiento a su “pionera” solucién publicitaria
Contextu-Ads

® Publiespafia ha logrado Segundo Premio en la categoria de Comercializadora de Me-
dios en los Premios Control 2023-2024

@ Premio Inspirational al Mejor Uso Creativo de la Inteligencia Artificial a ‘Supersecretos
con Alba Renai’, el espacio sobre’ Supervivientes' conducido por la influencer virtual entre-
nada por IA

©® Premios South International Serie Festival

. Premio de honor a Maria Adanez en reconocimiento a su trayectoria
. Premio de honor a Luis Zahera en reconocimiento a su trayectoria
o Premio de honor a Can Yaman en reconocimiento a su trayectoria
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@ ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

La Sociedad Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacion, S.A.U. (en adelante, Mediaset
Espafia o la Compafiia), constituida en Madrid el 11 de enero de 2017 y con domicilio social

en Madrid, la Carretera de Fuencarral a Alcobendas, nimero 4, 28049, tiene como objeto
social la gestion indirecta del Servicio Publico de Television y a fecha de cierre de gjercicio
explota comercialmente los canales de televisiéon Telecinco, Cuatro, Factoria de Ficcién, Boing,
Divinity, Energy y BeMad, contando con las correspondientes licencias concedidas para
prestar el servicio de comunicacién audiovisual.
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PERIMETRO DE CONSOLIDACION

Durante el afio 2024, lo cambios en el perimetro de consolidaciéon del Grupo han sido los siguientes:

GRUPO
EDITORIAL
100%

MEDITERRANEO
100%

SUPERSPORT (62,5%)@
MEGAMEDIA (100%)’
RADICAL CHANGE CONTENT (30%).
ALMA PRODUCCIONES (30%)
FENIX MEDIA AUDIOVISUAL (40%)
ALEA MEDIA (45%) [ J
ALEA LAGRIMAS
ALEA YO ADICTO'@
ALEA MEDIA SALVADOR).
UNICORN (30%) o
BULLDOG (30%)
PRODUCCIONES MANDARINA (30%)
FURIA TV
JOKO TV
TELECINCO CINEMA (100%)’
ALE. “FURIA DE TITANES"@
EL DESMARQUE (100%).

MEDIASETesSpana.

RADICAL IVOOX (30,83%) @
CHANGE

CONTENT

70%

ADVERTISEMEN

4 ADVENTURE
100%

100%

100%

34%

@ Consolidacion Global @ Puesta Equivalencia

CONECTAS MEDIACINCO

100% CARTERA
100%

PUBLIESPANA
100%

PUBLIMEDIA (100%) ‘
ANINPRO CREATIVE (52,47%).

BEAIGUANASL @
BEATIGERSL. @
SOCIAL15D S.L. @

ENGAGE 2021S.L. @

SOCIAL HALOS.L. @

ADTECH VENTURES (50%).
eax@

NETSONIC ESPANA (100%).

100%

25%
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@ . QUE HACEMOS Y COMO LO HACEMOS?

PROPOSITO: HACER COMPANIA A LA CIUDADANIA A TRAVES DEL ENTRETENIMIENTO

@ Principales recursos

® Disponibilidad de recursos
financieros

® Medios técnicos,
tecnolégicos e
infraestructuras punteras

@ Talento creativo

® Relaciones comerciales
que aseguran el acceso a
una programacion puntera

® Amplio abanico de medios
de difusion

@ Sélidas relaciones
comerciales con los
anunciantes

® Relacion constructiva con
organismos reguladores del
sector audiovisual

@ Licencias sobre marcas
estrella de la programacioén

® Uso sostenible de los
recursos naturales

® Gestion razonable de la
cadena de proveedores

@ Qué hacemos y cémo lo hacemos

Cadena de valor

< EMISION Y VENTA DE
pl?coo?\lﬁgﬁllgglsDE DISTRIBUCION DE PUBLICIDAD Y DE
CONTENIDOS. CONTENIDOS
@ Creadores internos / ® DT @ Creacién interna /
externos ® Webs/app externa de piezas

@ Propiedad intelectual

@ Licenciasy productos
derivados

@ Trademarks

COMPRA DE CONTENIDOS

@ Gestién de derechos de
emision

Modelo de gestion

GESTION DE GESTION DE GESTION DE GESTION DE
GOBIERNO RIESGOS CONTENIDOS PUBLICIDAD
CORPORATIVO Unidad de Gestion Comité Editorial; Comité de Publicidad
Consejo de de Riesgos; Comité Co!'nité de o
Administracion, de Adquisiciones; Cont§n|QOs; Comltg
Comisién Ejecutiva Unidad de de Ficcion; Comite

@ Plataformas de pago,
HbbTV, OTTs y TV
internacionales

@ Salas de ciney home
video

@ Agencia de noticias

publicitariasen TVy

en digital (webs, OTT,

HbbTV, redes sociales)
@ Venta de contenidos

AREAS CORPORATIVAS DE SOPORTE

Cumplimientoy
Prevencién; Comité
de Gestion de la
Seguridad, Unidad de
Proteccién de Datos

Digital

ANALISIS DE
AUDIENCIA

@ Analiticas y Metadata

GESTION DE
RECURSOS
HUMANOS

Comité de Empresa;

Comisién de Igualdad

@ Qué nos diferencia

® Contenidos audiovisuales
atractivos para la audiencia

©® Oferta multicanal y
multiplataforma

® Transversalidad de los
contenidos

@ Sélida posicion financiera

@ Politica comercial de bloques
cortos en prime time, oferta
multipantalla y superspot

® Riqueza de targets Unica

@ Capacidad de afrontar
cambios con rapidez

Valor creado

® Entretenimiento valorado por
la audiencia (Cuota media de
pantalla) 24,9%

® Apoyo a causas sociales €15.628

® Inversion derechos
audiovisuales €111.177

® Empleo directo 1.677 personas

® Proveedores €423.622

Los datos econdmicos estan expresados en
miles de €.
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@ UNA ESTRATEGIA SOLIDA

En 2024 Mediaset Espafia ha seguido una estrategia sélida y coherente con los objetivos de la compafia.

1. OFERTAR E INNOVAR PARA LIDERAR EL MERCADO, EN AUDIENCIA Y PUBLICIDAD

a. Contenido local y original centrado en el
entretenimiento

Centrandose en contenido original para el
mercado nacional, fortaleciendo la produccién y
la promocién de entretenimiento a través de la
creacion y desarrollo de marcas.

b. Optimizacién del contenido tradicional y
digital

Integracion del contendido de la television en
abierto con el entorno digital, creando una oferta
multicanal que permita abarcar todos los targets
comerciales y potenciar la cobertura publicitaria.

c. Fortaleciendo el contenido a la carta e
integrando los modelos de negocio

Integrando el consumo en directo de la television
en abierto con la creacién de contenido exclusivo
para su consumo a la carta en la plataforma Mitele.

d. Adecuandose a la evolucién tecnolégica

Ser pioneros en la utilizacion de la tecnologia y
contar con los mejores medios técnicos para que
los productos de la Compafia puedan visualizarse
en cualquier dispositivo, en cualquier momento y

desde cualquier lugar.

2. SOSTENIBILIDAD DEL MODELO

b. Optimizacion de la oferta editorial y la estrategia en la

a. Integracién organizacional entre paises S Y c. Optimizacién del modelo organizacional
9 9 P distribucion P 9

Integracién de equipos entre las diferentes sociedades para fortalecer
toda la cadena de valor.

Apostar por los medios de distribucién propios tanto convencionales
comodigitales, ala vez que se establecen alianzas con otros operadores
que permitan multiples formas de monetizacién de los contenidos.

Favorecer el desarrollo de competencias, enfocandose en las
operaciones core para agilizar procesos y maximizar margenes.

3. CONTEXTO REGULATORIO E INFRAESTRUCTURA

a. Actividad en el ambito regulatorio

4. SOSTENIBILIDAD ESG

Operar siguiendo los valores de Mediaset respecto a sus grupos de
interés: inclusion, pluralismo y comercializacién editorial responsable,
mediante la consecucion de los objetivos, el cumplimiento de las
directrices definidas, y poniendo en valor las iniciativas de la Compania.

b. Cumplimiento de la legislacion local vigente

Ser referentes en la proteccién de los derechos de autor, potenciar
la reforma del sector audiovisual para que la televisidon en abierto y
el mercado digital sean entornos con requerimientos normativos
homogéneos vy liderar la distribucion de contenidos a través de la
television digital terrestre (TDT) e IP/Cable.

En un entorno de continuos cambios regulatorios, tanto sectoriales
como socialesy econdémico-financieros (contables, fiscalesy laborales),
Mediaset Espafa se adecua de la forma mas eficiente a los mismos,
priorizando el escrupuloso cumplimiento de la nueva regulacidon que
entre en vigor.
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@ MEDIASET EN EL MUNDO

Lata responde a la venta de los
contenidos audiovisuales tal y como
se han emitido en Espafa para su
difusion.

Formato responde a la venta de
derechos de adaptacion de la idea
original para la creaciéon de una
version local.

REGIONES:

® LATAM: Argentina, el Caribe (Anguilla, Antigua y
Barbuda, Aruba, Bahamas, Barbados, Bermuda, Islas
Virgenes Britanicas, Islas Caiman, Dominica, Republica
Dominicana, Guadalupe, Granada, Haiti, Jamaica,
Montserrat, Martinica, Antillas Neerlandesas (Curagao,
Saba, St. Eustatius, St. Maarten), Puerto Rico, Islas
Virgenes de los Estados Unidos, San Cristdbal y Nieves,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Trinidad y
Tobago, Islas Turcas y Caicos), Bolivia, Chile, Colombia,
Ecuador, Paraguay, Pery, Uruguay, Venezuela

©® MENA: Algeria, Bahrain, Comoros, Djibouti, Egipto,
Iran, Iraqg, Jordan, Kuwait, Lebanon, Libya, Mauritania,
Morocco, Oman, Territorios Palestinos, Qatar, Arabia
Saudi, Siria, Somalia, Sudan (del Norte y del Sur), Tunez,
Emiratos Arabes Unidos y Yemen

® Paises Africanos lusoparlantes: Mozambique
Angola, Santo Tomé y Principe, Cabo Verde, Guinea-
Bissau

@ Balcanes: Bosnia y Herzegovina, Kosovo, Macedonia,
Serbia, Montenegro

POLONIA

CROACIA
%? RUMANIA

BALCANES

BULGARIA
FINLANDIA L i
ALBANIA |

FRANCIA

PORTUCGAL

PAISES

AFRICANOS
| USOPARLANTES
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El entretenimiento ocupa un lugar estratégico en la programacion de la television generalista y su formato en directo continda
siendo la opcidn mas valorada por la audiencia espafola. Mediaset Espafia cumple su propdsito de hacer compafia a los
ciudadanos a través del entretenimiento, apostando fuertemente por la produccidon propia de contenidosy con el directo como

su formato estrella.

MARCO DE CONTROL

©® Comité de Produccién: decide
y establece las lineas generales
de los contenidos semanales de
los programas de produccion
propia y supervisa el estado de las
producciones en marcha.

® Division de Antena: Aporta
directrices para la optimizacion
de los contenidos a través de las
empaginaciones de los cortes de
publicidad, desarrolla estrategias
de programacién y analiza los
resultados a través del marketing.

® Reunién diaria de contenidos, para
articular estrategias conjuntas de
produccién, promocion y supervision
de contenidos.

® Consulta a la Dir. de Relaciones
Institucionales, en cualquier
momento, en caso de duda acerca
de la idoneidad de una calificacién
o la adecuacién del contenido a una
calificacion.

® Comité de Contenidos: aborda las
cuestiones relativas a los contenidos
de los programas y sus tematicas
en los distintos canales del Grupo,
asi como la programacion de los
misMmos.

@ Calificacion por edades de los
contenidos, tanto de produccion
propia como ajena.

LEY GENERAL DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL

LEY DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ESTRATEGIAS DE PROGRAMACION

® Direccién de Contenidos: define las
lineas editoriales y las traslada a su
vez a las direcciones de produccion.
Estas, por su parte, las hacen llegar
a las productoras para que las sigan.
Los Productores Ejecutivos de los
programas son los responsables
del seguimiento de su adecuada
implantacion.

® Andlisis diarios de la programacién
y las audiencias, para establecer
pautas de programacion y adecuar
la oferta televisiva a las preferencias
de los usuarios.

cODIGO
AUTORREGULACION
DE CONTENIDOS
TELEVISIVOS E
INFANCIA

CODIGO ETICO

LINEAS EDITORIALES

CALIFICACION
DE CONTENIDOS

CALIFICACION DE LOS CONTENIDOS TELEVISIVOS

® Aplicacidon del Sistema de calificacion por edades de
productos audiovisuales- Cédigo de Autorregulacion®

® Categorizacion de todos los contenidos televisivos,
excepto programas informativos y retransmisiones
(salvo las que lo requieren)

® Analisis de la presencia de algun contenido
potencialmente perfjudicial, tanto en la produccién
propia como ajena

® En funcién de la calificacion, se define la franja horaria
en la que podra emitirse

® Analisis y propuesta de recalificacion de productos
audiovisuales (largometrajes, series), para evitar
cualquier desfase de las calificaciones producido por el
paso del tiempo.

CONTENIDOS POTENCIALMENTE PERJUDICIALES

® Violencia

® Sexo

® Drogas y sustancias toxicas
® Miedo o angustia

® Conductas imitables

® Lenguaje

® Discriminacion
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El entretenimiento ocupa un lugar estratégico en la programacion de la television generalista y su formato en directo continua siendo la opcién mas valorada por la audiencia espafiola. Mediaset
Espafa cumple su propdsito de hacer compafia a los ciudadanos a través del entretenimiento, apostando fuertemente por la produccién propia de contenidos y con el directo como su formato

estrella.

SISTEMAS DE CONTROL

® Evaluacion y monitorizaciéon
mediante reuniones de
seguimiento entre los
directivos de la cadenay las
productoras de los programas.
En dichas reuniones se aborda
cualquier aspecto relacionado
con el programa, desde los
contenidos que se van a emitir
o las quejas recibidas, hasta las
imagenesy rétulos a utilizar

@ Supervision por parte de la
Produccién Ejecutiva, bien
con su presencia en platd
o control de realizacion del
programa, bien mediante
el visionado directo de la
emision del programa,
realizando observaciones a la
direccién del programa si fuera
necesario
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® Definicion de las
directrices sobre
los contenidos
de los programas
y su traslado a las
productoras

® Traslado de las
observaciones a
las productoras,
para que adapten
los contenidos
a las mismas.
Posteriormente,
nuevo analisis y
control parte de
Mediaset Espafa.

@ Visionado de los

programas por
parte de Mediaset
Espafa, para evaluar
su adecuacién a las
directrices, al Cédigo
Etico, al respeto de los
derechos humanos,
de los derechos de los
menores, asi como del
derecho a la intimidad
de las personas.

® Pasado el control

editorial de Ia
produccion ejecutiva,
los programas son
entregados en
videoteca

® PROGRAMAS CON MENORES

A los controles mencionados se afade la comunicacion a la Fiscalia de
Menores de manera previa a la emision y, en caso de que asi lo solicite, el
envio del programa; control normalmente realizado por las productoras

® REVISIONES DE GUIONES Y ESCALETAS VISIONADO DE PROGRAMAS

En sus reuniones de trabajo, los Productores Ejecutivos realizan revisiones
de guiones y escaletas, asi como el visionado de programas o videos que
vayan a utilizarse, aplicando su criterio. Complementariamente, la Division
de Antena realiza el visionado de programas para detectar la presencia de
contenidos potencialmente conflictivos.
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@ CESTION DEL NEGOCIO PUBLICITARIO

La emisiéon y gestion responsable de la publicidad, elemento fundamental del negocio, es imprescindible para el sostenimiento del negocio en el corto, medio y largo plazo y por ello, tiene

implantados mecanismos de gestion y control especificos dirigidos a garantizar su consecucion.

MARCO DE CONTROL

® Diseno de la politica
comercial atendiendo,
principalmente, a la
capacidad de inventario
para emision, las
necesidades de los
clientes, la evolucion
del propio mercado de
la publicidad, el marco
de actuacion legal y
las buenas practicas
recomendadas.

® Revision y
monitorizacién semanal
de la politica comercial,
por parte de la Direcciéon
General y las Direcciones
gue controlan su
ejecucion.

ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA PUBLICITARIA DE AUTOCONTROL

® Consulta deontolégica
a AUTOCONTROL
sobre cualquier
duda relacionada
con la regulaciéon o
autorregulacion de la
publicidad o con su
interpretacion.

contenidos, previo a su
publicacion, para
garantizar el respeto de
los valores corporativos
relacionados con la
creacion de contenidos.

@ Supervision y edicion de

® Coordinacién semanal
por el Comité de
Direccién de todas las
iniciativas y posibles
sinergias entre el area
comercial y el area
editorial.

® Procesos autématicos
de control de los
horarios de emision de
la publicidad de algunos
sectores dirigidos a
la proteccién de los
menores.

® Control posterior a
la emision de piezas
publicitarias realizado
por AUTOCONTROL, ante
eventuales controversias
o reclamaciones
presentadas por
cualquier consumidor
con un interés legitimo,
que estime que la misma
es contraria al Cédigo de
Conducta Publicitaria.
La resolucion que
emita el jurado de la
publicidad es de obligado
cumplimiento para la
compafia.

NORMATIVA Y DISPOSICIONES DEONTOLOGICAS APLICABLES

EUROPEA

® Directiva (UE) 2010/13 ® Directiva (UE) 2018/1808
Reglamento (UE)

2016/679

NACIONAL /AUTONOMICA / LOCAL

® Ley 34/1988 General de ® Ley 13/2022 General ® Ley 3/1991, de 10 de

Publicidad de Comunicacion enero, de Competencia
Audiovisual Desleal
® RD 958/2020 ® Normativa Sectorial

Comunicaciones Especifica Financiera,
comerciales de las Medicamentos, Juego,
actividades de juego etc.

DEONTOLOGICA

® Publicidad de Alimentos
y Bebidas dirigida a
Nifos. Cédigo PAOS

® Codigo de conducta
publicitaria de
AUTOCONTROL.

® Cédigo de Conducta
de Influencers en
la Publicidad de
AUTOCONTROL

> Publicidad de las
Actividades del Juego.

> Transparency &
Consent Framework
(TCF)

> Cédigo de la Publicidad
Infantil de Juguetes
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Para evitar contenidos que puedan ser considerados practicas de publicidad engafosa, Me-
diaset Espafia acude a AUTOCONTROL ante toda publicidad especialmente sensible, como por
ejemplo la perteneciente al juego y apuestas, complementos alimenticios o juguetes, o que
puedan tener connotaciones de tipo sexista, entre otros, para que analice y emita un informe
al respecto. A su vez, para evitar la publicacion de anuncios de negocios dudosos en lasweb de
Mediaset Espafa (ad fraud), tanto las plataformas tecnoldégicas donde se gestionan las campa-
Aas publicitarias digitales (ad server), como las plataformas de gestiéon automatizada conectadas
al ad server (SSPs) con las que trabaja el Grupo Mediaset cuentan con herramientas de control y
blogueo preventivo de las creatividades que pretenden anunciarse en los sites, blogueando
también el dominio de ese anunciante y la cuenta desde la que intenta acceder al inventario
del Grupo. En las campafas digitales que llegan por via programatica, el Grupo cuenta con
una “lista negra” de anunciantes que incumplen los lineamientos del Grupo, de aplicacion a
todas las plataformas del Grupo. Adicionalmente, de forma semanal se lleva a cabo una revision
y bloqueo de creatividades en el “Creative review center” del ad server del Grupoy se recurre a
Autocontrol para valorar campafas que pudieran considerarse conflictivas.

Para evitar la publicidad encubierta, se establece una colaboracién muy estrecha entre el de-
partamento comercial que gestiona la publicidad y el departamento juridico, quienes velan por
que toda la publicidad se identifique debidamente seguin la normativa vigente y no se incurra
en ningudn caso bajo tales supuestos.

En el ambito de la vigilancia por una publicidad veraz y correcta destaca la sensibilidad hacia
las comunicaciones que puedan contener estereotipos sexistas. Por ello, ante posibles casos
de duda se acude a los mecanismos de copy advice para contar con una opinidén técnica
objetiva, cuyo dictamen es aplicado a la hora de rechazar una creatividad.

La television conectada permite a la television lineal incrementar y mejorar su inventario pu-
blicitario gracias a las posibilidades de segmentacion, desarrollo de datay amplias coberturas,
en un entorno seguroy en un soporte de amplias coberturasy de gran notoriedad y calidad de
impacto publicitario, como es la television lineal. En la television conectada converge lo mejor
de los dos mundos: de la television lineal y del entorno digital.

En 2024 se ha avanzado significativamente en el Data Adtech, integrando una nueva soluciéon
de gestion de datos de usuarios (CDP- Customer Data Platform) en todos nuestros entornos (TV
Conectada y Digital), logrando mayor flexibilidad en la creacién de audiencias, incorporacion de
datos lineales y sefales contextuales. También se ha implementado un identificador de Hoga-
res para trasladar datos digitales a TV Conectada. En Estrategia de Datos, se ha implantado un
identificador propio que permite recopilar, activar y medir sin depender de terceros. Ademas,
se establecieron colaboraciones clave como la activacion de datos de Agencia o la medicién de
targets en TV Conectada via Panel (donde somos el primer editor en el mercado en hacerlo).
Por ultimo, en la parte de “Targeting”, se ha armonizado el porfolio con MFE, ampliado la oferta
con targets como GenZ, Kidults, Eventos deportivos, Low Ad Viewers Perfumeros y Meteo.

La actividad comercial se desarrolla en continua comunicacién con los clientes a los que se
ofrece informacion detallada de sus campafas. Las condiciones de contratacién se encuen-
tran publicadas en la pagina web y estan disponibles para su consulta en cualquier momento.
Cualquier incidencia durante el desarrollo de la campafa se resuelve de comun acuerdo entre
cliente y el Departamento de Comercial o de Operaciones. Al cierre de la campana se confirma
la correcta ejecucioén de la misma.

En Mediaset promovemos practicas responsables en publicidad comportamental (“Online
Behavioural Advertising”) mediante “banners” de consentimiento que cumplen con el RGPD,
ofreciendo opciones claras para aceptar o rechazar cookies. Utilizamos plataforrmas CMP como
Sibbo y Didomi, compatibles con TCF v2.2, para permitir a los usuarios gestionar sus preferen-
cias de forma detallada. Aplicamos estrictamente la normativa vigente y recomendaciones de
organismos como la AEPD y el CEDP ademas de directivas internas de autorregulacion. Entre
estas medidas, se incluye evitar la segmentacion publicitaria dirigida a menores de 16 afios y el
uso de datos sensibles, garantizando una publicidad ética y transparente. Por Ultimo, en 2024
se ha trabajado en la adaptacién a la nueva versiéon de la Guia de Cookies de la AEPD. Esta guia
establece los criterios legales y técnicos que garantizan el cumplimiento del Reglamento Gene-
ral de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacién (LSSI).

CONSULTAS 2024 (COPY ADVICE)

776

644 NO SE APRECIAN INCONVENIENTES
AL CONTENIDO DEL ANUNCIO
132 st RECOMIENDA INTRODUCIR
MODIFICACIONES EN EL ANUNCIO
SE DESACONSEJA LA DIFUSION DEL
ANUNCIO

31 CONSULTAS DEONTOLOGICAS- RESOLUCION DE DUDAS U OTRAS CUESTIONES
GENERALES DE INDOLE PUBLICITARIA.
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@ CESTION DE LOS INFORMATIVOS

Los informativos de Mediaset Espana ofrecen al espectador los datos y la informacién necesaria
para que valore los hechos de forma critica y saque libremente sus propias conclusiones. No
expresan opiniones, sino que llevan a cabo la actividad periodistica aplicando los principios de
veracidad, objetividad, rigor e independencia en la informacién que transmiten, y desarrollando
su labor bajo la premisa de la libertad de expresion e informacion, el secreto profesional y la no
discriminacion.

A su vez, se considera que cualquier tema o asunto a tratar en los informativos exige dar voz
a los distintos puntos de vista, para que los espectadores tengan la posibilidad de confrontar
opiniones pluralesy que prevalezca el criterio frente al ruido que pueda suscitar una informacion
determinada.

MARCO DE CONTROL

® Citacion de las fuentes
cuando son publicasy
consienten en ser citadas;

® Comité editorial semanal
con los maximos
responsables de la

® Reuniones de redaccion
diarias para repasar los
contenidos a emitir y

los emitidos, analizando
su adecuacién al
planteamiento editorial
previamente definido.

® Contacto permanente
entre periodistas, jefes
de areas, editores y la

Direccion, para actualizar

la informacion.

@ Rectificacion (réplica),
emitida en la misma
medida que se emitid
la informacion a la que
haga referencia.

compania para repasar
los hitos informativos.

® Control de la propiedad
intelectual de los
contenidos, como filtro
previo y posterior a su
emision.

LEY GENERAL DE
COMUNICACION
AUDIOVISUAL

cODIGO ETICO

confidencialidad de las
fuentes cuando asi lo
solicitan.

® El interés publicoy la
relevancia informativa
guian las decisiones
de informacion,
garantizando el gjercicio
de la libertad de
expresion.

cODIGO
AUTORREGULACION
DE CONTENIDOS
TELEVISIVOS E
INFANCIA

CcODIGO DEONTOLOGICO

En los informativos de Mediaset Espafa se respeta, por encima de todo, la dignidad de las
personas que aparecen en ellos, preservando el derecho a la intimidad. La vida privada o
las conversaciones no publicas no se difunden salvo que sean de evidente interés publico y
relevantes para el relato periodistico. De igual modo, no se incluyen testimonios que resulten
vejatorios, segregativos, degradantes, que inciten a la violencia o vayan contra las leyes vigentes.
En los informativos de Mediaset Espafia se ofrece informacién y datos contrastados para que
sean los espectadores quienes lleguen a una conclusién propia tras escuchar una noticia.
El distintivo sigue siendo la neutralidad y veracidad de las noticias difundidas, ademas de la
credibilidad que ofrecen sus presentadores y periodistas

CcODIGO DEONTOLOGICO

® Servicio de interés publico ® Menores

® Verificacion de los hechos y fuentes ® Presuncion de inocencia

® Imparcialidad ® Lenguaje visual

® Valores e independencia ® Politica de cambios y correcciones
® Intimidad e interés publico
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RIGOR INFORMATIVO E INDEPENDENCIA EDITORIAL

Para cumplir la premisa de difundir informacién imparcial y creible y ante la inmediatez
de la informacion y la creciente preocupacion ciudadana sobre su veracidad, dado el
gran volumen de noticias falsas que circulan y el interés por generar desinformacion en
la ciudadania, la redacciéon de informativos de Mediaset Espafa realiza una escrupulosa
comprobacién de la fuente y su contraste con segundas fuentes, siempre que no se esté
presente en el lugar de los hechos y por tanto, la informacidon no se obtenga de primera
mano.

A su vez, aplica mecanismos internos de gestién para preservar la generaciéon de
contenidos de cualquier interferencia de los poderes politicos, accionarial, técnica o de
otra indole, garantizando la independencia editorial reconocida y valorada por su audiencia,
la gran baza para garantizar la licencia social para operar.

CONFIDENCIALIDAD DE LA FUENTE

Con el fin de garantizar la proteccién de la privacidad por un lado y el ejercicio del derecho
a la informacidn por otro, los informativos del Grupo citan las fuentes cuando son publicas
y consienten en ser citadas. Los periodistas tienen la obligacién de no revelar sus fuentes
informativas cuando éstas exijan confidencialidad.

El derecho a la informacién y la libertad de expresion prevalece siempre que la noticia
sea de interés publico y general. No obstante, los informativos del Grupo garantizan la
confidencialidad de quienes desean aportar un testimonio de forma andnima, si bien
cuando se trata de un delito probado, prevalece siempre el derecho a la informacién. Por
otra parte, nunca se desvela la identidad de las personas que han sufrido situaciones
consideradas de riesgo o sensibles, tales como maltrato, acoso o suicidio.

Durante 2024 no se produjo ninguna situacién en la que el derecho a la confidencialidad de las
fuentes se hubiera visto comprometido.
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@ CESTION DE LOS CONTENIDOS DIGITALES

Mediaset Espafa ofrece sus contenidos audiovisuales en el mayor niumero de ventanas y
dispositivos posibles para que el usuario pueda disfrutarlos cuando y dénde quieray ser participe
de ellos.

Las plataformas digitales del Grupo difunden contenidos creados en exclusiva y también
reproducen los contenidos que se emiten en las cadenas del Grupo.

A efectos de evitar la presencia de comentarios generados por los usuarios que puedan causar
dafo, instigar a la violencia u otro tipo de contenido que pueda ser considerado inapropiado,
se ha eliminado la posibilidad de publicar comentarios en las noticias y videos de las webs de
Mediaset Espafia.

MARCO DE CONTROL

® Comité de Contenidos: ® Comité Digital: valora @ Calificaciéon por
aborda cuestiones la evolucion del entorno edades de los
relativas a los digital. contenidos, utilizando la
contenidos del Grupo. “mosca” para indicar la

edad recomendada..

® Filtros automatizados ® Supervisiéon y edicién de p
. pervision y ecl CALIFICACION
por palabras, para evitar contenidos, previo a su
L Pere? c N DE CONTENIDOS
la incitacion al odio a publicacién, para
través de los comentarios garantizar el respeto de
volcados en redes los valores corporativos
sociales. relacionados con la CODIGO ETICO

creacion de contenidos.

PROCEDIMIENTO PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS DATOS
PERSONALES.

Durante 2024 se ha seguido incorporando el subtitulado accesible a Mitele y Mitele PLUS,
superando en ambos casos el 40% del catalogo y centrandose en los contenidos con mas interés
para los usuarios, ademas de ampliar el subtitulado de las seflales en streaming a los siete
canales lineales de Mediaset Espafia. Adicionalmente, se ha incorporado la emisidon en lenguaje
de signos de algunas de las emisiones en directo de los canales lineales y se sigue trabajando
en la incorporacion de la audiodescripcién, asi como en la integracion de herramientas de
generaciéon automatica de subtitulos.

UNIVERSO MULTIMEDIA DE MEDIASET ESPANA

1ﬁ Meses
[ 4 Causas

CALIFICACION DE CONTENIDOS POR EDADES

En los contenidos VOD aparece el rating asociado al programa antes de que el usuario acceda
al contenido y en los directos de los canales lineales de TV, aparece de forma permanente, al
igualqueenlaTV.

@ Sistema de control parental mediante PIN para usuarios registrados

® Cuentas multiperfil, facilitan el bloqueo de contenidos no adecuados para ciertas edades
para un perfil determinado dentro de un mismo usuario, utilizando el bloqueo mediante
PIN parental.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION E INTERACCION CON LOS USUARIOS

@ Atencioén al cliente: da respuesta a los suscriptores de Mitele PLUS, a través de atencién
telefénica, mail, chat o redes sociales.

® Webs y Apps: la audiencia toma decisiones en los programas mas vistos y puede
generar contenidos interviniendo en los concursos o iniciativas que requieren de su
participacion (enviando respuestas o subiendo contenidos generados por ellos).

® Redes sociales de cada programa y buzones de contacto: los usuarios pueden reflejar
SuUs opiniones, quejas, sugerencias o preguntas.

® Encuestas, trivials o juegos interactivos (mediante Qualifio y Monterosa): el usuario
interactUa con los contenidos de las cadenas.

® Mitele Club: espacio para los suscriptores anuales de Mitele PLUS donde pueden
comentar en foros, participar en experiencias exclusivas relacionadas con los programas
y personajes del Grupo.

® Encuestas de satisfaccion a los suscriptores de Mitele PLUS ante una baja.

® Cédigos QR: uso de estos cddigos en los programas de TV para que la audiencia
participe en las votaciones y encuestas.

® Herramienta de monitorizaciéon en redes sociales, Brandwatch, para escuchar de la
manera mas eficaz posible a nuestros usuarios.

NAVEGACION EN ENTORNO SEGURO

® Publicidad segmentada en web
@ Politica de Seguridad Corporativa para la proteccién de datos personales.

® Control parental disponible en mitele.es.

Los contenidos publicados en las webs de Mediaset Espafia proceden o bien de los programas
gue se emiten en TV, con sus filtros previos, o bien son de produccién y elaboracién propia,
procedentes de agencias de noticias o fuentes o testimonios directos de los protagonistas. Cuando
la informacidn proviene de redes sociales, se establecen mecanismos para intentar confirmar
la veracidad de la informacién antes de su publicacién. Por otra parte, en los perfiles de redes
sociales del Grupo se utilizan todas las herramientas automaticas disponibles en las plataformas
de redes sociales para moderar los comentarios. Sin interferir en la libertad de expresion propia
de cada plataforma, se incluye una lista de palabras clave para que se eliminen los comentarios
gue las contengan (este tipo de moderacidn no se puede realizar en X ya que es una red abierta,
donde solo los autores o la plataforma pueden eliminar comentarios). Para el chat habilitado en
los directos de las webs del Grupo se ha creado un sistema de bloqueo de palabrasy usuarios que
hagan un uso inadecuado del lenguaje en dicho chat.

A su vez, se eliminan inmediatamente de redes sociales y webs los contenidos que lo solicitan los
servicios juridicos de personas que, aunque en su dia firmaran la autorizacién para que su imagen
fuera utilizada, ejercen a posteriori, derecho al olvido.

Los avances de la inteligencia artificial (IA) como generadora de contenido, asi como las
oportunidadesy posibles problemasderivadosde laaplicacién de estas soluciones son seguidascon
mucho interés por el area digital de Mediaset Espafa y las pruebas realizadas por sus redacciones
tienen como maxima el que la IA puede agilizar procesos, automatizar tareas y seguramente se
consolidard como una herramienta de trabajo mas, pero el 100% de los contenidos publicados
deben contar y cuentan con la curacion editorial de un profesional del Grupo.
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@ CESTION DE LAS PRODUCTORAS PARTICIPADAS

EN SU GESTION, LAS PRODUCTORAS PARTICIPADAS TIENEN EN CUENTA LOS SIGUIENTES AMBITOS RELEVANTES: La gestion del negocio por parte de las productoras

INDEPENDENCIA EDITORIAL

® Queda garantizada con la plena
autonomia y discrecionalidad que
ostenta el director del programa
para decidir sobre el contenido
editorial del mismo.

DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

® Garantizado en los contratos
de prestacién de servicios con
los autores, artistas, intérpretes,
ejecutantes, presentadores,
colaboradores y demas
participantes en una produccion.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

@ Pese a la temporalidad de la
actividad, las productoras procuran
contratar a los trabajadores que han
colaborado en proyectos anteriores,
siempre que los perfiles requeridos
asi lo permitan.

LIBERTAD DE EXPRESION

® Constituye un valor fundamental,
sin mas restricciones que las
legalmente establecidas para
proteger la intimidad, el honory la
imagen de terceros.

PREVENCION DE DELITOS
® Adhesion al codigo ético

® Firma de clausulas relativas a la
prevencion de delitos

® Modelo de prevencién de Riesgos
Penales (Bulldog)

® Comité de seguridad/penal
(Unicorn, Bulldog)

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

@ El personal realiza cursos
relacionados con la actividad que
desarrolla, tales como planes de
emergencia contra incendios,
formacién en oficinasy en
seguridad.

@ Protocolo de actuacién y seguridad

frente al COVID-19.

PLURALIDAD Y DIVERSIDAD, NO
DISCRIMINACION

® El perfil de los programas es
muy diverso, pero en todos ellos
se mantiene el respeto por la
pluralidad y la diversidad de
opiniones.

® En los programas de actualidad,
se valora la variedad de las fuentes
consultadasy la fidelidad a la
realidad de las noticias, en los de
entretenimiento o magazines, la
diversidad en el panel de invitados y
en la ficcién, se incluyen a través de
la apuesta narrativa de los guiones.

DERECHO A LA INTIMIDAD Y EL
HONOR

® Los colaboradores y/o participantes
en los programas se obligan
contractualmente a no incurrir en
transgresiones de los derechos a
la intimidad o al honor de terceros,
asumiendo la responsabilidad en
caso de vulneracion de alguno de
estos derechos.

PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

® Se han implantado los sistemas
técnicos y organizativos necesarios
para garantizar la seguridad de los
datos personales y el cumplimiento
de la legislacion vigente.

participadas, en tanto que son generadoras de contenidos
audiovisuales, es un elemento relevante en la cadena de
valor de Mediaset Espafa y su gestién se enmarca dentro del
coédigo ético.

PRODUCTORAS PARTICIPADAS - MARCOS DE GESTION

® Codigo Etico 100%
® Canal de denuncias 83%
® Modelo de prevencion de delitos 83%
® |dentificacion de riesgos penales 100%
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@ RELACION CON LOS GRUPOS DE INTERES

Mediaset Espafa cuenta con una amplia gama de colectivos que tienen impacto en las actividades del negocio o se ven afectados por ella. En la identificacion de estos grupos participan las
principales areas de negocio, bajo la coordinaciéon de la Direccion General Corporativa. Para comprender y dar respuesta a las expectativas de los principales grupos de interés, Mediaset Espafa
establece diversas vias de comunicacion y didlogo, prestando especial atencién a facilitar las mas adecuadas para cada grupo.

PRINCIPALES GRUPOS DE INTERES Y HERRAMIENTAS DE COMUNICACION Y DIALOGO

EMPLEADOS

@ Division de RR.HH

® Intranet corporativa

® Portal del Empleado

® Tablones de anuncios

® Agente de Igualdad

® Comités de Seguridad y Salud

® Comité de Empresa y Delegados
Sindicales

® Buzodn ético

PROVEEDORES

® Dir. Comprasy SS. Generales Web de
acceso privado para proveedores

E-mail: comprasyservicios@mediaset.es

ARTISTAS Y PROFESIONALES DEL
SECTOR

® Dpto. Contratacion Artistica
® Div. Producciones Especiales

AUDIENCIA, SUSCRIPTORES Y
USUARIOS

® Webs de programas
® Redes sociales

® Blogs, encuentros digitales, foros
Encuestas de opinion y medicién de
audiencias

® ICMEDIA

® Asociacion de Usuarios de la
Comunicacion (AUC)

COMPETENCIA Y REGULADOR

® Asociaciéon de Televisiones
Comerciales Europeas (ACT)
Responsible Media Forum Association
of television and radio sales houses
(egta)

® Asociacién de Anunciantes, Agencias
y Medios (IAB)

® Asociacién espafola para el fomento
de la seguridad de la informacion
(ISMSFORUM)

® Information Systems Audit and
Control Association (ISACA)

@ Instituto de Auditores Internos (IAl)

ACCIONISTAS
® Informes anuales
® Junta General

ADMINISTRACION

@® Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC)

® D.C. de Telecomunicaciones
y Ordenacion de los Servicios
de Comunicacion Audiovisual
(Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacién Digital)

® Direccién General de Ordenacion
del Juego (Ministerio de Hacienda)
Ministerio de Cultura

® Agencia Espafola de Proteccién de
Datos (AEPD)

@ Instituto de la Cinematografiay de
las Artes Audiovisuales (Ministerio de
Cultura)

@ Instituto Nacional de Ciberseguridad
(INCIBE)

ANUNCIANTES

® Dir. Comercial General de
Publiespaia

® Asociacion para la Autorregulacion
de la Comunicacion Comercial
(AUTOCONTROL)

® Agencias de medios

COMUNIDAD

® Acuerdos de colaboracién con centros
educativos

® Organizaciones sociales: Dir. General
Corporativa corporativo@mediaset.es

® Portal de Empleo: http:/Awvww.
rrhhempleo.telecinco.es/

@ Ejercicio de los derechos de
privacidad privacidad@mediaset.
es Responsabilidad Corporativa
corporativo@mediaset.es

® Division de Comunicacion
mediasetcom@mediaset.es

® Medios de comunicacién
mediasetcom@mediaset.es

SINDICATOS
® Tablon de anuncios

® Tablon digital en la Intranet
corporativa

® Comité de Empresa

® Redes sociales y blogs propios
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@ RELACION CON INSTITUCIONES

PARTICIPACION EN AGENTES DE REFERENCIA EN EL SECTOR

@ Association of Commercial Television in Europe (ACT)

@ Asociacion para la autorregulacion de la Comunicacion Comercial (AUTOCONTROL)
@ Association of television and radio sales houses (EGTA)

Mediaset Espanfa traslada y asegura, de forma directa o a través de su participacién en agentes
de referencia del sector, sus intereses legitimos ante las Administraciones Publicas y en especial,
ante los poderes legislativos y ejecutivos, a nivel estatal y europeo, enmarcando su actuacién en lo
establecido en el Cédigo Etico de la compafiiay la legislacién vigente.

Durante 2024, Mediaset ha continuado realizando un estrecho seguimiento de los procedimientos
iniciados por el Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital para la elaboracion de
reglamentos de desarrollo de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual
(la “LGCA"), en aspectos determinantes para la puesta en practica de aquélla y relevantes para el
negocio televisivo.

Concretamente, el 1 de mayo se aprobd el Real Decreto 444/2024, de 30 de abril, por el que se
regulan los requisitos a efectos de ser considerado usuario de especial relevancia de los servicios de
intercambio de videos a través de plataforma, en desarrollo del articulo 94 de la LGCA.

En cuanto a otras cuestiones objeto de desarrollo como las comunicaciones comerciales,
la obligacién de financiacion de obra audiovisual europea o las obligaciones en materia de
accesibilidad, existen procedimientos abiertos para la elaboracion de Reglamentos que, a dia
de hoy, aun no han sido aprobados, si bien se espera que los mismos sean una realidad en los
proximos meses.

Por otra parte, a partir de la entrada en vigor de la LGCA, se inicié el grupo de trabajo para
la elaboracion de un nuevo Cédigo de Conducta en materia de proteccién de menores.
Concretamente, Mediaset, junto con otros operadores, notificd a la CNMC, con fecha 28 de junio
de 2024, una propuesta Cddigo de Corregulaciéon sobre esta materia en atencion a lo previsto en
los articulos 98.2 y 97 junto con 99.1 de la de la LGCA, el cual estéd en fase de analisis y pendiente de
ser aprobado. Paralelamente, se atienden las reclamaciones o requerimientos de informacién que
desde la CNMC, en su caso, se comunican a Mediaset en relacidon con la proteccién de los menores
en television.

Asimismo, Mediaset ha continuado activa en la representacién de sus intereses frente al paquete
normativo para la regulacion de un mercado Unico digital de la Comisién Europea, que incluye
los Reglamentos de Mercados Digitales, Servicios Digitales, Libertad de Medios de Comunicacion,
E-Privacy e Inteligencia Artificial.

De particular importancia es el Reglamento de Libertad de los Medios de Comunicacion, que
Mediaset ha apoyado pues tiene por objeto proteger el pluralismo y la independencia de los
medios en la UE. Entre otras medidas, trata de garantizar la asignacion transparente y equitativa
de los recursos econdmicos mediante el refuerzo de la transparencia en los sistemas de medicion
de la audiencia, siendo de especial importancia que los sistemas de medicidn utilizados por las
plataformas en linea estén sujetos a estas obligaciones de transparencia. El citado Reglamento
también establece salvaguardias contra la eliminacion injustificada de contenidos de los
prestadores de servicios de comunicacion audiovisual por parte de las plataformas en linea de
muy gran tamafo y obligaciones para asegurar la prominencia de los servicios de medios de
comunicacion audiovisual de interés general.
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En lo que respecta al Reglamento de Mercados Digitales y el Reglamento de Servicios Digitales,
Mediaset ha apoyado la tramitacidén de ambas propuestas legislativas, cuyo objetivo es promover
la competencia sana en el mercado digital y actualizar las normas que aplican a los servicios de
intermediacion digital, con el objetivo final de generar transparencia en el mercado publicitario
digital y limitar el poder de las plataformas digitales. A lo largo de 2024, se han llevado a cabo
procedimientos para la elaboracién de guidelines y otra normativa de desarrollo de ambos
Reglamentos (como, por ejemplo, en materia de asistencia a gatekeepers para cumplir con sus
obligaciones derivadas del Reglamento de Mercados Digitales), sobre los cuales Mediaset esta
haciendo el oportuno seguimiento.

La Propuesta de Reglamento sobre el respeto de la vida privada y la proteccion de los datos
personales en el sector de las comunicaciones electronicas y por el que se deroga la Directiva
2002/58/CE (también conocido como el “Reglamento de ePrivacy”) se encuentra actualmente en
tramitacién y Mediaset se encuentra preparada para afrontar los retos que una nueva regulaciéon
sobre la proteccion de la privacidad en las comunicaciones electrénicas pudiera conllevar.

En cuanto al Reglamento de Inteligencia Artificial, el mismo resulta de aplicacion, entre otros, a
proveedores que comercialicen o pongan en servicio sistemas de |A en territorio de la UE. Debido
al répido desarrollo que estan experimentando los sistemas de |IA, cuya aplicacion afecta a todos
los sectores econdmicos, incluido el audiovisual, Mediaset se encuentra realizando los oportunos
analisis sobre la posible incidencia que aquél pueda tener en la actividad de la compania y
adoptando, en su caso, las medidas correspondientes.

En lo que respecta a la accesibilidad de los servicios, Mediaset estad plenamente comprometida
con esta misién, como viene acreditandose en los “Informes sobre el grado de cumplimiento de
obligaciones impuestas en materia de accesibilidad en los medios audiovisuales” que publica la
CNMC. Asimismo, se han realizado los cambios necesarios para cumplir con las exigencias de la
LGCA, en especial en los catalogos de los servicios a peticién. Por lo tanto, la accesibilidad de los
servicios forma parte de la linea de trabajo de Mediaset.

En cuanto al EU Code of Practice on Disinformation, el impacto de este Cddigo en la operativa
de Mediaset es relativo en cuanto a que los servicios informativos estdn gestionados por
profesionales de la informacién, sometidos al Cédigo deontoldgico de la profesidon. No obstante,
dicho impacto puede ser positivo para los intereses del grupo en la medida en que somete a los
otros operadores, fundamentalmente los que operan en internet, a unos estandares de rigor y
profesionalidad mas parejos a los que soporta Mediaset, ayudando a reducir o controlar practicas
de desinformacion que soélo perjudican a la ciudadania y a los medios como el nuestro, que ya
abogan por garantizar que la informacién ofrecida sea de calidad y rigurosa.
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@ ACCESIBILIDAD DE LOS CONTENIDOS

El propdsito de Mediaset Espafa de hacer compafiia a la ciudadania a través del entretenimiento lleva consigo el compromiso de hacer accesible su programacién a personas con discapacidad visual
o auditiva, como instrumento de integracion social y cultural de estos colectivos.

HORAS DE CONTENIDO HORAS DE CONTENIDO CON HORAS DE CONTENIDO EN
SUBTITULADO EN 2024 AUDIODESCRIPCION EN 2024 LENGUA DE SIGNOS EN 2024
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@ 690 0 3006 G 1722 6.379

o 6.370 o 557 o 485 INFORMACION 44,02%

ENTRETENIMIENTO 54,10%
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6.969 866 864 MUSICA 0,13%

@ 6.824 @ 601 @ 588 LENGUA DE SIGNOS (HORAS)

@ 7035 @ 225 @ o 368
@

INFORMACION 5,70%
1.490

PROGRAMAS EN DIRECTO 2024

SUBTITULADO (HORAS)

HORAS DE CONTENIDOS ACCESIBLES EMITIDOS EN 2024
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Subtitulado 5.832:08:09 8.897:19:27 19452728 4351214 13:53:53 12:58:16 1.742:03:31 641713 15:38:47 15:49:49  1.610:4553 3.890:37:24 947:49:07 499:00:26 785:54:07 19.636:36:19 837:41:19 594:01:38 47.777:15:00
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@ CONTENIDOS SOCIALES

Durante 2024 distintos programas del Grupo Mediaset abordaron temas de indole social y
ambiental de relevancia para la sociedad espafola. Por su parte, las plataformas digitales de
Mediaset también han servido de altavoz para la difusion de estos asuntos de importancia.

MEDIO AMBIENTE

@® En Boca de Todos

Algunos de los asuntos analizados durante el afio incluyeron:

® Problemas de sequia en Catalufia y Andalucia

® Elacuerdo de la Comunidad Valenciana para llevar agua a los pantanos de Catalufa
® Aumento del nivel del mar y la amenaza de inundacién de las cosas espafiolas

® Aumento de las turbulencias en los aviones por cambio climatico

® Posible glaciacion en 2030 por el colapso oceanico en Europa

® Vertido de fuel en las playas de Valencia

@ Vamos a Ver

® Inundaciones en Albacete y Murcia. Se traté con expertos las consecuencias de las
inundaciones y el cambio climatico.

® Plagasde mosquitos en Andaluciay Extremadura. Se abordaron las nuevas plagas provocadas
por el cambio climatico, la entrada de especies invasoras en el ecosistema y los problemas
que generan, asi como posibles soluciones a tener en cuenta.

® Incendios en Castelldn. Se cubrieron en directo incendios forestales y las consecuencias de
la sequia.

® Dana de Valencia. Se realizé una amplia cobertura de la Dana, dia a dia, con expertos,
afectados y autoridades: sefalando el origen de la tragedia, las consecuencias, la necesidad
de prevenir los desastres naturales y contribuir a un mayor equilibrio en nuestro ecosistema,

O

incidiendo en que es una responsabilidad de las autoridades pero también de cada uno de
nosotros.

@ Demos: El Gran Sondeo

Llevamos a cabo un debate en platd sobre la DANA, y sobre su impacto/consecuencias en el
entorno.

@ La Mirada Critica

® Amplia cobertura de la Dana, con programas realizados in situ, incluyendo reportajes a pie
de calle, testimonios personales, analisis de expertos y debates sobre las claves de la tragedia
y la manera de evitarlas en un futuro.

® Cobertura de otras tragedias climaticas (incendios, huracanes, desbordamientos) en Espafna
y otras partes del mundo, concienciando de lo que supone el cambio climatico y la necesidad
de preservar el medio ambiente.
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@ Todo es Mentira

El programa tiene como uno de sus ejes la defensa del medio ambiente y trabaja activamente
por desmontar los bulos de quienes niegan el cambio climatico. Uno de nuestros invitados
recurrentes es Fernando Valladares, cientifico del CSIC, que lidera iniciativas para llamar la
atencion sobre el problema climatico.

@ Planeta Calleja

Durante el programa de la Patagonia se realizd un viaje en barco a través de Tierra de Fuego
e Isla Hornos en Chile, tratando temas relacionados con el deshielo de los glaciares y sus
consecuencias.

@ Reaccién en Cadena

El presentador lon Aramendi hace referencia a la importancia de cuidar el planeta, respetar el
medioambiente y reciclar, cuando en alguno de los juegos las asociaciones de palabras hacen
referencia a este aspecto.

O

@ Informativos Telecinco, plataforma digital

Contenido publicado:

® La preocupacion de los jovenes sobre el medio ambiente: poco cambio de habito https://
www.telecinco.es/hoticias/sociedad/20240926/preocupacion-jovenes-medio-ambiente-
poco-cambio-habito_18_013561817.html

® Las emisiones mundiales de gases invernadero vuelven a batir récord: “Esto deberia
hacer sonar las alarmas” https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20241028/emisiones-
mundiales-gases-invernadero-nuevo-record_18_013839972.html

® La UE acuerda reducir en un 15 % los residuos de envases en 2040: muestras de hoteles,
sobres de azlcar o salsas https://www.telecinco.es/noticias/economia/20240307/ue-acuerda-
reducir-residuos-plasticos-muestras-envases-monodosis_18_011910234.html

® En el Dia Internacional los Humedales los ecologistas denuncian el deterioro que sufren en
Espafa https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240202/dia-internacional-humedales-
ecologistas-espana-denuncian-deterioro_18_011606093.html

® Dia Mundial del Agua: su uso y las acciones para combatir su escasez, una asignatura
pendiente en Espafa https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240322/dia-mundial-
agua-escasez-espana-uso-irresponsable-sequia_18_012044633.html

® Dia Mundial de los Océanos 2024: llega el bugue rompehielos de Greenpeace a Bilbao https:/
www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240607/dia-mundial-oceanos-2024-greenpeace-
buque-bilbao_18_012698797.html

® La hora del planeta https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240323/hora-planeta-
monumentos-concienciar-climatica_18_012055690.html

@ Divinity, plataforma digital

® Estilo de vida zero waste: como reducir tu huella ecolégica dia a dia https://www.divinity.
es/life-style/bienestar/20241202/estilo-vida-zero-waste-reducir-huella-ecologica-dia-
mult1s173.18_013737891.html

® GenZ Awards: Los nominados a la categoria Medioambiente, Eco y Sostenibilidad by
Weleda https://www.divinity.es/genzawards/medio-ambiente-eco-sostenibilidad/20241008/
nominados-medioambiente-sostenibilidad-genz-awards_18_013635183.html
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IGUALDAD

@® En Boca de Todos

Algunos de los asuntos tratados durante el afo incluyen:
® Anadlisis de la encuesta del CIS sobre Igualdad
® Conexidon con Joana Bauza, victima de violencia machista

® Angel Simén, gimnasta granadino, denuncia discriminacion tras ser penalizado por llevar
magquillaje en una competicion

@ Reaccién en Cadena

El equipo aspirante “Padres y Folixeras” compite por el premio para donarlo a “Asociacion
Mami", organizacion de mujeres victimas de violencia vicaria con la que colaboran.

@ Planeta Calleja

Durante el episodio en Islandia, Jennifer Hermoso relatd los acontecimientos ocurridos durante
la final del mundial de futbol femenino respecto al beso no consentido.

@ Vamos a Ver

Durante la temporada 2024 se han tratado diferentes crimenes relacionados con la violencia
de género, asi como agresiones sexuales a mujeres. Los casos han sido tratados con mujeres
juristas y psicélogas expertas en la materia de la igualdad.

@ Volando Voy

Durante el programa en Urbasa y Andia, Navarra se hizo un homenaje a Maite Ruiz de
Larramendi, campeona del mundo de pelota vasca. Un emocionado y emocionante tributo a
una campeona que siempre lo tuvo dificil, a la que nunca se dio el lugar que merecia. A lo largo
del espacio, Maite hablé de las dificultades que tuvo para alcanzar el éxito por el hecho de ser
mujer en esa disciplina, la incomprensién de muchos colectivos, el apoyo de su familiay cémo,
a base de constancia, fue abriendo camino a las nuevas generaciones

O

@ Demos: El Gran Sondeo

Debate en platd sobre el acoso sexual, Caso Errejon.

@ La Mirada Critica

Se ha hecho hincapié en algunos de los casos de violencia de género y violencia vicaria mas
relevantes, seflalando lo mucho que queda por hacer, y cdmo abordarla. También se ha
analizado el caso Errején, dando voz a la denunciante, asi como a algunas de sus compaferas
de partido. Igualmente, el programa hizo eco del acoso en las redes sociales, dando las claves
para buscar una solucién.

@ Got Talent Espaina

Durante uno de los programas, Sula Sommelier mostré cémo una mujer puede triunfar como
sommelier.
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@ Bailando con las Estrellas

El programa esta enfocado al entretenimiento de todos los publicos, y los participantes y
sus respectivos maestros mantienen simetria e igualdad entre mujeres y hombres. Como
peculiaridad, una de las parejas de baile estuvo formada por dos hombres.

@ Informativos Telecinco, plataforma digital

Contenido publicado:

® Madonnay Kylie Minogue cantan juntas en directo en el Dia Internacional de la Mujer https://
www.telecinco.es/noticias/cultura/20240308/8m-madonna-kylie-minogue-cantan-juntas-
internacional-dia-mujer_18_011924627.html

® Elfeminismo demuestra su poder movilizador en Espafa, pero la division no se acabd https://
www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240308/8m-dia-mujer-manifestacones-espana-
feminismo-division_18_011924457.html

® La division continda: El Movimiento Feminista celebra el 8M al grito de “el feminismo es
abolicionista” https://www.telecinco.es/noticias/espana/20240308/movimiento-feminista-
madrid-celebra-8m-refleja-division-feminismo_18_011924344.html

® Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia: por qué se celebray nombres a recordar
https://www.telecinco.es/noticias/ciencia-y-tecnologia/20240211/dia-internacional-mujer-
nina-ciencia-4gend4_18_011655099.html

® Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia: en busca de mas vocaciones https:/Awww.
telecinco.es/noticias/ciencia-y-tecnologia/20240211/dia-internacional-mujer-nina-ciencia-
onu-fomentar-presencia-femenina_18_011678763.html

® Las cifras que demuestran que la igualdad entre hombres y mujeres alin no es una realidad
https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240308/cifras-demuestran-igualdad-hombres-
mujeres-no-real_18_011914397.html

O

@ Divinity, plataforma digital

Contenido publicado:

® Dia Internacional de la Mujer: la historia detras del 8 de marzo https:/www.divinity.es/
actualidad/20240308/dia-internacional-mujer-historia-detras-8-marzo-be5m_18_011812687.
html

® Maria Verdoy: “Por culpa del machismo he tenido sentimiento de la impostora”https://
www.divinity.es/television/20240731/maria-verdoy-machismo-sentimiento-impostora-
pl4y_18_013146980.html

® Mobnica Cruz, Eugenia Osborne y otras famosas exigen: “Hay que conseguir igualdad de una
vez" https://www.divinity.es/actualidad/20240308/monica-cruz-eugenia-osborne-ana-8m-
guerra-igualdad-pl4y_18_011916155.html

® Liliana Torres, directora de ‘Mamifera”. “Nos faltan referentes positivos de mujeres que no
quieren ser madres” https://www.divinity.es/cultura/cine/20241028/liliana-torres-directora-
mamifera-faltan-referentes-positivos-no-madres-magazin3_18_013668248.html

® Marta Beltan: “El acoso a través de los ‘deep face’ es una nueva forma de ejercer violencia
sobre las mujeres” https://www.divinity.es/cultura/20241007/marta-beltran-tecnologia-
machista-mr-internet_18_013599388.html
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DIVERSIDAD

@ Vamos a Ver

® Se entrevistd a los padres de un menor con discapacidad al que le hacen bullying en Mallorca,
denunciando la situacion.

@ Se cubrid el juicio por el asesinato de caracter homaoéfobo de Samuel Ruiz, analizandolo con
psicélogos, psiquiatras, abogados y con los responsables de la investigacion.

® Se entrevistd a la madre de un chico con autismo, abordando su dia a dia, los problemas

de su hijo, las muchas dificultades a las que se tienen que enfrentar y la incomprensiéon en
muchos casos de la gente.

@ Horizonte

Tematicas analizadas y debatidas:
® Lainmigracién en Catalufa

® Jovenesy trabajo, problematica

® ;Qué falla en Viogen?

O

@® En Boca de Todos

Algunos de los asuntos tratados:

® Discriminacion, rechazo social y violencia hacia las personas trans por su timbre de voz.
® Karla Sofia Gascoén, primera mujer trans en ganar en Cannes, reivindica ser solo mujer.
® Brutal paliza a una nifa autista.

® Premios Diversa sobre inclusion.

@ Demos: El Gran Sondeo

® Debate en platd sobre inmigracion.

@ Todo es Mentira

Se denunciaron las trampas de quienes se declaran transexuales en falso para obtener unas
supuestas ventajas, como en el caso de los funcionarios de Melilla.

@ Bailando con las Estrellas

En el casting del programa se trabajo para que los concursantes, sus maestros y el jurado
abarcasen el mayor espectro de la sociedad. Es por ello que se contd con participantes de
ambos sexos, diferentes orientaciones sexuales, nacionalidades y etnias. También se contd
con participantes de todo el rango de edades, desde jévenes en la veintena hasta personas
por encima de los 60. Ademas, en algunas entregas se hicieron alegatos por la inclusidon y la
diversidad.

@ Reaccién en Cadena

Con motivo del dia internacional del Orgullo LGTB, el programa hizo una entrega especial.
El equipo aspirante estaba formado por tres Drag Queens llamadas “Las Mozas de Rousa”. El
objetivo era reivindicar la libertad y la diversidad de la orientacién sexual.
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@ Volando Voy

En el episodio en la Sierra Morena de Sevilla, Samantha, mujer joven transexual, habla de la
importancia de la diversidad, el respetoy la tolerancia en los entornos rurales. Por otra parte, en
Lagunas de Ruidera, Ciudad Real, Jesus Garcia, maquillador de cine, cuenta su historia al sufrir
bullying por su condicién homosexual.

@ Entrevias

Trama familiar y romantica alrededor de una pareja LGTB, en la que se muestra la integracion
y prejuicios de las diferentes razas y etnias de la inmigracién en un barrio espafiol.

@ Factor X

Diversidad reflejada en la actuacioén de la concursante y ganadora del programa, Aye Alfonso, en
representacion del Folclore de su tierra, Paraguay. Asi mismo, en la actuacién de la Drag Queen
Emmie Reek, y de El Ruedas, rapero y deportista paralimpico que se dedica profesionalmente
al baloncesto en silla de ruedas.

O

@ Got Talent Espana

Los temas de inclusidn y diversidad se visibilizaron a través de la actuacién de diversos
participantes:

® Gio Garcia. Canto. Historia de superacion (bullying).

® Orthemis orquesta. Orquesta multicultural, surge como una asociacién y proyecto cultural,
diversidad de culturas y nacionalidades.

® TK. Actuacion en favor de los derechos de la comunidad LGTBIQ+ (Arte).

® Daria Ponomarenko. Ucraniana, bailarina de pole que cuenta historias relacionadas con la
guerra y el maltrato animal.

® Dani Terzo. Cantautor venezolano. Historia sobre inmigracion.
® Joan Natzari. Comico tartamudo. Empezé contando chistes sobre su discapacidad.

® Pipe y Kathe. DUo de baile latino (salsa). Ella tiene una malformacién en los pies (historia de
superacion).

® Felipe Mateos. COmico de humor negro con discapacidad (huesos de cristal) que lo utiliza
para reirse de si mismo en sus mondlogos

@ La Mirada Critica

Se ha denunciado en diversas ocasiones las trampas de quienes se declaran transexuales, en
claro fraude de ley, para acogerse a algunos beneficios en determinados trabajos, como en el
caso de los funcionarios de Melilla.

@ First Dates, First Dates Hotel y ;Quién se quiere casar con mi hijo?

En los programas se apuesta por dar visibilidad a diferentes orientaciones sexuales, y a todo
tipo de personas, sin importar religion o raza/ etnia. First Dates es uno de los programas de la
television que mayor diversidad presenta en su contenido.
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@ Informativos Telecinco, plataforma digital

Contenido publicado:

® Alzar la voz LGTBI+ desde el deporte: “No somos solo rugby, defendemos los valores del
colectivo” https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20240703/alzar-Igtbi-deporte-
defendemos-colectivo_18_012937676.html

® La representacién del colectivo LGTBIQ+ en las artes, un arcoiris en blanco y negro https:/
www.telecinco.es/noticias/cultura/20240706/representacion-colectivo-musica-cine-
television_18_012936082.html

® Paulalglesias, nueva presidenta de la FELGTBI+: “La inclusidon se puede trabajar en cualquier
asignatura” https://www.telecinco.es/noticias/sociedad/20241110/paula-iglesias-presidenta-
federacion-lgtbi-colectivo-vive-momento-agridulce_18_013922997.html

® ;Qué barreras impiden que las escuelas sean inclusivas? https://www.telecinco.es/noticias/
educacion/20241121/que-barreras-impiden-escuelas-inclusivas-be5m_18_013892262.htm|

® En busca de un empleo para personas con discapacidad intelectual: “Gracias a ellos tengo
trabajo” https://www.telecinco.es/noticias/economia/empleo/20241203/prodis-funacion-
inclusion-laboral-personas-discapacidad-intelectual_18_014159736.html

® David Rodriguez, autor de ‘Lo mio no es normal, pero lo tuyo tampoco’ : “Todos somos
discapacitados” https://www.telecinco.es/noticias/salud/20241208/david-rodriguez-
exnadador-paralimpico-todos-somos-discapacitados_18_014181006.ntml

® Inés Rodriguez, la influencer que ha logrado desmitificar la paralisis cerebral: “Esto no es
un drama” https://www.telecinco.es/noticias/salud/20241006/ines-rodriguez-logopeda-
influencer-paralisis-cerebral-entrevista_18_013594701.html

® 38 artistas con discapacidad intelectual muestran su talento en un concierto en el
Auditorio Nacional https://www.telecinco.es/noticias/cultura/20241213/artistas-discapacidad-
intelectual-talento-auditorio-nacional_18_014280227.html

® No mires hacia otro lado’, la nueva campafa de Igualdad contra el racismo y sus protagonistas
https://www.telecinco.es/noticias/espana/20240916/nueva-campana-ministerio-igualdad-
pretende-concienciar-racismo_18_013462703.html

® No me llames Paki, la campanfa de los creativos de Barcelona para luchar contra el racismo
https://www.telecinco.es/noticias/catalunya/20240126/campana-tengo-nombre-racismo-
barcelona-no-me-llames-paki_18_011536681.html

® Mas de 60 artistas reivindican su capacidad para tocar y cantar en ‘SuperArte’: “Nada es

imposible” https:/Mww.telecinco.es/noticias/cultura/2024111/artistas-reivindican-capacidad-
tocar-cantar-superarte-nada-imposible_18_013977242.html

@ Divinity, plataforma digital
Contenido publicado:

@ Javier Gutiérrez habla de su hijo Mateo, con capacidades especiales: “Suefio con escuchar

su voz" https://mwww.divinity.es/familia/20240629/javier-gutierrez-hijo-mateo-discapacidad-
cerebral-situacion-sueno-voz_18_012899279.html

Los mejores destinos LGTBIQA+ para viajar en 2024, segun un conocido ranking
https://www.divinity.es/life-style/20240629/mejores-destinos-lgtbiga-viajar-2024-
magazIin3_18_012862040.html

Carmen Farala: “La lucha del colectivo LCTBIQA+ es constante, hay que seguir llenando
espacios” https://www.divinity.es/cultura/20240628/carmen-farala-reivindica-lucha-
colectivo-lgtbiga-magazin3-pl4y_18_012860776.html

® Alba Flores se emociona al dar el pregén del Orgullo LGTBIQ+ de Madrid: su discurso

completo, en video https://www.divinity.es/actualidad/20230629/alba-flores-discurso-
pregon-orgullo-madrid_18_09917930.html

El primer saldn de belleza para mujeres sin recursos: “Permite darles entusiasmo, restaurarles
la dignidad y la autoestima” https://www.divinity.es/belleza/20241215/primer-salon-belleza-
mujeres-sin-recursos-restaurar-autoestima-magazin3_18_014189015.html
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SALUD Y PREVENCION

@ Horizonte

Varios de los episodios del programa trataron temas relacionados con la salud:
@ Alerta sobre los nuevos contagios por Covid-19

® La bacteria canibal

® Fentanilo en Espafa

® Animales clonados

® Detectan graves fallos en los airbags

® Alcohol al volante

® Microplasticos: la amenaza invisible

® Operacién ayuda. Dana Valencia.

@® En Boca de Todos

® Comentarios y analisis en platé sobre:

® La importancia de la inversion en salud mental

® La obsesion por la perfeccion estética y como afecta a la salud mental
® Qué es la enfermedad insomnio familiar letal

® Epidemia de dengue en Europay en los JJOO

@ Fiesta

® En la seccidn semanal “Asi son las emergencias” se dieron consejos con especialistas sobre
cémo actuar en casos de emergencias. Por su parte, la seccidon de cocina, habitualmente
cuenta con un nutricionista que elabora las recetas desde un punto de vista nutricional.

DD DOOODYD D

@ Vamos a Ver

® Se ofrecieron testimonios de psicélogos que hablan de la prevencién del suicidio y el dafio
que provoca a los menores.

@ Se tratd con expertos y especialistas los problemas de la enfermedad conocida como piel de
mariposa, cémo reconocerla y pasos a seguir.

@ Demos: El Gran Sondeo

® Debate en platd sobre la Dana y las implicaciones que tuvo en los ciudadanos la gestion de
las autoridades.

® Debate en platd sobre la salud mental.
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@ Volando Voy

Durante el episodio de Lagunas de Ruidera se organizé el primer curso basico de socorrismo.
Cada verano las Lagunas reciben miles de visitantes y, de vez en cuando, se producen algunos
accidentes. Nuestro objetivo en este caso se centré en ayudar a evitar, en lo posible, desenlaces
dramaticos, enseflando de una manera divertida las principales claves del socorrismo.

@ Planeta Calleja

En el especial Mision a Marte, Inés Hernand traté la tematica de la salud mental, a raiz de un
episodio personal de bullying en el colegio.

@ Todo es Mentira

El programa ha mantenido un compromiso firme con causas como la de los enfermos de
ELA, para los que se ha reclamado la aprobacion de la ley ELA, incluso llegando a solicitar a
nuestros colaboradores diputados y senadores que trasladaran preguntas parlamentarias sobre
el asunto. Ha entrevistado a varios enfermos, entre ellos Juan Carlos UnzUe o a Jaime Lafita,
gue cruzd con su equipo el desierto del Death Valley para llamar la atencién sobre el problema.

3

@ Got Talent Espana

Los temas de salud se visibilizaron a través de la actuaciéon de diversos participantes:

® Joven Compafia Marand Musical, compafia de teatro musical de nifios entre 8 y 18 afios que
impulsa proyectos solidarios, presenté una actuacion dedicada al cancer.

® Grupo de musica presentd su proyecto para crear “Castafuelas Rosas”, poniéndose en
contacto con asociaciones de enfermedades y centros de salud para contactar con mujeres
con depresién y todo otro tipo de dolencias.

® GConpachi dedicé su actuacion de hula hoop a toda la gente que sufre estrés y ansiedad por
sus trabajos.

® El grupo de baile Raices con su actuacién quiso visibilizar los problemas de ansiedad que
padece la sociedad.

® Ben Tour desde el COVID-19 da clases en residencias y centros para ayudar a personas
mayores con Alzheimer y Parkinson.
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PROMOCION DE LA CULTURA

@ Cuarto Milenio

Episodios relacionados con temas culturales:

® Elalma de las Ciudades: Santiago de Compostela
® Elalma de las Ciudades: Avila

® Elalma de las Ciudades: Cadiz

® Yonaguni: la Atlantida japonesa

® Elciney los grandes conquistadores

® Muerte en la Arena: los gladiadores

® Elrito de Notre Dame

® Un pueblo sepultado: la tragedia de fuentes de cesna

O

@ Volando Voy

Durante varios de los episodios se pusieron de manifiesto tradiciones locales.

® Sierra Morena de Sevilla: Este capitulo estuvo centrado en la reforma y ampliacién de un
antiguo teatro al aire libre en Las Navas de la Concepcidn, un pueblo con grandes problemas
de despoblacién y envejecimiento.

® Sierra de Gredos, Avila: La misidn en este programa fue encontrar un local, y convertirlo en
un centro de ensayo muy especial para la banda de musica del pueblo. Tanto el director de la
banda como Daniel Peces, folclorista de Arenas de San Pedro, ponen en valor la importancia
de las tradiciones.

® Rioja Alavesa: Otra muestra de apoyo a la cultura y tradiciones estuvo presente en la Rioja
alavesa con la recuperacion de una fiesta de época del S/XVIII dedicada al vino, explicando
todos los pormenores del nacimiento y desarrollo de una zona viticola de primer orden.

@ Vamos a Ver

® Se presentd el libro “ El Jefe De Los Espias “ de Javier Chicote.

® Se analizo el libro de Nieves Herrero “ Luna Roja“.

@ Informativos Telecinco, plataforma digital

Contenido publicado:

® El éxito de ‘Durangoko Azoka': una feria de libros y discos vascos para la que hay que
hacer cola https://www.telecinco.es/noticias/euskadi/20241205/feria-libros-discos-durango-
vizcaya_18_014210214.html

® El‘arte’ de Penelles para luchar contra la despoblaciéon: un museo al aire libre con 160 grafitis
https://www.telecinco.es/noticias/catalunya/20241201/arte-penelles-museo-aire-libre-160-
grafitis-luchar-despoblacion_18_014110869.html

® Cultura llevara gratis al cine a los alumnos espafioles con ‘Cine Escuela’: “Hay que crear
cultura cinéfila” https://www.telecinco.es/noticias/cultura/20241125/cine-gratis-alumnos-
espanoles-escuela-cinefila_18_014111307.html
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® Ita O'Brien, coordinadora de intimidad de ‘Theodora” en el Teatro Real: “Las escenas
intimas necesitan una coreografia pautada y pactada” https://www.telecinco.es/
noticias/cultura/20241111/ita-o-brien-coordinadora-intimidad-opera-theodora-teatro-
real_18_013972372.html

® El Museo del Prado se alia con la IA para hablar a los visitantes en su propio idiomahttps:/
www.telecinco.es/noticias/cultura/20241120/museo-prado-ia-hablar-visitantes-propio-
idioma_18_014068634.html

® La Unesco reconoce la sidra como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad
https://www.telecinco.es/noticias/cultura/20241204/sidra-patrimonio-cultural-inmaterial-
humanidad-unesco_18_014204313.ntml

@ Divinity, plataforma digital

Contenido publicado:

® Marisa Paredes, mucho mas que una ‘chica Almoddvar’: sus momentos mas icénicos, en
imagenes https://www.divinity.es/cultura/artistas/20241217/marisa-paredes-chica-almodovar-
mometos-iconicos-imagenes-magazin3_18_014303222.html

® Beatriz Serrano, finalista del Premio Planeta: “Ahora tengo cierta tranquilidad, pero también
me rayo por el futuro” https://www.divinity.es/cultura/escritores/20241214/beatriz-serrano-
finalista-premio-planeta-entrevista-magazin3_18_014255304.html

® Javier Herrera, actor de ‘Al otro barrio” “Tenemos prejuicios por amlbas partes, es parte del
ser humano” https://www.divinity.es/cultura/cine/20241205/al-otro-barrio-javier-herrera-
actor-prejuicios-pl4y_18_014210052.html

® Elvira Lindo, en el 30 aniversario de Manolito Gafotas: “Hemos creado a los nifilos un Mmundo
estresante, me da pena” https://www.divinity.es/cultura/escritores/20241121/elvira-lindo-30-
anos-manolito-gafotas-magazin3_18_014067892.html

® Exclusiva | Entrevista con La Chispa: “La gira con Rosalia fue la universidad de mi vida"https://
www.divinity.es/famosos/20241112/exclusiva-entrevista-la-chispa-rosalia-pl4y_18_013969848.
html

En cuanto a Informativos, los temas mas destacados durante 2024 incluyeron:

® La Dana que asold a Valencia y a Espafa dejando mas de 200 muertos. Se hicieron
programas especiales desde alli y se informé dia tras dia de lo que alli acontecia.

® Lavivienda como brecha social. La carestia de vivienda ha sacado a los ciudadanos a la calle,
ha calentado el debate politico y la conversacién ciudadana.

® |INigo Errejon tuvo que abandonar la politica tras una acusacion de violencia machista “he
llegado al limite de la contradiccién entre el personaje y la persona”.

® Se abordd en muchas ocasiones la normalizacién del uso de la inteligencia artificial en
muchos ambitos de la vida. En nuestros informativos se ha usado la realidad aumentada
para colarnos en el despacho oval, para contar el aniversario del fin de la segunda guerra
mundial o introducirnos en las inundaciones de las zonas afectadas por la Dana en Valencia.

® También hemos dedicado muchos minutos a la informacion del peligro de las redes sociales,
el uso de los mdviles en edades tempranas.
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@ CESION DE ESPACIOS

MEDIASETeSpana.

En 2024 Mediaset Espana ha mantenido su compromiso con la difusién de valores asociados a determinados proyectos o instituciones sin animo de lucro, no sélo a través de la programacion
que emite sino también mediante la cesidn gratuita de espacio publicitario.

ESPACIOS PUBLICITARIOS CEDIDOS EN 2024 (MILES €)

15.628 506G Q0 O

3 5.423 03.090 OO DD 5.278 © 526 5 1.312

CAMPANAS APOYADAS EN 2024

CAMPANAS APOYADAS EN 2024

12 MESES 12 CAUSAS

DIA DEL AUTISMO

12 MESES ACOSO ESCOLAR

FAD

12 MESES ALZHEIMER

FUNDACION PEQUENO DESEO

12 MESES AMIGOS MAYO

FUNDACION CIBERVOLUN

12 MESES CERMI

SINDROME DOWN

12 MESES DIA DEL NINO

AGENCIA PROTECCION DE DATOS

12 MESES DONACION MEDULA

DANA

12 MESES FAD

FUNDACION QUERER

12 MESES FESBAL

AUTOCONTROL

12 MESES FUNDACION LUZON

WING FOR LIFE WORLD

12 MESES PROTECCION A LA INFANCIA

12 MESES SALUD MENTAL

12 MESES COMPARTE Y RECICLA
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12 MESES 12 CAUSAS. COMPROMISO SOCIAL DE MEDIASET ESPANA

En 2024 se celebré el 25 aniversario de 12 Meses 12 Causas, el proyecto de comunicacion social
pionero y mas longevo de la televisién en Espana, con una apuesta renovada y responsable
con nuestros espectadores para devolverles parte de la confianza que depositan en nosotros
cada dia.

En esta nueva edicién, la iniciativa, que nacidé en enero de 2000 como un proyecto solidario
pionero, inédito y original, recuperd su esencia poniendo el foco en una causa al mes elaborada
junto a grandes expertos en cada una de las materias. Cada campafia contd, ademas, con la
participacion altruista de un presentador de Mediaset Espafa como embajador de la causa
para conseguir el mayor impacto en la audiencia.

El eje principal del proyecto fue un spot institucional emitido en los canales de televisiéon de
Mediaset Espafia, webs del grupo, redes sociales y pantallas digitales situadas en los principales
centros comerciales del pais. Ademas, todos los meses los programas e informativos de Telecinco
y Cuatro realizaron amplias coberturas editoriales con el objetivo de ofrecer al espectador un
enfoque amplio y diverso sobre las tematicas abordadas.

ENERO
25 anos comprometidos con nuestra audiencia

En enero, Alessandro Salem, consejero delegado de Mediaset Espana, presentd la renovacion
del proyecto ante los principales agentes econémicos y sociales del pais en el marco de la
celebracion del Foro de la Nueva Comunicacion. Durante el transcurso del acto, se expuso el
plan de accién anual del proyecto con el estreno de un spot institucional que dibujoé la hoja de
ruta. Las tematicas elegidas para el afo se concentraron en cinco grandes temas: la proteccion
de la infancia, el respeto y el cuidado de las personas mayores, la prevenciéon de la salud, la
proteccion de las personas en riesgo de exclusion social y la accesibilidad.

FEBRERO
Respeta y pide respeto

Fad Juventud

En colaboracién con la organizacién Fad Juventud se desarrolld, en febrero, una campafa
para ofrecer a los jovenes herramientas que les permitieran identificar situaciones nocivas en
sSUs comunicaciones realizadas a través de redes sociales. La presentadora Marta Flich fue la
embajadora de campafa y la protagonista de los tres spots institucionales. El claim de causa
“Respetay pide respeto” interpelaba a los espectadores a fomentar unas buenas practicas en la
comunicacion digital. La iniciativa ofrecid, ademas, pautas para que adolescentes, educadores
y padres pudieran poner sus limites ante cualquier situaciéon de humillacién, desprecio y control
a través de la emision de 10 coberturas editoriales en programas e informativos de Telecinco y
Cuatro realizadas a lo largo del mes.

Alcance en television de la campana

Alcance coberturas editoriales: 9,9 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 17,8 millones de espectadores
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MARZO
La infancia siempre es inocente

Plan international

Uno de cada cinco nifos vive en paises en conflicto expuestos a situaciones de guerra, crisis
humanitarias y emergencias, asi como a un mayor riesgo de abusos, trata o explotacién. La
proteccion de la infancia frente a cualquier forma de violencia es esencial para su desarrollo y
también la causa que 12 Meses 12 Causas dedico el mes de marzo en colaboracién con la ONG
Plan International.

El presentador Santi Acosta fue el embajador de esta campafa que incidia en los peligros que
amenazan a la infancia mas desfavorecida con el objetivo de buscar la implicacidn social de
los espectadores porque, como cerraba el spot institucional, en nuestras manos esta su futuro.
11 coberturas editoriales, emitidas en los principales programas e informativos de Telecinco y
Cuatro, sirvieron de altavoz para denunciar las penurias a las que se ven expuestos millones de
niflos en el mundo.

Alcance en televisiéon de la campana

Alcance coberturas editoriales: 15,5 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 17,4 millones de espectadores

ABRIL
Porque tu salud es lo primero, piensa en ti

Asociacion esparnola contra el cdncer

La prevencion del cancer es un factor clave en la lucha contra esta enfermedad y también el
pilar de la campana desarrollada en el mes de abril junto a la Asociacidon Espafiola Contra el
Cancer. Bajo el claim “Porque tu salud es lo primero, piensa en ti", la iniciativa, que contd con
el presentador lon Aramendi como embajador, promovid habitos de vida saludables como
parte esencial para prevenir algunos casos de la enfermedad. Para la campara se desarrollaron
ademas 10 coberturas editoriales que ponian foco la importancia de cuidarnos. Gracias a la
iniciativa aumentaron en un 36% las llamadas al teléfono Infocadncer que ofrece a la sociedad
la Asociaciéon Espafiola contra el Cancer

Alcance en televisiéon de la campa

Alcance coberturas editoriales: 17 millones de espectadores
Alcance spot en antena: 15,3 millones de espectadores

MAYO
Contra el acoso escolar, da un paso al frente

FundacionAnar

Mayo, mes en el que se celebra el dia mundial contra el acoso escolar, fue el elegido para centrar
la importancia que tienen los testigos para dar un paso al frente contra el bullying.

La campafa, realizada junto a Fundacién Anar, contd con la presentadora Sandra Barneda
como embajadora para animar a los testigos a actuar si presencian cualquier situacién de
acoso escolar. 22 coberturas editoriales emitidas en los principales programas e informativos
de Telecinco y Cuatro contribuyeron a exponer el problema, denunciarlo y ofrecer soluciones
para conseguir espacios seguros para los alumnos.

Alcance en television de la campa

Alcance coberturas editoriales: 29,9 millones de espectadores
Alcance spot en antena: 17,4 millones de espectadores
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JUNIO
Eres perfecto para otros

Organizaciéon nacional de transplantes (ONT)

Espafa es un pais lider en donacién de 6rganos. El altruismo, la generosidad y compromiso de
la ciudadania espafiola y el éxito del Modelo Espafiol de Coordinacién y Trasplantes se pusieron
en valor en la campanfa de junio realizada con el objetivo de promover la donacién de érganos
porgue, como cierra la campafa, eres perfecto para otros.

Carlos Franganillo, director de Informativos Telecinco y presentador de la edicidon de prime time,
ejercié de embajador de la campafa realizada en colaboracién con la Organizacién Nacional
de Trasplantes (ONT). En el spot participaron también dos personas receptoras de érganos
y un donante que visibilizaron la importancia de la donacidén para generar vida. A este fin se
destinaron también las 18 coberturas editoriales emitidas en programas e informativos de
Telecinco y Cuatro.

Alcance en television de la campaia

Alcance spot en antena: 16,5 millones de espectadores

Alcance coberturas editoriales: 24,8 millones de espectadores

JULIO
No les olvidemos

Fundacion amigos de los mayores

Los mayores juegan un papel determinante en la sociedad: transmiten el conocimiento y la
experiencia acumulada a lo largo de los afios y mantienen la familia unida, dando consejos
y apoyo emocional, cuidando a los mas pequefios e incluso ayudando econdmicamente. El
respeto y el cuidado es esencial en esta etapa de sus vidas y también los ejes que vertebraron
en julio la campana de 12 Meses 12 Causas.

La iniciativa, realizada en colaboracién con la Fundacion Amigos de los Mayores, tuvo como
objetivo principal sensibilizar acerca de la situacion de abandono y soledad que sufren muchas
personas mayores que se ve agravada con la llegada de la época estival. La presentadora Bea
Archidona fue la embajadora de un spot institucional en el que contaba, en primera persona,
su experiencia real con su abuela Ana remarcando la importancia que ha tenido en su vida.
16 coberturas editoriales pusieron foco en la importancia de cuidar a las personas mayores,
respetar su espacio y estar a su lado para evitar la temida soledad no deseada.

Alcance en television de la campana

Alcance coberturas editoriales: 25,1 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 14,9 millones de espectadores
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AGOSTO
La ELA no tiene cura, pero hay esperanza

Fundacion Luzén

Cada dia se diagnostican tres casos ELA en Espafa, una patologia para la que actualmente no
existe ningun tratamiento curativo eficaz. La investigacion para tratar de descubrir qué es lo
que origina la esclerosis lateral amiotréfica y cdmo detener su avance es clave para combatir
esta enfermedad.

12 Meses]2 Causas dedico el mes de agosto a este fin con una campana, realizada en colaboracion
con la Fundacion Luzén, que contd con el presentador Joaquin Prat como embajador. En el spot
participd también Ana Cristina Sdnchez, una enferma de ELA que recalcd, con su testimonio
personal, la importancia de fomentar la investigaciéon y mejorar las condiciones de vida de los
enfermos y de sus familias. Los programas e informativos se hicieron eco con la emisién de 10
coberturas editoriales que pusieron de manifiesto la crueldad de una enfermedad que supone
una carga mental y econémica para el enfermo y para sus familias.

Alcance en tele n de la campana

Alcance coberturas editoriales: 18,1 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 14,3 millones de espectadores
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SEPTIEMBRE
Cuidemos al enfermo de alzheimer, pero también a
quien le cuida

Fundacién Reina Sofia/CEAFA

Un diagndstico de alzhéimer le cambia la vida no solo a la persona con la enfermedad, sino
también a sus allegados. La familia es en el 94% de los casos la responsable del cuidado de la
persona con alzhéimery la que sufre la sobrecarga que conlleva esta labor. Las investigaciones
dirigidas a descubrir soluciones que ralenticen la progresion y mejoren las vidas de las personas
que padecen esta enfermedad y las de sus cuidadores son fundamentales y constituyeron los
ejes de la iniciativa solidaria 12 Meses 12 Causas en septiembre.

El presentador Carlos Sobera, ejercié de embajador de esta campafa realizada en colaboracion
con dos grandes organizaciones como son la Fundacién Reina Sofia y la Confederacion
Espafiola de Alzheimer y otras demencias (CEAFA). El objetivo fue incidir en la importancia de
fomentar la investigacion y en el cuidado, no solo de los enfermos, sino también de quienes
les cuidan, sin descanso, 24 horas al dia. Los programas e informativos se hicieron eco de la
campanfa a través de 10 coberturas editoriales entre las que se encontraba un amplio reportaje
del director de Informativos Telecinco, Carlos Franganillo, con motivo de la celebracion, el 21 de
septiembre, del dia mundial contra el alzheimer.

Alcance en televisiéon de la campana
Alcance coberturas editoriales: 14,7 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 15 millones de espectadores
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OCTUBRE
Cuidemos nuestra salud mental, pero también la de los
demas

Confederacion salud mental Espaia

Una de cada cuatro personas tiene o tendra algun problema de salud mental a lo largo de su
vida. Contar con el apoyo de las personas que estdn mas cerca y cuidar los entornos laborales
para promover el bienestar colectivo fue el objetivo de 12 Meses 12 Causas durante el mes de
octubre.

La presentadora de Informativos Telecinco Angeles Blanco protagonizé la campa#fa realizada
en colaboracién con la Confederacion SALUD MENTAL ESPANA. En ella animaba a los
espectadores a ser proactivos y tender una mano para cuidar, no solo nuestra salud mental,
sino también la de los demas.

A lo largo del mes se realizaron 14 coberturas editoriales en programas e informativos para
poner de manifiesto que la salud mental la cuidamos entre todos.

Alcance en television de la campainia

Alcance coberturas editoriales: 4,5 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 13,7 millones de espectadores

NOVIEMBRE
Tu ayuda alimenta la esperanza

Federacion espanola de bancos de alimento

Por cuarto afo consecutivo 12 Meses 12 Causas se unié en el mes de noviembre a la Federacion
Espafola de Bancos de Alimentos (FESBAL) para realizar un llamamiento a colaborar en la Gran
Recogida que se celebra, cada afo, a finales de mes.

Ana Rosa Quintana fue la embajadora de esta iniciativa que permite a los Bancos de Alimentos
llenar sus estanterias para poder alimentar a mas de 1,2 millones de personas en situacién de
vulnerabilidad en nuestro pais.
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Tanto el spot que se emitié en todos los canales como la sobreimpresiéon de antena y coberturas
editoriales remitian a la web www.granrecogida.org desde la que los espectadores podian
conocer las diferentes vias de colaboracién en la campafia

Gracias al llamamiento realizado en la edicion de 2024 se recaudaron 12,4 toneladas de
alimentos.

Alcance en television de la campana

Alcance coberturas editoriales: 6 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 14 millones de espectadores

DICIEMBRE

NO RESTES CAPACIDAD A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI)

Son mas de 4,74 millones de personas las que tienen algun tipo de discapacidad en Espana, un
10% de la poblacion total. Eliminar barreras y propiciar entornos, procesos, bienes, productos
y servicios para que puedan participar de manera autbnoma y con las mismas oportunidades
es fundamental para garantizar su bienestar, una realidad sobre la que puso el foco la ultima
campafa de la iniciativa solidaria 12 Meses, 12 Causas en diciembre.

Ana Terradillos fue la embajadora de esta campana realizada junto al CERMI (Comité Espafiol
de Representante de Personas con Discapacidad). El spot, subtitulado e interpretado en lengua
de signos, tuvo como protagonistas a cuatro personas con discapacidad fisica e intelectual
para incidir en la importancia de promover una sociedad inclusiva y accesible evitando restar
oportunidades a quienes presentan algun tipo de discapacidad.

Alcance en televisiéon de la campaha

Alcance coberturas editoriales: 3 millones de espectadores

Alcance spot en antena: 17 millones de espectadores
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VALOR SOSTENIBLE MEDIASET ESPANA
EMPRESAS COMPROMETIDAS

Este 2024 se ha estrenado el sello Valor Sostenible Mediaset Espafia, una marca institucional
gue presenta alianzas empresariales con grandes corporaciones lideres en materia de
sostenibilidad y con las que, nuestra empresa comparte valores comunes como muestra de
responsabilidad ante la sociedad.

Valor Sostenible Mediaset Espafia-Proyecto LIBERA SEO/Birdlife y
Ecoembes. Im? contra la basuraleza

La alianza empresarial entre Valor Sostenible Mediaset Espafa y el Proyecto LIBERA de SEQ/
Birdlife y Ecoembes tuvo como fin la sensibilizacidon para adoptar pequefios gestos diarios
gue permitan reducir y eliminar los residuos presentes en entornos naturales. Dos spots,
protagonizados por presentadores de Mediaset Espafia, animaron a los espectadores a
participar en una nueva edicién de la recogida colaborativa “Im2 contra la basuraleza”.

El llamamiento fue un éxito congregando a mas de 15.000 voluntarios que consiguieron recoger
93 toneladas de basura (que suponen 13 toneladas de residuos mas que el afio anterior).

O

Valor Sostenible Mediaset Espaia- Vinted. Cada paso cuenta

Mediaset Espafa y la plataforma de venta de ropa y complementos de segunda mano Vinted
concienciaron sobre las posibilidades y el impacto positivo de la reutilizacién de prendas en
desuso a través de una alianza empresarial realizada bajo el sello Valor Sostenible Mediaset
Espafa. La iniciativa arrancé con un evento institucional, conducido por Laura Madruefio,
embajadora de la campafa, en el que especialistas y profesionales ofrecieron sus valoraciones
y consejos sobre las posibilidades de la compraventa de prendas de segunda mano en
plataformas C2C como Vinted y sus efectos en el clima en lugar de prendas de estreno.

En 2024 se celebrd el 25 aniversario de 12 Meses 12 Causas, el proyecto de comunicacién social
pionero y mas longevo de la television en Espafia, con una apuesta renovada y responsable
con nuestros espectadores para devolverles parte de la confianza que depositan en nosotros
cada dia.

En esta nueva edicidén, la iniciativa, que nacié en enero de 2000 como un proyecto solidario
pionero, inédito y original, recuperd su esencia poniendo el foco en una causa al mes elaborada
junto a grandes expertos en cada una de las materias. Cada campafa contd, ademas, con la
participacion altruista de un presentador de Mediaset Espafia como embajador de la causa
para conseguir el mayor impacto en la audiencia.

El eje principal del proyecto fue un spot institucional emitido en los canales de televisién de
Mediaset Espafia, webs del grupo, redes sociales y pantallas digitales situadas en los principales
centros comerciales del pais. Ademas, todos los meses los programas e informativos de Telecinco
y Cuatro realizaron amplias coberturas editoriales con el objetivo de ofrecer al espectador un
enfoque amplio y diverso sobre las tematicas abordadas.
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VALOR MEDIASET ESPANA
EMPRESAS COMPROMETIDAS

Valor Mediaset Espafa es el sello editorial de garantia que identifica los valores que estan
impresos en el ADN de la compafia y que, a su vez, comparte con marcas responsables para
desarrollar, de manera conjunta, campafas de comunicacion social empresarial.

En 2024 se han alcanzado alianzas con Reale Seguros, GSK y Jonhson & Johnson para poner
foco en la importancia de fomentar cultura con impacto social, la importancia de las vacunas y
hacer visibles las enfermedades inmunomediadas respectivamente.

Valor Mediaset Espaia- Reale Seguros
Cultura con impacto

El objetivo de la alianza empresarial entre Mediaset Espafa y Reale Seguros fue poner en valor
la capacidad que tiene la cultura para mejorar la salud de las personas, fomentar su inclusion
social y como fuente generadora de empleo. Cultura con impacto es una iniciativa de Reale
Seguros a la que Mediaset Espafa afiade su capacidad comunicadora para hacer todavia mas
grande el proyecto a través de la divulgacién de contenidos culturales que transforman la
sociedad.

La campafa contd con los presentadores Carlos Sobera y Alba Lago que, a través de cuatro
spots institucionales, remarcaron el poder de la cultura para generar grandes cambios sociales.

Valor Mediaset Espaia- GSK
Juntos por el valor de Ia salud

Valor Mediaset Espafa y la farmacéutica GSK se unieron para promover el valor de la salud en
una campafa que puso su foco en la importancia de la vacunacién de las personas adultas
como medida eficaz para la prevenciéon de enfermedades. La campafa, protagonizada
por Angeles Blanco y Manu Carrefio, arrancé con la celebracién de un evento institucional,
emitido en streaming en la plataforma digital Mitele, en el que varios especialistas de la salud
presentaron el documento de investigacion “Vacunas, un futuro prometedor”.

3

Valor Mediaset Espaia- Johnson &Johnson
Inmunovisibles

Las enfermedades inmunomediadas son grandes desconocidas para la poblacién, aunque
afectan a miles de personas. Conocerlas es vital para promover un diagnéstico temprano y
fomentar el acceso a los tratamientos para que las personas que las sufren puedan mejorar
significativamente sus condiciones de vida.

Los presentadores Santi Acosta y Maria Casado fueron los embajadores elegidos para
protagonizar tres spots institucionales. La alianza entre Mediaset Espafia y Johnson &Jonhson
combina el potencial de comunicacién de un grupo de comunicacion de referencia con la
amplia experiencia de una gran farmacéutica con el objetivo de visibilizar las enfermedades
inmunoldgicas.



DESARROLLO SOSTENIBLE
MEDIASETespana.
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@ ALIANZAS PARA LA SOSTENIBILIDAD

Desde 2017, Mediaset Espana forma
parte del partenariado internacional
Responsible Media Forum, compuesto por
las principales compafias de medios de
comunicacién, cuyo objetivo es identificar
e impulsar actuaciones respecto de los
desafios sociales y ambientales que
afronta el sector.

Desde el afilo 2008 Mediaset Espana
forma parte del FTSE4Good Ibex, indice
que reconoce los niveles de gestion
medioambiental, de derechos humanos y
politica laboral, asi como el cumplimiento
de ciertos estandares en materia de
condiciones de trabajo en la cadena de
suministro, el rechazo de la corrupcién,
entre otros.

Nota: Desde mayo de 2023 Mediaset Espafia Comunicacion, SA dejé de cotizar en los mercados bursatiles

Mediaset Espafa es socia de la Fundaciéon
Seres, organizacion cuyo objetivo es
promover el compromiso de las empresas
en la mejora de la sociedad, a través de
actuaciones responsables alineadas con
la estrategia de la compania y generando
valor tanto para la sociedad como para
la empresa. Mediaset Espana participa,
desde 2018 en el Laboratorio de Inversores,
espacio de andlisis e impulso de la
inversion socialmente responsable.

Mediaset Espafa forma parte, desde 2012,

de la Asociacion de Emisores Espanoles,
cuya finalidad es el fomento de medidas
que refuercen la seguridad juridica en lo
relativo a la emisién de valores cotizados;
la mejora del marco legal y el desarrollo
de estandares elevados de gobierno
corporativo; la mejora de comunicaciéon

entre las sociedades y sus accionistas y el

fomento del didlogo y cooperacién con
la Administracién y, en especial, con la

Comision Nacional del Mercado de Valores

(CNMV).

Desde 2007 Mediaset Espafa mantiene
su compromiso de adhesién al Pacto
Mundial de Naciones Unidas (UN Global
Compact), iniciativa internacional cuyo
objeto es el compromiso voluntario en
materia responsabilidad social corporativa
por parte de las entidades, mediante
la implantacion de Diez Principios
basados en derechos humanos, laborales,
medioambientales y de lucha contra la
corrupcion.

El Grupo, a través de Publiespafa, es
miembro de la Asociaciéon Europea de
Comercio de Marketing de Soluciones de

Publicidad a través de multiples pantallas o
plataformas de audio (EGTA), entidad que
tiene el objetivo de ayudar a sus miembros

a proteger, hacer crecer y diversificar su

negocio alrededor del contenido editado y
emitido de forma lineal, en sus canales de

TV y/o estaciones de radio.

El Pacto de Ciberseguridad Sostenible
es una iniciativa lanzada en 2023
de la que Mediaset Espafa es socia
fundadora. El Pacto promueve practicas
y medidas que fomenten la seguridad
en linea y contemplan los principios
de sostenibilidad, con el objetivo de
explorar oportunidades para reducir
significativamente la huella de carbono,
reconociendo la necesidad de proteger el
medio ambiente y alcanzar un equilibrio
entre el desarrollo tecnolégico y la
preservacion del entorno. El Pacto por la
Ciberseguridad Sostenible se erige como
el primer marco de referencia en el tema,
dentro de la Agenda 2030 en el sector.
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@ CUMPLIMIENTO CON EL PACTO MUNDIAL Y COMPROMISO CON LOS ODS

@ DERECHOS HUMANOS

PRINCIPIO 1. Las empresas deben apoyar
y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito
de influencia.

Gestion de Mediaset Espana:
Un Modelo con propdsito
Modelo de gobierno

Valor del equipo humano
Cadena de valor

PRINCIPIO 2 Las empresas deben asegurarse
de que sus empresas no son complices en la
vulneracion de los Derechos Humanos.

Gestion de Mediaset Espana:
Un Modelo con propésito
Modelo de gobierno

Valor del equipo humano
Cadena de valor

. ESTANDARES LABORALES

PRINCIPIO 3: Las empresas deben apoyar
la libertad de afiliacién y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacion
colectiva.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del equipo humano

PRINCIPIO 4: Las empresas deben apoyar
la eliminacién de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del equipo humano
Cadena de valor

PRINCIPIO 5: Las empresas deben apoyar
la erradicacién del trabajo infantil.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del equipo humano
Cadena de valor

PRINCIPIO 6: Las empresas deben apoyar la
abolicidn de las practicas de discriminaciéon
en el empleo y la ocupacion.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del equipo humano
Cadena de valor

. MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 7 Las empresas deberdn
mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del medio ambiente

PRINCIPIO 8 Las empresas deben fomentar
las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Gestion de Mediaset Espana:
Valor del medio ambiente

PRINCIPIO 9 Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de las tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

Gestion de Mediaset Espafia:
Valor del medio ambiente

@ ANTICORRUPCION

PRINCIPIO 10 Las empresas deben trabajar
contra la corrupcién en todas sus formas,
incluidas extorsiéon y soborno.

Gestion de Mediaset Espana:
Modelo de gobierno
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Mediaset Espafia asume su compromiso en el impulso de la Agenda 2030 para el Desarrollo. Los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son aquellos en los que Mediaset tiene
posibilidad de generar el mayor impacto de forma directa a través del desarrollo del negocio.

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO Y GRECIMIENTO

ECONOMICO

o

TRABAJO DEGENTE QOBJ HIW-‘SEEO%R?BLE

4

2030

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

o

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

D &

— Contribucion directa ..... Contribucion indirecta @ Principales ODS para sector Comunicacion 2030 Agenda 2030 para Espafa
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Meta 3.4 Promover la salud mental y el bienestar en los empleados

ACCIONES 2024

INDICADOR

Servicio médico en las instalaciones, disponible para

todos los trabajadores Acceso al servicio médico (6.6 Salud y seguridad)

Horarios flexibles (6.4 Beneficios sociales y remuneraciones)

SALUD
3 ¥ BIENESTAR - . . .
Contribuir al bienestar de los niflos mediante el soporte

4 A /‘ al bienestar de los padres y cuidadores

Campanas de promocién de estilos de vida saludable
Medidas de conciliaciéon y beneficios sociales
Medidas de prevencién de riesgos laborales Contribucion a la salud de los trabajadores
Servicio médico
Red de Empresas Saludables
ISO 45001

Contrato a tiempo completo / tiempo parcial (6.1 Plantilla)

Campanfas de deteccidn del melanoma y del glaucoma (6.6 Salud y seguridad)

Meta 3.8 Acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad

ACCIONES 2024 INDICADOR

Trabajadores (h/m) que cuentan con acceso a servicios de salud disponibles o
pagados por la compania a causa de accidentes o enfermedades relacionadas
Proveer opciones de servicio médico accesibles y altrabajo, % por género (6.6 Saludy seguridad)
asequibles a empleados y sus familias; seguros de vida

y cobertura por incapacidad e invalidez permanente. Trabajadores (h/m) que cuentan con acceso a servicios de salud disponibles o

pagados por la compafia a causa de otros asuntos de salud personales, % por
género (6.6 Salud y seguridad)
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Meta 4.4 Aumentar el nimero de jévenes y adultos con las competencias necesarias para
acceder al empleo, trabajo decente y emprendimiento

ACCIONES 2024 INDICADOR

Plan de formacion 2024 (6.2 Gestion del talento)
Horas de formacién a plantilla, desagregado por género y categoria
profesional (6.2 Gestion del talento)
Formacion Dual Escuela Superior de Imagen y Sonido CES (6.2 Gestion del
Ofrecer programas de capacitacién, disponibles y talento)
accesibles a todos los grupos Master en Creacién y Gestién de Contenidos Audiovisuales (6.2 Gestion del
talento)
Catedra Mediaset-UEM (6.2 Gestién del talento)

Becas “Sumas Talento” Madrid Audiovisual Drama School (6.2 Gestion del
talento)

Proporcionar incentivos para que los empleados
desarrollen habilidades adicionales o continden su
educacion

Becas de estudio (6.2 Gestidn del talento)
Horas de formacion (6.2 Gestion del talento)

Master Universitario de Creacion y Gestion de
Contenidos Audiovisuales Programas de pasantias
Acuerdos de colaboracién con Universidades y

Escuelas de Negocio Meta 4.5 Eliminar las disparidades de género y asegurar el acceso igualitario a la educacién y

FemmEeren @ 13 EEmdl formacioén profesional para las personas vulnerables
Showrunner: Aula de ficcion
Formacion Dual Escuela Superior de Imagen y Sonido I¥gleile] N3 sy 74
CES
Catedra Mediaset-UEM i ) Media de horas de formacién de los empleados, desagregada por categoria
Apoyar la igualdad de derechos de hombres y mujeres laboral y género (6.2 Gestién del talento)
para acceder a la educacion y la formacién profesional

Numero de becariosy alumnos en practicas (10 Informacién complementaria)

INDICADOR

Igualdad de oportunidades en acceso al Master (6.2 Gestién del talento)

Brindar acceso no discriminatorio a la capacitacion de Igualdad de oportunidades en programas de pasantias y becas (6.2 Gestion
los empleados, programas de pasantias y becas del talento)

Garantizar el acceso equitativo a todos los programasde Media de horas de formacién de los empleados, desagregada por categoria
educacién y capacitacion respaldados por la empresa laboral y género (6.2 Gestién del talento)

Meta 4.7 Asegurar que se adquieren los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible

ACCIONES 2024

INDICADOR

Promover el desarrollo sostenible mediante acciones Acciones de sostenibilidad comunicadas a la audiencia (3. Creacién de valor
de sostenibilidad. para la sociedad)
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Convenios Colectivos
Planes de Igualdad
Beneficios sociales y medidas de conciliacion

2024 © B

Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres
Meta 5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados, promoviendo la

responsabilidad compartida en el hogar y la familia
Meta 5.5 Participacion plena y efectiva de las mujeres en la igualdad de oportunidades de liderazgo a

todos los niveles
ACCIONES 2024

INDICADOR

Incorporar el principio de igualdad de género en las
politicas y procesos

Cédigo Etico (6.3 Igualdad)
Planes de Igualdad (6.3 Igualdad)

Incluir clausulas de no discriminacién en el cédigo de
conducta

Cédigo Etico (6.3 Igualdad)

Respetar los derechos de las mujeres y apoyar su
empoderamiento en el lugar de trabajo

Horas de formacion por género (6.2 Gestidon del talento)
Mujeres en el Consejo (5.1 Organos de gobierno)
Proporcion de mujeres Directivas (10 Informacion complementaria)

Plantilla por categoria laboral, género, grupo de edad, tipo de contrato y
jornada (6.1 Plantilla)

Brecha salarial (6.4 Beneficios sociales y remuneraciones)
NUmero de casos reportados de discriminacion (5.6 Derechos humanos)

Ofrecer opciones de trabajo flexibles, oportunidades
de permiso y reingreso a puestos de igual salario y
condicién, para reconocer la carga del trabajo no
remunerado

Beneficios sociales y medidas de conciliacion (6.4 Beneficios sociales y
remuneraciones)

Permisos parentales (6.4 Beneficios sociales y remuneraciones)

Implementar practicas de reclutamiento y retencion
del talento con enfoque de género y garantizar la
igualdad de acceso a los programas de formacion

NuUmero total y tasa de nuevas contrataciones por tramo de edad y género (10
Informacién complementaria))

Empoderar a las mujeres a través de programas
especificos de liderazgo femenino

Programa de desarrollo directivo dirigido a mujeres con potencial (6.3
Igualdad)

Establecer una politica de tolerancia cero hacia todas
las formas de violencia en el entorno laboral y prevenir
el acoso sexual

Cédigo Etico (6.3 Igualdad)
Procedimiento para la Gestion del Riesgo Psicosocial y acoso en el Entorno
Laboral (5.2 Gestion integrada de riesgos)

Establecer estructuras de apoyo para informar sobre
posibles incidencias de discriminacién, violencia o
acoso

Canales de denuncia confidenciales (5.6 Derechos humanos)
NuUmero de casos reportados de acoso sexual (5.6 Derechos humanos)
NuUmero de casos reportados de discriminacion (5.6 Derechos humanos)
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ACCIONES 2024

Meta 8.4 Mejorar el consumo eficiente de los recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacién del medio ambiente

INDICADOR

Mejorar la eficiencia del uso de energia, agua, materias
primas y otros recursos

Consumo de combustibles procedentes de fuentes
renovables (7.4 Consumo de recursos)

Consumo de energia dentro y fuera de la organizacion (7.4 Consumo de
recursos)

Intensidad energética (7.2 Gestion energética)
Medidas de eficiencia (7.2 Gestidon energética)
Consumo de agua (7.4 Consumo de recursos)

renovables y no

Evaluar y mitigar los impactos ambientales de los
servicios

Residuos generados (7.4 Consumo de recursos)
Célculo HCO (7.3 HCO y cambio climatico)

Influir de forma responsable en los patrones de
consumo y promover estilos de vida saludables y
Convenios Colectivos sostenibles
Beneficios sociales y medidas de conciliacion
Diversidad e igualdad de oportunidades
Plan de Formacién
Medidas de prevencién de riesgos laborales

Valor social generado y distribuido

ACCIONES 2024

Mediaset Espafia comprometida con la sociedad (3.2 Contenidos sociales)

Meta 8.5 Contribuir al empleo pleno y el trabajo decente de todas las mujeres y hombres

INDICADOR

Eficiencia en el consumo de recursos

Ofrecer mejores sueldos, beneficios y condiciones de
trabajo posibles

Informacién complementaria
Beneficios sociales y medidas de conciliacion (6.4 Beneficios sociales)

NUmero total y tasa de (10
complementaria)

Numerototalytasaderotaciondelaplantilla (10 Informacion complementaria)

Altos directivos procedentes de la comunidad local (10 Informacién
complementaria)

Plantilla por contrato (6.1 Plantilla)
Permisos parentales (6.4 Beneficios sociales)

nuevas contrataciones Informacién

Proteger los derechos laborales basicos

Convenios Colectivos (6.5 Gestidon de las relaciones sociales)
Planes de igualdad (6.3 Igualdad)

Contribucion a la creacion de empleo en la comunidad

9. Transparencia fiscal
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Meta 8.6 Reducir la proporcién de jévenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni
reciben capacitacion

ACCIONES 2024 INDICADOR

Implementar programas de capacitacion orientados N mero y tasa de nuevas contrataciones (10 Informacion complementaria)
al trabajo o colaborar con expertos en educaciéon

para incrementar la relevancia de la educacién en los
sistemas educativos actuales

Meta 8.7 Erradicar el trabajo forzoso, las formas contemporaneas de esclavitud y eliminar el
trabajo infantil

Generacion de conocimiento en el sector audiovisual y programas de becas o
pasantiias (6.2 Gestion del talento)

ACCIONES 2024 INDICADOR

Cédigo Etico (5.6 Derechos humanos)
Convenios Colectivos (6.5 Gestion de las relaciones sociales)
Implementar mecanismos de cumplimiento para Clausulas en contratos con proveedores (81 Gestion de la cadena de

Convenios Colectivos eliminar el trabajo forzoso, la esclavitud moderna y el suministro)
Beneficios sociales y medidas de conciliacion trabajo infantil

Diversidad e igualdad de oportunidades
Plan de Formacion
Medidas de prevencién de riesgos laborales
Valor social generado y distribuido Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro para

Eficiencia en el consumo de recursos todos

Gestion de artistas menores de edad (2. Un modelo con propdsito, 5. Modelo
de gobierno)

Control parental (2.7 Contenidos digitales)

ACCIONES 2024

INDICADOR

Convenios Colectivos (6.5 Gestidon de las relaciones sociales)
Planes de igualdad (6.3 Igualdad)

Implementar el compromiso con los derechos laborales, e g baiad bi . lecti i6n de |
sin discriminacion Porcgntaje evtra ajadores cubiertos convenios colectivos (6.5 Gestion de las
relaciones sociales)

Plazos minimos de preaviso (10 Informacién complementaria)

Comité de Seguridad y Salud (6.6 Salud y seguridad)

Introducir sistemas de gestion de la salud y seguridad 1SO 45001 (5.2 Gestidon integrada de riesgos)

operacional Tipos y tasas de accidentes y enfermedades profesionales (6.6 Salud y

seguridad)
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Meta 9.4 Modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles

ACCIONES 2024

INDICADOR

Transformacion digital en emision y difusion de 8.1 Gestion de la cadena de suministro

contenidos Modernizar la infraestructura a través de la innovacidn Energias renovables (7.3 HCO y cambio climatico)
Creacion de espacios de contenidos digitales propios [NACKOVEISelaN LI N [USEEET o RS HellST gl AVECECTpl el S

Plataformas digitales para la difusion de contenidos (2.5 Gestién del negocio
Iniciativas de eficiencia energética

publicitario)

Meta 13.1 Fortalecer la resiliencia y capacidad de adaptacion a los riesgos climaticos

ACCIONES 2024 INDICADOR

Invertir en eficiencia energética en edificios Iniciativas de eficiencia energética (7.3 HCO y cambio climatico)

Emisiones GEl alcance 1,2y 3 (7.3 HCO y cambio climatico)
Intensidad de emisiones de GEI (7.3 HCO y cambio climatico)
Iniciativas para la reduccién de emisiones (7.1 Gestion ambiental)
Consumo de energia y fuentes (7.4 Consumo de recursos)
Intensidad energética (7.2 Gestidon energética)

Reducir emisiones de GEl

Gestion responsable de los recursos naturales Consumo total de combustibles (7.4 Consumo de recursos)

Inversion en eficiencia energética Meta 13.3 Mejorar la educacion y sensibilizaciéon respecto de la mitigacion del cambio
Campanfas e informacion ambiental difundida climatico

ACCIONES 2024

INDICADOR

Sensibilizaciéon y entendimiento sobre el cambio

S . ; Campanas y programas sobre el medio ambiente (3.2 Contenidos sociales)
climatico entre clientes, empleados, inversores, etc.

Estrategias de adaptaciéon corporativa al riesgo Eficiencia energética (7.2 Gestion energética)
climatico Consumo de recursos y gestion de residuos (7.4 Consumo de recursos)

Colaboracién con agentes para promover redes de

. st 4.1 Alianzas para la sostenibilidad
conocimiento sobre cambio climatico
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ACCIONES 2024
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Meta 16.1 Reducir significativamente toda forma de violencia

INDICADOR

vulnerable

Acceso a los contenidos y protecciéon de la audiencia

Horas de contenidos accesibles (3.1 Accesibilidad de los contenidos)
Calificacion de contenidos por edades (2.7 Gestion de los contenidos digitales)
Navegacion en entorno seguro (2.7 Gestion de los contenidos digitales)

Seguridad

Formacion en materia de derechos humanos (5.6 Derechos humanos)

justicia

ACCIONES 2024

Violencia y acoso en el entorno laboral

Tolerancia cero ante el acoso laboral (6.3 Igualdad)

Meta 16.3 Promover la aplicacion de la regulaciéon y garantizar un acceso igualitario a la

INDICADOR

Reglamento del Consejo de Administracion
Politicas corporativas, reglamentos y protocolos
Codigo ético
Coédigo deontoldgico
Confianza online

formas

ACCIONES 2024

Promover la gestién ética y conforme a la ley

Coédigo ético (5. Modelo de gobierno)

Politicas corporativas https://www.mediaset.es/corporativo/Politicas_
Corporativas.html

Buzdn ético para comunicar cualquier posible practica irregular (2. Un
modelo con propdsito, 5. Modelo de gobierno)

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal, practicas
monopdlicas o contra la libre competencia (5.3 Gobernanza ética)

Acciones juridicas relacionadas con casos de corrupcion (5.3 Gobernanza
ética)

Promover la gestion ética y conforme a la ley (2.10 Relacion con Instituciones)
Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de
productos y servicios (8.2 Salud y seguridad de la audiencia)

Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing
(8.2 Salud y seguridad de la audiencia)

Casos de incumplimiento relacionados con los impactos de los productos y
servicios en la salud y seguridad (8.2 Salud y seguridad de la audiencia)

Casos de incumplimiento de la legislacidon o cédigos voluntarios en materia
ambiental, social o econédmica (7.1 Gestidn ambiental, 8.2 Salud y seguridad
de la audiencia)

Meta 16.5 Contribuir a la reduccion sustancial de la corrupcion y el soborno en todas sus

INDICADOR

Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcion/ soborno
(5.2 Gestion integrada de riesgos)

Formacién en materia de anticorrupcion (5.2 Gestién integrada de riesgos)
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Meta 16.6 Desarrollo de instituciones efectivas, responsables y transparentes

ACCIONES 2024

INDICADOR

Composicion del maximo oérgano de gobierno y sus comisiones; su
Promover la gestidn ética y conforme a la ley funcionamiento y obligaciones (5.1 Organos de gobierno)

Gestién de conflictos de interés (5.1 Organos de gobierno)
Meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de acuerdo con la legislacion nacional y los acuerdos internacionales

Reglamento del Consejo de Administracion
Politicas corporativas, reglamentos y protocolos
Codigo ético
Coédigo deontoldgico
Confianza online

ACCIONES 2024 INDICADOR

Mecanismos de interaccién con la audiencia (2.7 Gestién de los contenidos

Libertad de expresion digitales)

Reclamaciones fundadas relacionadas con brechas de seguridad en materia

Proteccion de la privacidad de proteccién de datos (5.4 Proteccion de datos)

Meta 17.17 Fomentar y promover la constituciéon de alianzas eficaces

ACCIONES 2024

INDICADOR

Pacto Mundial

Cluster de Cambio Climatico S
Asociacion transparente y responsable con los

gobiernos, la sociedad civil y los demas actores 4.1 Alianzas para la sostenibilidad

Cluster de Transparencia, buen gobierno e integridad

Responsible Media Forum relevantes del desarrollo sostenible
Laboratorio de inversién socialmente responsable
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Cobertura Cobertura
horaria horaria
Informativos |
Telecinco 686h Demos. El 18h
Informativos — Gran Sondeo
Noticias 525h2 Infotainment
Cuatro Prime time
La Mirad 100% Unicos 6h
a Mirada
Critica 417h
Callejeros 63h
Vamos a Ver 818h3
En Guardia:
Programas de Mujeres 8h
Actu_alldad Tardear 563h antra el
Daytime y Crimen
access
Docushow?® Planeta
$§d%§ca de 551h* Calleja 69h
Todo es s78hs Volando Voy 282h
Mentira
Viajeros
334h
Horizonte 97h Cuatro
Programas de
Actualidad Fuera de 4h
. X cobertura
Prime time
EI‘Punto de 771h
Mira
Fiesta 410h
Infotainment
Daytime
T!empo al 120h
Tiempo

1 Incluye las diferentes ediciones que se emiten de lunes a domingo: matinal sobremesay prime time
2 Noincluye ‘Cuatro al dia Fin de Semana’

3 Incluye ‘Vamos a ver Mas’ ‘Vamos a ver Verano'y ‘Vamos a ver Mas Verano'
4 Incluye ‘En boca de todos: Especial’

5 Incluye ‘Todo es mentira: bis’ ‘Todo es mentira: 5 afos’ ‘Todo es mentira: XL'y ‘Todo es mentira: El cisma de Belorado'
6 La cobertura horaria incluye programas de estreno y redifusiones.
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Cobertura
horaria
El
Desmarque 46h
Telecinco
Mas que
Coches 40h
Enphorma 129h
Citas con El
Especialistas Desmarque 121h
Cuatro
El
Desmarque 74h
Madrugada
Mil l?alabras o53n
y Mas
Conectamos seh
Empleo
Got Tialent -
Espafa
Entertainment El Pueblo 17he
First Dates 430h°

Redes

Tematicas

7 No incluye: ‘Got Talent: All Stars’ redifusiones de ‘Got Talent’ ‘Got Talent: Momentazos' ni ‘Got Talent: la batalla de los jueces

8 Incluye episodios de estreno y redifusiones

9 Incluye los especiales de Nochebuena y Nochevieja y ‘First Dates: Summer’
10 Incluye programas de estreno y redifusiones

T Energy: incluye seriesy cine

Cobertura

horaria
Cine de
todos los
tiemposy 7.102h
todos los
géneros
La Casa de 0
los Retos 109h
Cartoons 6.229h
La musica
un sello del 9h
canal
Series nacio- 7.292h
nales e inter-
nacionales 8.596h"




MODELO DE GOBIERNO
MEDIASETespana.
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@ ORCANOS DE GOBIERNO

La funcidn principal del consejo de administracion es definir la estrategia de la empresa,
supervisar la gestion ejecutiva y asegurar que la empresa opere en el mejor interés de las
partes interesadas. Esto incluye desde la supervision financiera hasta la aprobaciéon de planes
estratégicos, pasando por ladefinicién de politicas de gobiernoyla supervisién del cumplimiento
legal y ético. Ademas, el consejo tiene la responsabilidad de guiar a la empresa a través de los
cambios regulatorios y de mercado que afectan al sector de medios de comunicacion.

La labor de los consejeros y la evaluacion de su desempefo es supervisada por el Consejo de
Administracion. Asimismo, la seleccion, nombramiento y aprobacién de su remuneracion se
regula en los estatutos sociales y es aprobada por los érganos sociales de la compafnia.

PRINCIPALES TEMAS ABORDADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

® Supervision de la trayectoria de la Compafia: la evolucién de la facturacion publicitaria
y resultados de audiencia.

® Seguimiento de la gestion de la Compafia: Andlisis de los estados financieros de la
Companfiay su Grupo - Aprobacion del Presupuesto del ejercicio 2025.

@ Establecimiento de objetivos estratégicos para el ejercicio 2025.

® Remuneracion de los consejeros. Aplica principios de equilibrio y moderacion a la
remuneracién del Presidente, Consejero Delegado y vocales.

® Analisis de la situacidn politica y modificaciones legislativas.

® Supervision de la actividad de las diferentes areas de la compania.

COMPOSICION CONSEJO DE ADMINISTRACION

@ Cristina Garmendia Mendizabal - Presidente
® Alessandro Salem - Consejero delegado

® Massimo Musolino - Consejero delegado

® Fedele Confalonieri

@ Stefano Sala

® Mario Rodriguez Valderas

® Marco Giordani

® Cina Nieri

® Niccold Querci

RESUMEN DE LAS RETRIBUCIONES (MILES DE EUROS)

Nombre

Cristina Garmendia Mendizabal
Fedele Confalonieri

Marco Giordani

Alessandro Salem

Stefano Sala

Massimo Musolino

Niccolo Querci

Gina Nieri

Mario Rodriguez Valderas
TOTAL

Nota: Se incluye la remuneracién de los que miembros del consejo de administracion a 31/12/2024, excluyéndose la de aquellos

consejeros que han cesado durante el ejercicio.

Total ejercicio
2024

342
120
120
1.998
120
1107
120
120
865
491
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@ CESTION INTEGRADA DE RIESGOS

El Grupo Mediaset cuenta con el Sistema de Gestidn Integral de Riesgos, basado en COSO I,
gue permite garantizar una gestion de riesgos integral y tiene como finalidad la identificacion,
control y gestion de los riesgos que puedan afectar al cumplimiento de los objetivos definidos.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE RIESGOS

DIRECCION DE

UNIDAD DE COMITE DE

e CUMPLIMIENTO Y ADQUISICIONES Y REG:'ﬁT";'EERﬁLA\f'ON
5 VENTAS
PREVENCION COMPLIANCE

Depende de la Alta
Direccion. Tiene el
cometido de analizar la
informacién econémico-
financiera de cualquier
produccién, compra de
bienes o contratacion de
servicios cuyo importe sea
superior a 20.000€ anuales,
o ante la oportunidad de
compra/venta de derechos
u otro tipo de venta.

Depende de la Direccién
General Corporativa.
Entre sus principales

funciones se encuentran

la implementacién del

modelo de Compliance y

el modelo de Privacidad,
la gestion de riesgos
locales de Mediaset

Espafa, la supervision de

la Politica de Seguridad

asi como la definicion de

las politicas, protocolos y

procedimientos vigentes

en la compafiia.

Depende del Consejo de
Administracion. Entre
sus cometidos tiene el

de velar por la aplicacién

del Cédigo Etico por

parte de las sociedades

del Grupo y evaluar su
grado de cumplimiento,
gestionar el buzén ético e
investigaciones internas,
establecer y actualizar los
controles necesarios para
la prevencién y deteccion

de conductas delictivas y

fomentar una cultura de

cumplimiento.

Maximo érgano de gobierno.
Entre otros cometidos, tiene
la aprobacion y seguimiento
de la politica de control y
gestion de riesgos financieros
y no financieros, incluidos

los fiscales, asi como la
supervision de los sistemas
internos de informacién y
control.

AUDITORIA INTERNA DE MFE

MARCO DE CONTROL

® POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS

® SISTEMA DE COMPLIANCE FINANCIERO

® POLITICA DE SEGURIDAD
CORPORATIVA

® POLITICA DE CUMPLIMIENTO

NORMATIVO PENAL

UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS

Es la unidad a través del
cual se desempenan las
funciones ejecutivas de
gestioén de los riesgos en

la operativa diaria de la
compania, aplicando el
marco para la Gestion
Integral de Riesgos de la
Risk Office de MFE.

® cODIGO ETICO

COMITE DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD

Depende de la Unidad de
Gestion de Riesgos. Entre
sus principales funciones
se encuentran las de
revisar, aprobar e impulsar
la Politica de Seguridad,
asi como realizar un
seguimiento de las
incidencias de seguridad
criticas producidas en el
Grupo, proponery llevar
a cabo los planes de
seguridad y verificar las
medidas de seguridad
técnicas definidas en la
Politica.

UNIDAD DE
PROTECCION DE
DATOS

Depende de la Direccién
de Reglamentacion Interna
y Compliance. Tiene el
cometido de establecery
mantener el Modelo

de Privacidad sobre el
tratamiento de los datos de
caracter personal.

® OTRAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

® SISTEMA DE GESTION DE COMPLIANCE
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POLITICA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS

IDENTIFICACION EVALUACION

Los "gestores” de los riesgos (los
responsables de llevar a cabo las
acciones que forman parte del proceso
de negocio) evaltuan los riesgos
en funcioén de su probabilidad de
ocurrencia y su posible impacto en el
negocio.

Los “propietarios” de los procesos
de negocio de la cadena de valor de la
comparniia identifican los eventos que,

en caso de materializarse, pueden llegar
a afectar el desarrollo de los procesos y
el cumplimiento de los objetivos de su
Direccion.

La Politica de Gestion Integral de Riesgos establece las directrices para la identificacion y evaluacion
de los riesgos, las respuestas a los mismos, asi como las actividades de control y supervision. Bajo
este marco, la compania tiene mapeados todos los procesos que implican operaciones de negocioy
de estructura, de forma que se identifican aguellos que son clavesy criticos para la consecuciéon de
los objetivos estratégicos, sobre los cuales se realizan pruebas periédicas para validar su adecuado
cumplimiento.

El Grupo Mediaset rechaza cualquier practica de corrupcién, soborno, estafa o cualquier otro
comportamiento tipificado como delito por el Cédigo Penal y estd totalmente implicado
en el estricto cumplimiento del ordenamiento juridico. El Cédigo Etico, junto con la Politica
de Cumplimiento Normativo y el Protocolo de Deteccidon y Prevencion de Delitos, establecen
el marco de actuacién para prevenir y evitar que se produzcan acciones que puedan ser
consideradas practicas de corrupcién o cualquier comportamiento tipificado como delito por
el Cédigo Penal.

El Grupo Mediaset tiene definida una estructura de control del marco de gestiéon en materia
de anticorrupcion donde el Consejo de Administracion es el 6rgano de control y supervision
del Sistema de Gestion del Compliance Penal y la Unidad de Cumplimiento y Prevencion es el
érgano responsable de la gestidon y monitorizacion de dicho Sistema.

El Sistema de Gestidon del Compliance Penal establece una serie de controles que ejecutan
periédicamente las diferentes areas de negocio, con la finalidad de mitigar dichos riesgos.
Este proceso de control se realiza tanto para las empresas del Grupo como para aquellas
gue potencialmente puedan formar parte de éste. Para estas Ultimas, durante la fase de due
diligence se solicitan y analizan todas las medidas que la empresa sometida a estudio tenga
implementadas en materia de anticorrupcion.

Dentro de sus funciones, la Unidad de Cumplimiento y Prevencién asume la actualizaciéon
anual del Mapa de riesgos penales, asi como el establecimiento de controles para la prevencion
y detecciéon de conductas delictivas y mitigacion de los posibles riesgos relacionados.

MAPA DE RIESGO

Los “gestores” de los riesgos, junto
con la Direccién de Auditoria Interna,
valoran la inclusién en el Mapa de
Riesgos de la compafiia, de aquellos
eventos que supongan una amenaza
potencial para la consecucion de los
objetivos de la Direccién.

| N5 ) |

PLAN DE ACCION SEGUIMIENTO

La Direccion de Reglamentacién
Interna y Compliance supervisa y
monitoriza la ejecucién de los controles
definidos en el Plan de Accidn. Actualiza
anualmente el Mapa de Riesgos y lo
revisa semestralmente.

Los “propietarios”/ “gestores”
de riesgos definen las acciones
requeridas como mecanismo de

control especificos para cada riesgo
identificado.

PRINCIPIOS Y VALORES DEL CODIGO ETICO

® Cumplimiento de la legislacion vigente

® Responsabilidad empresarial

® Libertad de informacion y opinién

® Igualdad de oportunidadesy no discriminacion

El Sistema de Gestion del Compliance Penal estda sometido a dos verificaciones:

1. Auditoria externa anual, realizada por una empresa de reconocido prestigio.
2. Verificacion por parte de AENOR para mantener la certificacion de la UNE 19601 en
materia de compliance penal.

Por dltimo, el Grupo cuenta con un mecanismo de identificacion de socios de negocio
que puedan presentar un riesgo alto en materia de corrupcidén descrito en el Protocolo de
Deteccidn y Prevencién de Delitos y en los procedimientos de diligencia debida establecidos
a tales efectos. El sistema de alertas de gestion de Mediaset Espana tiene la finalidad de
prevenir practicas irregulares o detectar indicios de operaciones sospechosas. A su vez,
cualquier empleado, directivo, administrador o colaborador del Grupo Mediaset que tenga
fundadas sospechas de la existencia de practicas contrarias a los principios y valores del
Codigo Etico o a la ética y la buena fe en los hegocios, puede comunicarlas a través del
Buzén Etico.

En enero de 2023, se renovd por 3
afos la certificacion del Sistema
de Cumplimiento Penal (UNE
19601:2017) emitida por Aenor.

de Compliance.

Mediaset Espafa es socio de
ASCOM (Asociacién Espariola
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CONTROLES DEL GRUPO PARA MITIGAR LOS RIESGOS DE CORRUPCION Y SOBORNO

® Matriz de poderes y politica de uso Segregacion de funciones

@ Verificacion de los cobros y pagos de las operaciones de ingresos y gastos

® Proceso de adquisicion de derechos de emision y / o derechos sobre formato

® Procedimiento de compras y adquisiciones

® Procedimiento de firma de contratos

® Procedimiento de operaciones vinculadas

® Comité de adquisiciones y ventas

® Protocolo de homologacién de proveedores

® Procedimiento de dietas y gastos de desplazamiento

® Procedimiento de aceptacion y entrega de regalos e invitaciones

® Protocolo de concesién de donaciones y gestion de sponsors

® Clausulas contractuales relativas a la prevencién de riesgos penales en contratos
con terceros

® Ordenes de publicidad convencional asociadas a un acuerdo comercial

® Cuja de actuacion en materia de Compliance Penal en sociedades participadas (no
sujetas a la gestion efectiva del Grupo)

El Cédigo Etico y la Politica de Cumplimiento Normativo de Mediaset Espafia establecen los
principios y valores fundamentales por los que se rige la compania y al que se encuentran sujetos
todos los empleados, directivosy miembros del Consejo de Administracion, asi como las sociedades
dependientes y todas aquellas personas, fisicas o juridicas, que mantengan cualquier tipo de
relacién con Mediaset Espana en el desemperfo de sus actividades profesionales o empresariales.

Por otra parte, el Cédigo Etico establece los criterios y normas de actuacion con el fin de evitar
situaciones que puedan generar un conflicto de interés. Asimismo, el Grupo cuenta con una serie
de procedimientos que mitigan el riesgo de existencia de conflictos de interés y estimulan la
transparencia y la buena gestion. En este sentido, para evitar los potenciales conflictos de interés
en la creacion de contenido y/o su divulgacion, todos los encargos de creacion de contenidos son
revisados, analizados y finalmente aprobados por el Comité de Adquisiciones del Grupo.

Con caracter general, las operaciones vinculadas que se propongan realizar la Sociedad y sus
sociedades dependientes lo seran siempre en favor del interés social del Grupo, en condiciones de
mercado, de forma transparente y sin ningun tipo de discriminacién con respecto a terceros que
se hallen en condiciones equivalentes.

BUZON ETICO

® LaUnidad de Cumplimientoy Prevencién recibe la informaciény valora su veracidad
y credibilidad.

® Eleva las que estima fundadas a la Comision de Auditoria y Cumplimiento, quien
valora el inicio de la investigacion

® Obligaciéon de garantizary asegurar la proteccion de la privacidad y confidencialidad
de la informacidn recibida y las personas implicadas

® Adecuacion a la directiva UE 2019/1937 relativa a la proteccion de las personas que
informen sobre infracciones del Derecho de la Unién

® Lanzamiento de video introductorio al programa formativo del Cédigo Etico (grupo
piloto).

® Plan de induccidén para las nuevas incorporaciones.

® Programa Impulsa: concienciaciéon sobre compliance, ciberseguridad y proteccion
de datos para mandos intermedios.

® Monografico canal de denuncias.

En cuanto a los cambios en la normativa interna con impacto en el Sistema de Gestidon de
Cumplimiento Penal, la Direcciéon de Reglamentacién Interna y Compliance ha llevado a cabo la
actualizacion de 30 procedimientos.

COMUNICACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ANTI-CORRUPCION

® Al Consejo de Administracion

® A los trabajadores

® A los de socios de negocios con contratos formalizados con Mediaset Espafia
@ Cédigo Etico disponible publicamente a todos los grupos de interés

La Unidad de Cumplimientoy Prevencion de Delitos (UCPD) tiene la responsabilidad de establecer
controles para la prevencion y deteccion de conductas delictivas, tales como la corrupcion en los
negocios, el trafico de influencias o la estafa, asi como la actualizacién anual del Mapa de riesgos
penales. Esta unidad es el canal de comunicacién con el Consejo de Administracion para cualquier
preocupacion o asuntos critico planteado por un trabajador, proveedor u otro grupo de interés, y
reporta directamente al Consejo de Administracion.
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La Unidad de Cumplimientoy Prevencién de Delitos (UCPD) tiene la responsabilidad de establecer
controles para la prevencién y deteccidon de conductas delictivas, tales como la corrupcién en los
negocios, el trafico de influencias o la estafa, asi como la actualizacién anual del Mapa de riesgos
penales. Esta unidad es el canal de comunicacion con el Consejo de Administracion para cualquier
preocupacion o asuntos critico planteado por un trabajador, proveedor u otro grupo de interés, y
reporta directamente al Consejo de Administracion.

El control de la aplicacion efectiva de los procedimientos y cédigos correspondientes, asi como
las diligencias ante cualquier situaciéon de posible irregularidad, fraude o corrupcién, es llevado
a cabo por la Unidad de Cumplimiento y Prevencién, quien debera elevar el caso al Consejo de
Administracion. Dentro del Sistema de gestion de cumplimiento penal, se lleva a cabo el analisis
de los riesgos relacionados con la corrupcion u otros comportamientos delictivos en las lineas de
actividad que mayor incidencia tienen en el Grupo.

En 2024, el Buzdn Etico recibié 37 consultas que fueron gestionadas por las areas responsables
de la compafia, dando debida respuesta a los implicados. Una vez tramitadas, las consultas se
cerraron, sin tener efectos materiales para la compania. A su vez, se recibieron 18 denuncias que
fueron analizadas por la Unidad de Cumplimiento dentro de los plazos establecidos, informando a
los denunciantes que se procedia a activar el protocolo previsto en el Procedimiento de Utilizacion
y Gestién del Buzén Etico Corporativo. Las denuncias fueron tramitadas segun lo establecido en el
Procedimiento, informando en plazo a los denunciantes. Todas las denuncias estaban relacionadas
con cuestiones operativas o controversias sobre el contenido emitido, o dicho de otro modo,
ninguna de las denuncias estaba relacionada con actos ilicitos, irregularidades o fraude.

Cualquier compra de bienes y servicios se encuentra regulada mediante los procedimientos
de adquisiciones y de firma de contratos y es el Departamento de Compras el encargado de
supervisar la gestion

CONTROLES DE GESTION EN LA CADENA DE SUMINISTRO

® Comité de Adquisiciones y Ventas: aprobacion de toda compra y contratacion de
servicios, produccion, compraventa de derechos o cualquier otro tipo de venta
superior a 20.000€.

® Firma de contrato: obligatoria para toda solicitud de contratacidon de servicios, y
para la adquisicién de bienes por importe superior a 150.000€.

® Protocolo de homologacion de proveedores Previo a la contratacidon de bienes o
servicios.

® Clausula de Proteccion de los Datos de Caracter Personal en todos los contratos

® Valoracion de la necesidad de contratacion de seguros de Responsabilidad Civil y
de dafos.

® Cumplimientodelosrequerimientosen materia de Prevencion de Riesgos Laborales
para los proveedores que prestan servicios dentro de las instalaciones del Grupo.

® Clausulas para garantizar un comportamiento empresarial responsable.

CONTROLES PARA MITIGAR LOS RIESGOS DE CONDUCTAS ANTI-COMPETITIVAS,
COMPETENCIA DESLEAL O PRACTICAS MONOPOLISTICAS

@ Codigo Etico
® Politica de Cumplimiento Normativo
® Cuia interna sobre la politica comercial de Publiespana

FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE LA CORRUPCION Y BLANQUEO DE CAPITALES
POR CATEGORIA LABORAL Y GENERO

2024 (HORAS)

H M Total
Directivo 255 142 397
Jefe de Departamento 40 62 102
Periodistas 219 136 355
Empleados 731 548 1.279
Operarios 16 4 20
ETT 4 2 6

Total 1.265 894 2.159
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Mapa de riesgos

El Mapa de Riesgos Corporativo, cuya aprobacién anual compete al Comité de Riesgos de MFE-
Mediaforeurope y que aborda potenciales riesgos financieros y no financieros del negocio, es
revisado con periodicidad semestral, por el Comité de Riesgos, de cara a identificar cualquier
factor de riesgo que pueda tener un impacto negativo en las operaciones o resultados del Grupo.
Esta revision que también se presenta ante el Consejo de Administracion de Mediaset Espafia.
Semestralmente, la Unidad de Gestién de Riesgos de Gam revisa los KRils.

Durante el proceso de revision, se tienen en cuenta las expectativas que los principales responsables
de areas clave del negocio, inversores, reguladores, clientes y proveedores puedan tener de la
compania, asi como hechos relevantes acontecidos interna o externamente gue tengan potencial
impacto sobre la actividad, novedades legislativas y recomendaciones de buenas practicas que
puedan ser de aplicacién en la gestién del negocio.

El Mapa de Riesgos Penales contempla, ademas de los delitos cuya comisién puede generar
una posible responsabilidad penal para el Grupo, otros delitos cuya comision podria afectar a la
compania por las posibles consecuencias juridicas contenidas en el Cédigo Penal. En la revision
anual de riesgos penales se identifican y valoran riesgos vinculados a aspectos sociales, entre ellos:

® Delito contra los derechos de los trabajadores.

® Delitos relativos a la prostitucion y corrupcion de menores.
® Delitos contra los derechos de ciudadanos extranjeros.

® Delito de acoso sexual.

En la matriz de riesgos y controles penales de Mediaset Espafia se encuentran determinados
delitos vinculados a la buena gobernanza, para los que se han establecido controles cuyo objetivo
es evitar que se materialicen los riesgos y prevenir que se produzcan los delitos tipificados en la
normativa legal vigente aplicable, obteniendo un mapa de riesgos residual dentro del nivel de
riesgo aceptable para el Grupo. Entre los delitos valorados se encuentran.

® Delito de corrupcién en los negocios

® Delito contra el mercado y los consumidores
® Delito de trafico de influencias

® Delito de estafa

® Delito de cohecho, etc.

En cuanto a los cambios legislativos el 1 de marzo de 2023 se publicé la Ley Orgdnica 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI que, en lo relativo al ambito laboral, establece algunas obligaciones para la igualdad y
no discriminacion LGTBI. Estas medidas entraron en vigor en marzo de 2024.

Durante este periodo se ha actualizado el Procedimiento para la gestion del riesgo psicosocial y el acoso
en el entorno laboral incluyendo un protocolo de actuacion para atender las situaciones de acoso o
violencia contra las personas LGTBI. También se ha iniciado una campafia de comunicacion a todo el
personal para la concienciacion por la diversidad y contra el acoso en Mediaset.

Durante el mes de mayo el Gobierno tramitd el Real Decreto para crear la Autoridad Independiente
de Proteccion del Informante a través del procedimiento de urgencia. El tramite de presentacion de
observacionesfinalizé el 21 de mayo de 2024. Aunque se esperaba la aprobacion inmediata de la norma
por el Consejo de Ministros, a la fecha de elaboraciéon de este informe no se ha aprobado el Real Decreto
ni se ha publicado en el BOE.

Los riesgos vinculados a la seguridad y salud en el entorno laboral se encuentran identificados en el
Mapa de Riesgos Corporativo, asi como en el Mapa de Riesgos Penales. Los convenios colectivos de
las distintas empresas del Grupo garantizan el cumplimiento de estandares laborales de calidad y
aseguran gue cada trabajador cuenta con los medios técnicos, conocimientos y seguridad laboral
para desempefar las funciones de trabajo. A su vez, el Certificado ISO 45001:2018 sobre Gestion de la
Seguridad y Salud Laboral revela el grado de compromiso de la organizacion con el cumplimiento de
la normativa relativa a la prevencion de riesgos laborales. Por tanto, dados los controles establecidos y
operantes dichos riesgos no son considerados un riesgo relevante para la continuidad del negocio.

Los riesgos vinculados a la proteccion de menores estan contemplados en el Mapa de Riesgos
Corporativoy en el Mapa de Riesgos Penales. Teniendo en cuenta la actividad de emisién de contenidos
que efectla el Grupo tanto en sus canales de television, como en los digitales, la compania esta
sometida a una calificacion de los contenidos y unos horarios de proteccién del menor. Asimismo,
en cuanto a la produccién de contenidos, el Grupo cuenta con estrictos protocolos de actuacion de
cara a la participaciéon de un menor en alguno de los programas.

La Unidad de Cumplimiento revisa anualmente el Mapa de Riesgos Penales; un experto
independiente de reconocido prestigio realiza la auditoria interna del Sistema de Gestion del
Compliance Penal, sistema que es certificado anualmente por AENOR. La valoracion del riesgo
residual de los riesgos penales en ningun caso es superior a bajo. El riesgo asociado a los posibles
impactos derivados del cambio climatico, tanto fisico como de transicién, existe y ha sido integrado en
el Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo Mediaset, si bien debido a los mecanismos de prevenciony
mitigacion, no presenta un impacto estratégico o financiero significativo para el desarrollo del negocio
audiovisual del Grupo, de acuerdo con la valoracion de la Direccion. En este sentido, Mediaset Espafna
tiene establecido un protocolo de contingencias que establece las actuaciones necesarias en caso de
fuerza mayor que pongan en peligro la emisién de los contenidos audiovisuales en TDT y digital y por
tanto, se encuentra preparada para el mantenimiento de su operativa de negocio. Anualmente,
el Grupo realiza pruebas del correcto funcionamiento de los planes de continuidad de negocio.
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PRINCIPALES RIESGOS Y MECANISMOS DE GESTION

. OBJETIVQ . VELOCIDAD
PRINCIPAL RIESGO DESCRIPCION ESTRATEGICO MECANISMO DE GESTION MATERIALIZADO GESTIONADO INDICADORES DEL IMPACTO
Mediaset Espafa tiene constituido un equipo de trabajo
donde cualquier cambio regulatorio es analizado
pormenorizadamente por la alta direccion, de forma que
cualquier decision imprevista pueda amortiguarse de manera
inmediata y su impacto en la compafia sea el menor posible.
A su vez, dada la continua vigilancia que el regulador ejerce NO
Cambios normativos sobre los contenidos emitidos por los canales, Mediaset
significativos o cambios Espafa ha desarrollado los procesos e implementado las
en las interpretaciones de medidas cautelares oportunas a nivel de control editorial Aplicacion de la Ley Organica : - 1. Requerimientos
la normativa existente en para que no se incumplan las restricciones de emisiones 4/2023, para la igualdad real ngdsrlaatiealr:ﬂ:gr?;gﬁé CN ch
materia contable, fiscal, de contenidos en horarios de proteccién y se cataloguen y efectiva de las personas ol ir‘?\pacto de todas las !
INCUMPLIMIENTO gcrecr)wtaelééz?ggljg gzggeatsel’naa, debidamente los mismos con preaviso al telespectador. ngrgjse};ee;irsslzg?;:rp‘;téars?)ias modificaciones fiscales del IZAﬁlolr::qaarg\llean;: con
DEL MARCO como la propia regulacion ‘ No obstante, se debe tener en cuenta que el criterio de LGTBI periodo. Ademas, desde el area compliance;

REGULATORIO

del sector audiovisual y
publicitario, que puedan
afectar al desarrollo del
negocio y el cumplimiento

de los objetivos estratégicos.

evaluaciéon de emisién de los contenidos es totalmente
subjetivo y, por tanto, resulta dificil eliminar este riesgo por
completo.

Los sistemas de gestién de la publicidad tienen
implementados controles para cumplir con las obligaciones
legales en cuanto a los bloques publicitarios que se pueden
programar en la parrilla.

Por otra parte, Mediaset Espafa participa en el desarrollo de
marcos regulatorios relativos a las actividades de negocio, a
través del area de Relaciones Institucionales de la companiay
de su pertenencia en asociaciones sectoriales referentes.

Modificaciones de la
legislacion fiscal

Desarrollo de la legislaciéon
ESG

de Gobierno Corporativo se hace
un seguimiento de todas las
tendencias y mejores practicas en
materia de ESG.

3. Novedades fiscales;

4. Tendencias ESG.

PERDIDA DE
COBERTURA DE LA
TV Y UNA BAJADA
DE CONSUMO

POR OTRAS
PLATAFORMAS

La ampliacién de la

oferta televisiva con

la incorporaciéon de
plataformas OTT y Redes
Sociales, junto con nuevos
patrones de consumo mas
dirigido bajo demanda
puede provocar un
descenso en el consumo
de TVy por consiguiente,
una pérdida de coberturay
notoriedad de la television
en abierto.

O

Mediaset Espafa estd aprovechando todas las oportunidades
que el mercado audiovisual esta ofreciendo en su
transformacion. Aparte de competir por el liderazgo en

la television en abierto, la Compafiia ha desarrollado una
estrategia de consolidar sus plataformas web, creacion

de nuevos canales digitales, fortalecimiento de las redes
sociales y alianzas con las principales plataformas OTT para
distribucién de algunos de sus contenidos.

sl

Mediaset Espafia ha aumentado
la inversion para poder ofrecer
sus productos audiovisuales en
otras plataformas de consumo
y estd implementando nuevas
formas de distribucién y
produccién de contenidos con
la vision de tener un 360 en el
entorno audiovisual.

1. Kantar Media:
Consumo de TV en
abierto.

2. GFK: Medicién de
audiencias digitales

ENTORNO

POLITICO Y
MACROECONOMICO
ADVERSO

El negocio de la television
estd directamente
relacionado por la evolucion
econdémicay, por tanto,
éste es un factor externo
que tiene incidencia directa
en el negocio. La guerra

de Ucrania, el inicio de la
guerra en Oriente Medio y
la inestabilidad en la zona
del mar Rojo han provocado
mayor inestabilidad
geopolitica. En 2024, la
inflacion se ha moderado y
los tipos de interés parecen
haber alcanzado su nivel
mas alto, observando a
finales del ejercicio como
empiezan a descender.

Mediaset Espafia ha adoptado medidas dirigidas al control de
costes, tanto de negocio como de estructura, que perduran
en el tiempo dada la coyuntura econémica vigente. Asimismo
Mediaset Espafa esta apostando por una diversificacion de

la dependencia de sus ingresos por publicidad, véase por la
venta de derechos de contenidos a plataformas OTT y nuevas
lineas de ingresos digitales.

Sl

Mediaset Espafa ha aplicado su
knowhow en gestion de costes
para minimizar el impacto de
este riesgo.

1. Evolucion de la
inversion publicitaria

2. Evolucioén del PIB

‘ LIDERAZGO EN EL MERCADO DE TV EN ABIERTO D OFERTA DE CONTENIDOS MULTIPLATAFORMA ‘ ADECUACION AL MARCO NORMATIVO

LENTO (>12 meses)

(6-12 meses)

MUY RAPIDO (<6meses)
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B OBJETIVO . VELOCIDAD
PRINCIPAL RIESGO DESCRIPCION ESTRATEGICO MECANISMO DE GESTION MATERIALIZADO GESTIONADO INDICADORES DEL IMPACTO
Fuerte competencia en el
sector audiovisual donde la alta
fragmentacion se ve potenciada
por la entrada de nuevos agentes
en el mercado. Por tanto, no sélo se
produce una mayor competencia por
adquirir contenidos atractivos para los
usuarios y en condiciones econémicas . " i Aa si
N Y | ot Mediaset Espafa apuesta fuertemente por el fomento Mediaset E.Spa”? sigue apostando
interesantes para la compania, e ; por la multimedia y para ello
: bié de todas las plataformas de difusion de contenidos, con f b
sino que también surgen nuevos a Telovieid ataf incioal. Ademas eota ha creado equipos especificos o
generadores y emisores de contenidos ha e evcwlspnvc‘omo plataiorma pcriln(;lpa -Ademas es a; para el ambito digital en las 1. Datos de audiencia
audiovisuales propios. aciendo iniciativas que tratan de hacer converger e areas de comercial y marketing. en los canales TDT,
contenido de tv con el entorno digital. o ) online y HbbTV.
A su vez, las nuevas plataformas . Continua haciendo esfuerzos a ’
COMPETIDORES Y de contenidos no se encuentran Mediaset Espafia continua en la estrategia de potenciar ‘ nivel de inversion para el Continuo. 5 ygniag de i
CONDICIONES DE sometidas a las mismas obligaciones - Sl desarrollo de sus plataformas L RAPIDO
MERCADO me E sus productos con las compras de nuevos eventos asi multimedia productos de ficcion
y limites respecto de los canales de como fortalecer sus productos de entretenimiento y : y otros programas.
television. ficcion para competir con éxito. . o
Adicionalmente, la Compafia 3 Evolucion de la
Estas nuevas plataformas provocan . . . se encuentra inmersa en un e o
un cambio de habito de consumo La operacion de fusién con MFE provocara sinergias en proceso de integracién para publicidad digital.
del contenido aue impacta en el conten\dc_), tecnologiay recursos que reforzara Ia posicion obtener las sinergias comentadas
consumo televisivo. competitiva de la Compania en el sector audiovisual. anteriormente
Si bien hasta ahora la competencia
con las plataformas internacionales de
OTT era por la audiencia, la estrategia
de introduccién de publicidad por
estos operadores, esta originando
una mayor rivalidad en el &mbito
publicitario.
Desde la perspectiva de liderazgo en rentabilidad, En 2024, Mediaset Espafa sigue
Mediaset Espana lleva a cabo un minucioso proceso de siendo lider, dentro del sector
monitorizacion del estado del mercado publicitario, para audiovisual, en target comercial
lograr el mix adecuado facturacién- costes - rentabilidad, asi como en rentabilidad.
; ; ; ; ; - . 1.Valor de la
) o sin que ello afecte su liderazgo en audiencia. Mediaset Espafna esta P
Amenaza de una posible pérdida de cuota publicitaria
B S desarrollando nuevos formatos .
PERDIDA DE \lderaz‘g‘o en la cuota publicitaria y/o Para ello, la compafia mantiene su esquema y adquiriendo nuevo contenido consegwda por <
rentabilidad,de TV en favor del entorno e o NO . Mediaset Espafia con RAPIDO
LIDERAZGO . g X de operaciones emitiendo la mayor parte de su que permita recuperar cuota de
digital derivado de un cambio en las s i ; : A ‘ respecto al total de
- programacion como produccion propia, logrando una audiencia sin renunciar a . =
formas de consumo de contenido. } ) i - o . . inversion tanto en TV
elevada capacidad de reaccion en relacién a la contencion la rentabilidad. También esta S
como en digital.
de costes. acelerando el desarrollo de los
canales digitales para ganar cuota
Mediaset Espafa intenta fortalecer su liderazgo en publicitaria.
audiencia a través de sus productos y marcas.
La Direccién de Comunicacion se encarga de velar por la
imagen corporativa, mediante la monitorizacion continua
de cualquier noticia o actividad que pudiera causar una
crisis que impactase en la imagen de Mediaset Espana. En
coordinacién con la Direccion Multiplataforma, también . .
monitoriza cualquier novedad en las redes sociales. En seNpt\embre de 2024, Mediaset
Medi Espaf duefia d h o . T Espafia ha lanzado una nueva
ediaset Espana es dueha de muchas Asimismo, la compafiia ha perfeccionado la coordinacion imagen corporativa que T
marcas, tanto corporativas como de con las productoras de los programas con el fin de tener busca una mayor simplicidad N?de incidentes
5 producto asociadas a sus programas, mayor rapidez reactiva niformidad. claridad enci\lyez producidos que
DANO por lo que esta expuesta a situaciones . NO unito ' ys : afectanala MUY RAPIDO

REPUTACIONAL

que pueden amenazar su imagen
corporativa, la de los canales que
emite y la de sus programas.

En el mismo momento en que se detecta una situacion
de posible conflicto, la Direccion de Comunicacion
coordina, informa y asesora al Consejero Delegado para
tomar las medidas necesarias a tales efectos.

Mediaset Espafa colabora a través de proyectos/
campanas por la igualdad, cuidado del medio ambiente,
defensa de la salud, concienciacién en materia de
proteccion de datos y privacidad, apostando por la

Son las claves que vertebran la
nueva linea grafica de la cadena,
que estara presente en antena
y en los dispositivos moviles y
aplicaciones digitales.

reputacién de
Mediaset Espafa.

. LIDERAZGO EN EL MERCADO DE TV EN ABIERTO D OFERTA DE CONTENIDOS MULTIPLATAFORMA

LENTO (>12 meses)

RAPIDO (6-12 meses)

MUY RAPIDO (<6meses)

educacion como medio para lograr una sociedad mejor.
i ADECUACION AL MARCO NORMATIVO
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OBJETIVO VELOCIDAD
PRINCIPAL RIESGO DESCRIPCION ESTRATEGICO MECANISMO DE GESTION MATERIALIZADO GESTIONADO INDICADORES DEL IMPACTO
Mediaset Espafia monitoriza el riesgo de los clientes
. ., L catalogando a los mismos en funcion del riesgo y
La situacion economica solicitando garantias suficientes para que los impagos
afecta al riesgo de liquidez, 9 . paraq pag Mediaset Espafa tiene 1. Porcentaje de
S - sean los menores posibles. . )
a la fluctuacion del tipo de instrumentos contratados para incobrables. <
FINANCIERO ; h : ; . NO ; - . RAPIDO
interésy tipo de cambio, asi U . cubrir todos los pagos en moneda 2. Evolucioén del tipo
o La Companiia tiene contratados instrumentos de A )
como a la cobrabilidad de ; p e extranjera de 2024. de cambio
. coberturay seguros de cambio asi como varias lineas de
las ventas realizadas. Py ; < ]
crédito con diferentes bancos de cara a mitigar cualquier
contingencia o aprovechar oportunidades de negocio.
La constante y cada vez mas En 202?7’ Med\?se_t Espa»na
rapida evolucion tecnolodgica contllnuta cor; as m@rswgngf |
tiene su impacto en la forma gira atraqs orrrzjac;on 'gital en
de consumir television. La . ~ - . frerentes areas de la cormpania, .
. Mediaset Espafia monitoriza la evolucion y el efecto que asi como por la apuesta firma en Porcentaje de
< falta de adecuacion tanto L2 P o ; ) L2
TRANSFORMACION ; la transformacion tecnoldgica puede tener en la television la tecnologia hbbTV. inversion aprobado y
2 de infraestructuras como K - Sl LENTO
TECNOLOGICA Je sistemas, aplicaciones y lleva a cabo las inversiones adecuadas para el desarrollo proyectos en curso o
Iataformas P . | Y de tecnologfas adaptadas e infraestructuras. Como se ha comentado finalizados.
pla 3 OE asaesta evotucwon, anteriormente, el proceso de
pue te' ener‘un ‘Tpa%,?d q integraciéon con MFE aportara
ge‘ga Ivo en la sostenibilida oportunidades de mejoras
el negocio. tecnolégicas.
Mediaset Espafa tiene establecidos contratos sélidos
con proveedores de primera linea para el alojamiento del
El avance tecnologico y archivo digital.
el declive en los costes
asociados facilita el posible A su vez, tiene definidos procedimientos de control del
acceso no autorizado a flujo de contenidos hacia las distintas plataformasy se
contenidos musicales llevan a cabo auditorias técnicas para la revision de su Mediaset Espafia monitoriza NUmero de
y audiovisuales y que correcta aplicacion. el contenido que se publica incidentes )
PIRATERIA éstos sean rapidamente . NO sin autorizacion y requiere la . RAPIDO
X . . . L . . . . producidos por este
compartidos por los usuarios Se esta en continua supervision del contenido que se retirada inmediata a la plataforma riesgo
de nuevas tecnologias, publica en redes sociales sin autorizacion. correspondiente 9o
sin la autorizacion de los
legitimos poseedores de los En el caso de las peliculas, la compania cuenta con un
derechosy sin el pago de los sistema contratado de monitorizacion mediante el cual
correspondientes royalties. se lucha contra el acceso ilegitimo a los contenidos
producidos, durante el periodo de tiempo en el que la
pelicula se difunde en salas cinematograficas.
Mediaset Espafia tiene definido un Mapa de
Riesgos de Ciberseguridad de Mediaset Espana y los
~ correspondientes controles y medidas de mitigacion.
Dafos causados por terceros
en \a_s_plataformas de Por otra parte, tiene establecidas revisiones periddicas, L Mediaset Espafa realiza un Numero de
servicios, que produzcan una tanto de usuarios como de vulnerabilidades de los En 2024 no se han recibido seguimiento continuo sobre incidentes <
CIBERATAQUES interrupcion en los servicios incidentes de seguridad de 9 MUY RAPIDO

prestados a los clientes y/o
una brecha en la proteccién
de datos personales.

sistemas, asi como auditorias internas y externas
contratadas, y cuenta con procedimientos para el
tratamiento adecuado de incidentes.

Mediaset Espafia cuenta con un servicio de mitigacion de
ataques mediante Denegacién de Servicio (DOS)."

caracter material

las nuevas amenazas que van
apareciendo.

producidos por este
riesgo.

’ LIDERAZGO EN EL MERCADO DE TV EN ABIERTO . OFERTA DE CONTENIDOS MULTIPLATAFORMA ‘ ADECUACION AL MARCO NORMATIVO (@Y ORGANIZACION DE LAS PERSONAS Y MEJORA DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS
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. OBJETIVQ . VELOCIDAD
PRINCIPAL RIESGO DESCRIPCION ESTRATEGICO MECANISMO DE GESTION MATERIALIZADO GESTIONADO INDICADORES DEL IMPACTO
Litigios y contenciosos que
Mediaset Espafia mantiene
o pueda mantener con Mediaset Espafa, a través de sus Administradores . -
X h A o Desde las areas de Asesoria
terceros en materia laboral, y asesores, evalla el riesgo para todos los litigios y . - o . o .
. - N . SI. Aunque el impacto que han Juridica y resto de areas afectadas N° de expedientes
LITIGIOS penal, fiscal, contencioso- contenciosos y, en aquellos casos en los que el riesgo es ) S ; - o LENTO
P ! P o tenido ha sido inmaterial. se realiza un seguimiento nuevos.
administrativa o de probable y sus efectos econdmicos son cuantificables, ) o .
oL e . - continuo de los litigios abiertos.
Jjurisdiccion civil y mercantil dota las provisiones adecuadas.
pendientes de resolucion
definitiva.
La Direccion de Programas tiene una unidad . - .
- Adquisicion y/o produccion de Investigacion de nuevos productos que esta _Med\aset ‘Espana eStav
PERDIDA DE . P . ) - introducciendo cambios en sus 1. Numero de nuevos
- de contenidos y/o decisiones continuamente mirando el mercado en la busqueda de .
INTERES EN bt contenidos para fortalecer la estrenos en TV. <
de programacion que no nuevos productos. NO - e > RAPIDO
LA OFERTA DE ; . . - . . parrillay lograr atraer audiencia, 2. Numero de nuevos
resulten de interés para la Mediaset Espafia utiliza a Cuatro como incubadora de A P, b
CONTENIDOS B . iy > . siguiendo el modelo de television formatos adquiridos.
audiencia. programas nuevos. Mediaset Espafia mantiene las marcas o
- . transversal y de acompafamiento.
con mayor audiencia.
F_al\o enla Qperat'va de los Mediaset Espafia tiene definido un plan de continuidad
sistemas o infraestructuras - ; ) i ; ; .
) del negocio que garantiza la disponibilidad inmediata del Mantenimiento del plan de
< clave del negocio que puede : : b - ’ = Numero de
INTERRUPCION DEL p T personal, sistemas y plataformas clave necesarios para inversiones de Mediaset Espana, I <
provocar la interrupcion de - 7 : o NO - ] = incidentes MUY RAPIDO
NEGOCIO o N continuar la emisién. Para ello, realiza la formacion y lleva mejorado por la integracion en -
la emision en TV y/o digital, . ; - h producidos
R X a cabo las inversiones en infraestructuras y tecnologias MFE.
con el consiguiente impacto :
= necesarias.
en la rentabilidad.
Filtracion de informacion
conﬁdencwa\ relevante Codigo Etico y Politica de Seguridad Corporativa.
(contenidos, datos NUmero de
financieros, politica . . . . Seguimiento y comunicacion a la o
- A . Mediaset tiene definidos diferentes protocolos para RN ] incidentes
BRECHA EN LA comercial u otra informacion . o ; - organizacion de la necesidad del ; <
. asegurar la confidencialidad de la informacion. NO P producidos por MUY RAPIDO
CONFIDENCIALIDAD sensible del negocio), que cumplimiento de los protocolos filtracion de
puede tener un impacto . R L mencionados. . =
AR ! Ademas, la Companfia incluye un clausulado de privacidad informacion
significativo en la capacidad
s en los contratos con sus proveedores.
de la compania para lograr
sus objetivos estratégicos.
Mediaset Espafia tiene definido un plan de proyectos para
Que los procesos definidos adecuar los procesos. Asimismo desde el drea de RRHH se . N .
< dentro de la organizacion realizan iniciativas para la gestion del talento y retencion Mediaset Espana se ha certificado
ADECUACION DE LA i i a traves de Aenor. 1. Proyectos en curso
ORGANIZACION Y no se adecuen al nuevo del personal, se cuenta con un convenio laboral y politicas
DE LOS PROCESOS escenario competitivo, retributivas. La segurldaq del personal esun drlye en Programa de motivacion para 2. Empleados que
ya sea por las tareas todos los procesos. Asimismo, se han definido diferentes ) . . : abandonan la
AL ESCENARIO definidas dentro de los oliticas para la gestion de residuos, consumos electricos Si mandos intermedios y directivos Al LENTO
COMPETITIVO Y P P 9 g Y (denominado "impulso”) compania

AL MODELO DE
GESTION DE LA
SOSTENIBILIDAD

mismos y/o por no tener

el personal con el talento
requerido o por no tener en
cuenta los parametros de
sostenibilidad y gobierno.

agua y uso del plastico. En los procesos de produccion de
contenido en el exterior se tiene en cuenta la normativa
vigente en la zona en materia del medio ambiente

La Compania se encuentra en un proceso de integracion
de estructuras organizativas, procesos y actividades
operativas.

Reduccion del uso del plastico.
Utilizacion de equipamiento/
iluminacion de bajo consumo.

3. Sanciones por
incumplimiento de
normativas medio
ambiente.

El riesgo asociado a los posibles impactos derivados del cambio climatico, tanto fisico como de transicion, existe y ha sido integrado en el Sistema de Gestion de Riesgos de Mediaset Espaia, si
bien debido a los mecanismos de prevencion y mitigacion, no presenta un impacto estratégico o financiero significativo para el desarrollo del negocio audiovisual de Mediaset Espafa, de acuerdo
con la valoracion de la Direccion.

En este sentido, Mediaset Espanfa tiene establecido un protocolo de contingencias que establece las actuaciones en caso de fuerza mayor que pongan en peligro la emisiéon de los contenidos
audiovisuales en TDT y digital. En 2024 no se ha materializado ningun “cisne negro”, aun asi, Mediaset Espafa se encuentra preparada para el mantenimiento de su operativa de negocio.
Anualmente, Mediaset Espafa realiza pruebas del correcto funcionamiento de los planes de continuidad de negocio.

. LIDERAZGO EN EL MERCADO DE TV EN ABIERTO m OFERTA DE CONTENIDOS MULTIPLATAFORMA ‘ ADECUACION AL MARCO NORMATIVO

LENTO (>12 meses)

RAPIDO (6-12 meses)

MUY RAPIDO (<6meses)
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Anticorrupcioén, blanqueo de capitales y competencia desleal

Los mecanismos de gestion y politicas establecidas para luchar contra la corrupcién se
encuentran detalladas en el apartado previo sobre gestion integrada de riesgos. Ademas de
la formacién e informacion a la plantilla sobre éstas, el presidente de la Comisién de Auditoria
informa al Consejo de Administracién de las actividades de la Comisidn. En ésta se abordan los
procedimientos y politicas que enmarcan el desarrollo del negocio.

Mediaset Espafia considera que sus socios de negocio son aquellos donde la compania
tiene incidencia en su gestion. En este contexto, los contratos que suscriben las productoras
participadas con Mediaset Espafa incluyen una cldusula mediante la cual se comprometen
a cumplir y hacer cumplir a sus trabajadores y colaboradores, lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de blanqueo de capitales, financiacién de terrorismo, estafa, corrupcién en
los negocios, trafico de influencias y cohecho. En 2024 todas las productoras participadas que
suscribieron contratos con Mediaset Espafa han firmado la clausula anticorrupcion. Por otra
parte, no se ha producido ningun incidente de corrupcion en la plantilla reportado en 2024.

Las politicas y procedimientos anti-corrupcion de la compania han sido comunicadas a todos
los miembros del Consejo y a toda la plantilla.

Asimismo, Mediaset Espafa es compromisaria de los Principios del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, asume el cumplimiento de las Lineas Directrices de la OCDE para empresas
multinacionales y se adhiere al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias de la Administracion
Publica.

Através de su Codigo Etico Mediaset Espafia manifiesta su compromiso de cumplir estrictamente
las leyes y normas contra el blanqueo de capitales y ha desarrollado procedimientos internos
con lafinalidad de establecer controles que mitiguen el riesgo de blanqueo de capitales.

Para garantizar que las donaciones benéficas y los patrocinios realizadas a otras organizaciones
Nno enmascaran un soborno, existe un Protocolo de concesién de donaciones y gestién de
sponsors con Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales y Entidades sin animo de
lucro, con el objetivo de prevenir y evitar actos que supongan la comisién de un posible delito
penal. Dicho protocolo es aplicable a cualquier actividad o relacion de negocio con Fundaciones,
Organizaciones no gubernamentales y entidades sin fines lucrativos

Por otra parte, se cuenta con un Procedimiento de entrega y aceptaciéon de regalos e
invitaciones, para evitar la recepcidon u ofrecimiento de éstos, que pudieran suponer una
contraprestacion para favorecer indebidamente a uno mismo o a un tercero frente a otros en
la adquisicidon o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.
A su vez, el Procedimiento para la Venta de Bienes de Ambientacion, Escenografia y Vestuario
establece los niveles de aprobacidn en caso de donacidon de forma gratuita.

| O |

CONTROLES PARA MITIGAR LOS RIESGOS DE BLANQUEO DE CAPITALES
i. iSistema de Compliance Financiero
ii. Politica de Cumplimiento Normativo
ii. Controles establecidos en el alta de clientes
iv. Controles establecidos en el area financiera (entidad prestadora-contrato-
factura-destino de los fondos

Asimismo, existe una cadena de aprobacién para la concesién de contratos, de forma que varias
personas estén al corriente de la compra o solicitud de servicios, haya segregacion de funciones
y distintos niveles de autorizacién y se dispone de un Procedimiento de Firma de Contratos, de
un cuadro de poderes oficial en el que se recogen los limites cuantitativos y cualitativos de las
diferentes posiciones, asi como de un Procedimiento de gestion de apoderamientos.

Mediaset Espafa tiene establecido un marco de actuacion para evitar que se produzcan practicas
de competencia desleal, practicas monopélicas y/o contra la libre competencia en el desempefio
de las actividades de negocio. En este sentido, de acuerdo con el Cédigo Etico de Mediaset Espafia,
todo el personal esta obligado a tomar todas las medidas oportunas para cumplir la legislacion
vigente, estableciéndose que, ante cualquier duda que pueda plantear cualquier actuacion, se
debera consultar con la Direccidon General Corporativa de la compafia. Asimismo, se establece el
deber de que lasrelaciones con todos los grupos de interés son claves de la reputacion y el beneficio
empresarial y deberan ser francas, honestas, leales, respetuosas y éticas.

Mediaset Espafa cree firmemente en la libre y abierta competencia. De este modo, todos los
precios se establecen en funcidén de los costes de la actividad, las condiciones del mercado,
referencias nacionales e internacionales y la libre competencia. Esta prohibido cualquier tipo
de acto que contravenga la normativa vigente en materia de defensa de la competencia y
competencia desleal.

En 2024 no se ha iniciado ningun procedimiento contra Mediaset Espafa por causas relacionadas
con practicas monopolisticas y contra la libre competencia. Durante 2024 se han mantenido
los procedimientos internos establecidos para supervisar y controlar el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la Resoluciéon de la CNMC de 12 de noviembre de 2019.

Las donaciones a partidos politicos se encuentran prohibidas y las aportaciones, financieras o
en especie, se encuentran reguladas en el Cédigo Etico, requieren la aprobacién del Consejero
Delegado y el cumplimento de la legislacién vigente. No realiza contribuciones a partidos y/o
representantes politicos -financieras o en especie- directa o indirectamente en nombre de
Mediaset Espana.
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@ PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal constituyen un activo de gran valor para Mediaset Espafa. Por
ello,desde hace afios se lleva a cabo una importante inversion en recursos técnicos para contar con
capacidades de analisis y procesamiento de datos (personales y no personales), que permiten
su explotacion a la vez que se gestiona adecuadamente su proteccion.

Las formas de consumo de contenidos audiovisuales “cross-media” han impulsado la
transformacion digital de las operaciones y del producto publicitario convencional. El equipo
de Marketing Data hace uso de la Ciencia de Datos para la construcciéon de segmentos de
audiencia comercialmente atractivos para los anunciantes, lo que se traduce en un mayor valor
afadido de los productos publicitarios de la compafia.

Desde el drea de marketing se monetiza desde el punto de vista publicitario, el resultado del
analisis del consumo de contenidos que hacen los visitantes de los Sites y Apps de Mediaset
Espafa, ya sean estos usuarios registrados o visitantes anénimos, previo consentimiento
informado y explicito de éstos.

Todo el proceso de analisis de datos se lleva a cabo siempre desde la ética, responsabilidad y
transparencia en la proteccidon de los datos personales de los interesados, cumpliendo con la
legalidad vigente en cada momento.

=USOINTELIGENTE DE
LOS DATOS

CONTENIDOS y DATOS + TECNOLOGIA y ANALISIS

El interés de los usuarios por proteger su privacidad, la mayor presién regulatoria y cambios
gue afrontan las grandes empresas tecnoldgicas, otorgan una mayor importancia estratégica,
si cabe, al dato propio de los Editores de los diferentes sitios web, lo que coloca en una posicién
de ventaja competitiva a quienes, como Mediaset Espafa, disponen de este tipo de dato (First
party data).

Para la adecuada gestion de los datos de caracter personal, Mediaset Espafia tiene implantado
un Modelo de Proteccion de Datos personales, con medidas especificas (técnicas, legales y
organizativas) para garantizar la gestion 6ptima y responsable de la privacidad de los datos
y cumplir con las normativas aplicables tanto a nivel nacional como europeo. El Modelo es un
modelo proactivo, lo que conlleva la continua revisidon de los procedimientos internos y de las
medidas técnicas, organizativas y legales, para adaptarlos a las recomendaciones emitidas en
las diferentes Guias publicadas por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD) y por el
Comité Europeo de Protecciéon de Datos (CEDP). La Data Protection Officer centraliza la gestion
de la privacidad de los datos de todas las empresas, reportando directamente a la alta direccion
y participando en todos los proyectos abordados para que, desde el disefio de los mismos, se
tenga en cuenta la proteccion de los datos personales.

CONSOLIDACION DE PRODUCTOS CON DATO EN TODOS LOS INVENTARIOS

En 2024 se han consolidado los productos con segmentaciones en todo el inventario de

Mediaset, permitiéndonos adaptar la oferta a cualquier demanda de nuestros clientes.

Esta consolidacion ha sido gracias a los siguientes avances:

® Implantaciéon del Customer Data Platform (CDP) en todo el inventario de CTV (Hbbtv
y OTT SmartTv), de forma que se puede recoger y activar productos de dato en todo el
inventario de Mediaset.

® CreacionyusodelHouseHold D, herramientaque nospermitecrearelmismosegmento
en los distintos inventarios y reconocer a cada dispositivo como perteneciente a un
hogar.

® Evolucion de los segmentos comerciales para estar presentes en todos los inventarios
a la vez.

® Linea de productos adaptables a las necesidades de cada cliente, de forma que se
puede activar cualquier combinacidon de inventarios buscando impactar al mismo
target con objetivos de afinidad o cobertura.

NUEVAS LINEAS DE PRODUCTOS DE DATOS

La iniciativa de Google de acabar con las Third Party Cookies, dilatada en el tiempo
pero no desaparecida, junto con la iniciativa de consolidacidon de productos de Media
For Europe y la propia innovacién del dpto de Marketing han espoleado la creacion de
nuevas lineas de productos basadas en el dato:

® Colaboracién con Data de agencias: Primera iniciativa en el mercado que ha permitido
conectar el Data de nuestros clientes en TV conectada con el nuestro, permitiendo a
nuestros clientes alcanzar a su target con su First Party Data en CTV.

® Meteo: Linea de productos publicitarios basados en la ocurrencia de fendmenos
atmosféricos que se adaptan a necesidades de determinados sectores.

® Avances en mediciéon: Atendiendo a las necesidades del mercado se han comenzado
varias iniciativas de medicién en entornos CTV e hibridos que se consolidardn durante
el presente afo y nos dardn una ventaja competitiva.

PLANIFICACION DE ECOSISTEMA SIN COOKIES DE TERCEROS EN EL FUTURO

El ecosistema sin cookies de terceros marcard un cambio significativo en el mercado
publicitario digital puesto que desapareceran este tipo de cookies en todos los
navegadores. Este cambio afectara la capacidad de control de frecuencia de impacto,
medicion de campanfas publicitarias y capacidades de “targetizaciéon”. Consciente de
esta transformacion, se ha trabajado en la elaboracion de un plan director que establezca
la hoja de ruta para la implementacion de soluciones sin cookies.
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El Reglamento (UE) 2024/1689, que establece normas armonizadas en materia de inteligencia artificial, entré en vigor el 1 de agosto de 2024, y sera aplicable a partir del 2 de agosto de 2026. Por lo
anterior y debido al auge de las herramientas que utilizan inteligencia artificial, se esta definiendo el modelo para la gobernanza de dichas herramientas en el tratamiento de los datos personales.

MARCO DE CONTROL

® Registro de las
actividades de
tratamientos
identificados

® Modelo de gobierno,
funciones y organizacién
de la privacidad

® Comité de Seguridad y
Privacidad
Reuniones trimestrales
de seguimiento.

® Andlisis de riesgos e
impactos de la privacidad
(Politica de Gestion de
Riesgos).

® Planes de formacion,
sensibilizacion y
concienciacion
continuada

® Cestion de incidentes
y su notificacion
(Procedimiento de
Gestién de Incidentes de
Seguridad)

® Capas informativas para

la recogida de los datos MARCO GENERAL PARA LA

GESTION DE LA PRIVACIDAD
DE LOS DATOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO
Y PROTOCOLOS

® Procedimiento para el
Tratamiento de los Datos
personales. Privacidad
por defecto y desde el
disefio

® Procedimientos de
Control de Acceso a
Aplicaciones

® Medidas de control
técnicas, organizativas
y legales y auditorias
voluntarias dentro
del marco de control
proactivo

POLITICA DE DATOS
PERSONALES

CcODIGO ETICO

MODELO DE PROTECCION DE DATOS
Ciclo de control de 4 aios:
® Auditoria anual externa los tres primeros afios.

® Revision de recomendaciones propuestas, en el cuarto afo.

MARCO NORMATIVO Y GUIAS DE ACTUACION

® Reglamento
General de Proteccion
de Datos

® Marco de transparencia
y consentimiento |IAB
Europe

® Guia para la Gestion
del Riesgo y Evaluacion
de Impacto en el
tratamiento de datos
personales

® Ley Orgénica sobre la
Proteccion de los Datos
Personales y la Garantia
de los Derechos Digitales

® Guia de Cookies, de la
Agencia de Proteccién de
Datos

® Guia para la proteccién
de datos en las relaciones
laborales

UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Data Protection Officer

® Asesoria juridica

® Delegado de Protecciéon de Datos

® Seguridad informatica (CISO)

® Ley 34/2002,de 1
de julio, de servicios
de la sociedad de
la informaciény de
comercio electrénico

® Cuia para la notificacion
de brechas de datos
personales

® Reglamento que
establece normas
armonizadas en materia
de inteligencia artificial
(Reglamento (UE)
2024/1689)
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PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENCIAS EN DATOS DE CARACTER PERSONAL

® Registroy ® Valoracion e ® Notificacion
andlisis de la implantacién al Comité de
incidencia de acciones Seguridad
correctivas
Si la incidencia
afectase a
Notificacion algun interesado,
a la Agencia de comunicacion al
Proteccion de Datos mismo de las acciones
realizadas para
subsanarla
NOVEDADES 2024

Durante 2024 se ha implementado la actualizacién de la Guia de Cookies publicada por la
Agencia Espafola de Proteccidon de Datos. En este afo, tras la aprobaciéon del Reglamento
(UE) 2024/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2024, por el que
se establecen normas armonizadas en materia de inteligencia artificial (Reglamento de
Inteligencia Artificial), se ha comenzado a analizar como impacta este reglamento en el
tratamiento de los datos personales que se utilicen en las iniciativas que lleven tecnologia
IA dentro del Grupo Mediaset Espafia.

SESIONES FORMATIVAS

® Campanas de concienciacion sobre la privacidad en el tratamiento de los datos
personales.

® Campafa de concienciacion sobre los datos personales incluidos en el contenido que se
produce y emite cada dia en los canales.

® Campafas de comunicacidn periddicas dirigidas a concienciar sobre determinados
aspectos del tratamiento de datos personales.

Mediaset Espafa se encuentra adherida al Pacto Digital para la Proteccién de las Personas,
cuyo objetivo es concienciar a los ciudadanos sobre contenidos sensibles de internet y sus
consecuencias. De este modo, Mediaset Espafia adquiere un compromiso para prevenir la
violencia digital y el compromiso con la privacidad en su modelo de negocio, compatibilizando
el derecho a la proteccion de datos con la innovacion, la ética y la competitividad empresarial.

En 2024 se han recibido y gestionado 449 peticiones de gestidon de derechos de los interesados
(acceso, rectificacion, cancelacidon, oposicidn, portabilidad, supresion y limitacidon) relacionadas
con el registro de usuarios en los canales digitales (plataformas webs, apps, etc.) y con la
eliminacion de imagenes publicadas en las paginas webs. Todas ellas han sido tramitadas en
plazo, siguiendo el procedimiento definido dentro por Mediaset Espafa.

Durante 2024 no se ha recibido ninguna reclamacion fundamentada sobre la fuga de datos
personales, ni tampoco se ha recibido ninguna reclamacién por parte de la Autoridad de
Control.

VIAS DE RECEPCION DE LAS RECLAMACIONES
® privacidad@mediaset.es

® Ctra. Fuencarral-Alcobendas 4. Madrid 28049

® Agencia de Proteccion de datos personales
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@ CIBERSEGURIDAD

El creciente volumen de informacién que maneja la compania, asi como el uso cada vez
mayor de las tecnologias, tanto para la gestién de la informacién como para el propio
desarrollo del negocio, que avanza ininterrumpidamente en formatos digitales,
requieren de un marco de seguridad que garantice la integridad, disponibilidad,
confidencialidad y control de acceso de sus activos de informacidn y de los servicios que
presta Mediaset Espafia.

La infraestructura que soportay alberga los datos, tanto la virtualizada como el cloud
computing, debidamente alineados a la Politica y procedimientos de Seguridad Corporativa,
proporcionan flexibilidad, ahorro de costes de operacién y agilidad para dinamizar

la transformacién digital en todas sus facetas, asi como el aseguramiento de la alta
disponibilidad.

MARCO NORMATIVO Y GUIAS DE ACTUACION

® |SO 29134 ® Notificacion al Comité de

Seguridad

® |SO 27001y 27002
(no certificado)

® Real Decreto 951/2015 ® Codigo de confianza
por el que se regula el online
Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito
de la Administracion
Electrénica

® Cibersecurity Framework
de NIST

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE INCIDENCIAS DE SEGURIDAD INFORMATICA

® Valoracion de la misma
por la subdireccién de
Seguridad Informatica

® Catalogacion de una ® Acciones mitigantes
incidencia como

incidencia de seguridad

® En caso de incidente con
afectacion a datos:

CONVOCATORIA AL COMITE DE SEGURIDAD

La ciberseguridad es un factor extremnadamente relevante para obtener y mantener la
confianza de los usuarios y clientes y es una funcién compartida y de creciente complejidad.
Por ello, la Divisidon de Tecnologias, desde su Subdirecciéon de Seguridad Informatica, coordina
y supervisa la actividad de los equipos de las distintas disciplinas involucradas en la seguridad
de la gestidny operaciones de todos los ambitos del negocio.

El marco de actuacion esta determinado por la Politica de Seguridad, de aplicaciéon a
empleados y directivos. El comité de gestidn de la seguridad informatica tiene, entre otras
funciones, la de revisar y mantener actualizada la Politica de Seguridad, proponer y aprobar
cambios en los planes aprobados en materia de seguridad, asi como supervisar las actividades
realizadas ante los incidentes de seguridad informatica.

COMITE DE GESTION DE SEGURIDAD

® Direccion ® Direccion de ® Representante
Division de Reglamentacion de Asesoria
SUBDIRECCION DE Tecnologias y Compliance Juridica

SEGURIDAD INFORMATICA

® Delegada de ® Direccion de ® Responsable
Protecciéon de RRHH de Seguridad
Datos Fisica

® Direccion Compras
Corporativa
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® Alta disponibilidad y
redundancia para los
servicios y sistemas
de informacion
considerados criticos
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® Auditorias de seguridad
especificas de los
distintos entornos, redes
y sistemas corporativos,

expuestos o no a internet.

® Auditorias de
vulnerabilidad de los
sistemas y aplicativos
(periddicas y también
ante puesta en

produccién de nuevos
servicios)

® Formacion de los
usuarios de los
aplicativos y sistemas
de la compania

® Procedimiento de Control
de Acceso a aplicaciones,
servicios e informes
corporativos

® Solucién que reporta
necesidades de
actualizacion (sistema
operativo y software)
y operay planifica su
parcheado.

® Limitacion de la
exposicion a riesgo de
proveedor

® Procedimiento de
gestion de incidencias de
seguridad

® Procedimiento de
Gestién de Aplicativos

® Inversion en seguridad,
planificada y eficaz.

® Procesos de recuperacion
ante desastres con alto
grado de automatizacion

PROTOCOLOS Y MANUALES
TECNICOS

POLITICA DE SEGURIDAD PLAN DE SEGURIDAD

El Grupo dispone de planes de continuidad de negocio (PCN) que garantizan la disponibilidad
inmediata del personal, sistemas y arquitecturas clave necesarias para la continuidad d la
actividad delaempresa. De este modo,el PCN de Emisionescomofaceta principal delacompania
cuenta con sistemas redundados en la totalidad de la linea de produccién televisiva, asi como
la disponibilidad permanente de un centro emisor alternativo. El entorno multiplataforma, que
comprende la redaccién y sistemas de los sites de Internet y de aplicaciones moviles, dispone
también de un PCN. Estos planes son revisados y actualizados periédicamente.

OTRAS INICIATIVAS DE CONCIENCIACION

® Campanfas bimestrales de concienciacion ante el Phishing para toda la plantilla del Grupo.

® Campana para evaluar la exposicion de la plantilla ante modalidades de ingenieria social de
Media Droping, Vishing y Smishing.

@ Pildoras emitidas a través de los equipos corporativos (equipos informaticos y dispositivos
moviles), recordatorias del cumplimiento de medidas de seguridad, asi como el envio de
SMS advirtiendo de campafas en marcha sobre phishing y difusién de malware.

® Programa de formacion en Ciberseguridad inmersiva, con el objetivo de concienciar y
comprometer a los empleados y reducir el riesgo de ciberseguridad en la compafiia.

® Campafa mensual dirigida a usuarios con contrasefias no robustas para su sustitucion.

Mediaset Espafia mantiene el acuerdo suscrito con INCIBE por el cual es receptor de servicios
enfocados al impulso y fommento en general de la ciberseguridad y, de forma especifica,
aquellos dirigidos a la deteccidn, prevencidn, proteccion, respuesta, mitigacién, recuperacion,
concienciaciéon, formaciéon y capacitacidon, entrenamiento, mediciones de ciberseguridad,
construccién de capacidades y cualquier otra actividad que soporte o ayude a la compafiia en
el ambito de la seguridad informatica.

Desde 2023 Mediaset Espafia forma parte del Pacto por la Ciberseguridad Sostenible, decalogo
en torno a la gestién sostenible de la ciberseguridad que sirve de referencia de buenas
practicas en materia de ciberseguridad. Este Pacto constituye la primera referencia en la
Agenda 2030 en el sector de la ciberseguridad y contempla un esquema de cumplimiento de
buenas practicas certificable en el futuro. Los principios del Pacto contemplan aspectos de
gobernanza, transparencia, eficiencia energética, economia circular, gestién responsable de
residuos electrénicos, colaboracion y divulgacion, estandares sostenibles, y colaboracion en la
cadena de suministro.

PREVENIR O DETECTAR ATAQUES DE “CEO FRAUD O BUSINESS EMAIL COMPROMISE
(BEC)”

Servicio de filtrado de correo que detecta y bloquea los intentos de Fraude de CEO gracias
a la “Tecnologia de Deteccién de Fraude” especificamente disefiada y desarrollada para ello.
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GESTION DE INCIDENTES DE PROVEEDORES

® Procedimiento de Gestién de incidentes de Seguridad

® Evaluacion de seguridad para la contratacion de servicios SaaS

@ Plataforma de gestidn de accesos que evita entregar a los proveedores de servicios vias de
conexion directa a nuestra infraestructura y credenciales de acceso a nuestro entorno, con
grabacion y minutado de las actividades realizadas.

RESILIENCIA FRENTE A LOS “USER-BASED ATTACKS”, TALES COMO PHISHING O
RANSOMWARE

@ Estrategias de parcheado y mantenimiento actualizado de los sistemas operativos

@ Control de aplicaciones y plugins instalables en los equipos

@ Revisidon continua de la configuraciéon de seguridad del equipamiento

® Cuentas de administracién estratificadas y con proteccion invulnerable a phishing

® Uso generalizado de multiple factor de autenticacién en todos los accesos remotos

® Procesos de respaldo revisados y actualizados

Para el aseguramiento de las infraestructuras de informacién y comunicaciones, desde la
Divisidon de Tecnologias de Mediaset se coordina la actividad de los equipos de las diferentes
disciplinas involucradas en la gestion y operaciones de Seguridad de los distintos ambitos del
negocio

INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES

® Estudio y seleccion de plataforma de respaldo especifica para los entornos de System
Manager y Mantenimiento Técnico.

@ Revision del Plan de Contingencia y de Planes de Pruebas

® Mejora de capacidades de proceso de respaldo (Sistema de Backup Inmutable)

® Scaleout de los Backup Cloud como simplificacion de la gestién de los procesos de
Respaldo

® Proceso de verificacion del Marco de Control de los Procesos de Respaldo del Grupo

La inteligencia artificial (I1A) puede transformar el negocio televisivo de diversas maneras, desde
la propia creacion de algunos contenidos, hasta la distribucién, el consumo u otras facetas de
la actividad televisiva. Su utilizacién va a representar grandes desafios que pueden tener un
impacto en la gestién de la ciberseguridad. Los sistemas de IA suelen ser complejos y requieren
el acceso a una gran cantidad de datos para ser debidamente entrenados y poder desarrollar
algoritmos utiles. En funcién de esos datos y su origen, los sistemas de |IA pueden resultar
vulnerables a los ataques cibernéticos. Paralelamente, la propia IA puede facilitar capacidades
de defensa y mitigacién de riesgo. Por ejemplo, en deteccidén y prevencién de amenazas,
automatizando tareas y mejorando la eficiencia de los equipos de seguridad. De cara a integrar
la A en la gestidn, Mediaset Espafa esta tomando las siguientes acciones:

® Rigurosidad en las condiciones de tratamiento de la informacion.

® Conocimiento anticipado de los riesgos derivados del uso de productos y tecnologias de
terceros que utilicen o implementen IA.

® Estrategia de ciberseguridad sélida respecto de tecnologias de IA.

® Formacion a la plantilla en cuestiones especificas y los riesgos asociados al uso de tecnologia
de |A.

® Auditoria de IA de forma periddica, a efectos de identificar y corregir las posibles
vulnerabilidades de los sistemas.
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@ DERECHOS HUMANOS

Mediaset Espafa garantiza la no existencia de trabajo forzoso mediante la aplicacién del
Cédigo Etico, los procedimientos y normativa interna, los convenios colectivos, asi como por el
estricto cumplimiento de la legislacion vigente. Cualquier trabajador puede acudir a los canales
puestos a disposicidon para denunciar cualquier situacién de este tipo: a ) via administrativa,
mediante denuncia ante la Inspeccién de Trabajo; b) via judicial, previa reclamacién de caracter
administrativo ante el Servicio de Mediacidon, Conciliacién y Arbitraje correspondiente).

Los procedimientos que garantizan el cumplimiento de los derechos humanos se encuentran
plenamente implantados y garantizados por los mecanismos de gestién que atafian a cada
ambito: los contenidos, el equipo humano, la publicidad, la relacién con los grupos de interés,
etc. ampliamente desarrollados en este documento.

Canales a disposiciéon de los trabajadores para plantear posibles incumplimientos en
materia de derechos humanos

i. Buzon ético

ii. Comité de empresa
iii. Via administrativa
iv. Via judicial

Asimismo, existen implantadas medidas para minimizar el riesgo de que sus empleados
cometan faltas o delitos de agresion. En este sentido, el personal de seguridad subcontratado
por Mediaset Espafia cuenta con la titulacién oficial de Vigilante de Seguridad y todos los
vigilantes cuentan con su Tarjeta de ldentidad Profesional (T.I.P.), y por tanto, han recibido
formacion en materia de Derechos Humanos. Por su parte, las faltas o agresiones cometidas
en el entorno laboral por cualquier trabajador estan debidamente sancionadas por el Régimen
Disciplinario de los Convenios Colectivos aplicables.

Asimismo, cuenta con procedimientos que garantizan la libertad sindical, la negociacién
colectiva, la igualdad de remuneraciones, previenen el trabajo forzoso, o establecen las
garantias para luchar contra las peores formas de trabajo infantil.

Los trabajadores pueden plantear posibles incumplimientos en materia de derechos humanos
Yy que éstos sean analizados y resueltos a través del Comité de empresa y los mecanismos
formales que establecen los Convenios Colectivos, asi como utilizando el Buzén Etico, la Dir. de
Relaciones Laborales o el Servicio Médico.

| N5 ) |

Los procedimientos para la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes son elaborados por el Servicio de Prevencion Mancomunado
(SPM) y posteriormente revisados por el Director de RRHH. Estos son auditados anualmente,
tanto interna como externamente. La investigaciéon de accidentes se realiza siguiendo el
procedimiento interno existente a tales efectos, con la participacién del accidentado, su
superior jerarquico, los miembros del CSS y miembros del SPM.

La comunicacion por parte de cualquier trabajador de posibles peligros o sustancias peligrosas
se canaliza a través de los Delegados de Prevencion, dirigiéndose directamente a cualquier
miembro del SPM asi como utilizando el Buzdn de sugerencias, tanto virtual como fisico. La
legislacion faculta a los Delegados de Prevencidn para detener un proceso o actividad que
consideren puede causar una dafno o enfermedad a los empleados, con la salvaguarda legal
necesaria para que no puedan adoptarse represalias hacia ellos de ningun tipo. Los incidentes
en el ambito de la seguridad y salud relacionados con la actividad laboral se investigan en
cuanto son comunicados. La recopilacion de datos se hace con los interesados, testigos y/o
responsablesde la actividady a partir de ello se elabora un informe donde se refleja el analisis de
las causas inmediatas que han podido provocarlo, y se proponen medidas correctoras al area
responsable de ponerlas en marcha, llevando a cabo un seguimiento de las mismas por parte
del Servicio de Prevencion Mancomunado.

La confidencialidad de la informacién sobre la salud de los trabajadores aplicando
rigurosamente el RGPD, cumpliendo la legislacién vigente y se garantiza el juramento
hipocratico médico de los profesionales que atienden el Servicio Médico.

Durante 2024 no se presentaron denuncias confirmadas en materia de vulneracién de DDHH,
discriminacion ni acoso, a través del Buzén ético ni de ningun otro canal.
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@ VALOR DEL EQUIPO HUMANO

La cultura corporativa de Mediaset Espafa se sustenta en la capacidad de adaptacion
constante al medioy la innovacion como via de evoluciéon y crecimiento, tanto del negocio,
como de los profesionales que forman parte de la compafia. Formar parte de la evolucion
del sector es el sello de identidad corporativo y todo ello bajo el estricto cumplimiento del
cédigo ético corporativo y en defensa de la declaracidn universal de los derechos humanos.

MARCO DE CONTROL

® Codigo ético

® Planes de Igualdad

® Sistema de Evaluacion
del Desempefio

® Convenios colectivos ® Convenios
fundamentales de la OIT
ratificados por Espafa

® Estrategia de Employer ® Planes de formacién
Branding

® Plan de Prevenciéon de
Riesgos Laborales

PROGRAMA CONECTADOS

Iniciativa dirigida a la plantilla,
con entrevistas a invitados de
referencia en sus disciplinas,
en formato online.

CAMPANA MEDIASET

Consejos practicos dirigidos a la plantilla, sobre la
gestion eficaz del entorno de trabajo hibrido bajo
el marco de las metodologias agiles.
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TOTAL PLANTILLA

1.677

100% ESPANA

{2 ) D D D

MADRID BARCELONA
97% 1% 2%

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA A TIEMPO PARCIAL

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDAD

- ~N

AA &a
Directivos - 2
Jefe dpto - 3
Periodistas 6 20
Empleados 14 63
Operarios 0 1
TOTAL 20 89

PLANTILLA CON REDUCCION DE JORNADA

TP

- ~N
AA PAY
<30 92 103
30-50 363 391
>50 395 333
TOTAL 850 827

29 235 TOTAL:
COLABORADORES EXTERNOS (1)
- ~N

AA P43
Becarios 75 129
Estudiantes en practicas 29 30
Trabajadores por ETT 76 77
Total 180 236

(1) Dato acumulado de personas fisicas a lo largo del ejercicio.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
POR TIPO DE CONTRATO

INDEFINIDO
~N -
PR
819 844

MUJERES EN PUESTOS

TEMPORAL DE ALTA DIRECCION

N ™
Ld AA
8 6

SEVILLA

33

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA
LABORAL Y GENERO

23,5%

u P13
Directivo 71 42
Jefe Dpto. 47 55
Periodistas 159 172
Empleados 563 555
Operarios 10 3
Total 850 827

DIRECTIVAS

37,2%

MUJERES EN PUESTOS DE
DIRECCION JUNIOR

L2,1%

No existen trabajadores localizados fuera de Espafa.. La informacién comparativa con afios anteriores se encuentra disponible en el apartado “Informacién Complementaria” de este documento.
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@ CESTION DEL TALENTO

HORAS TOTALES DE FORMACION

17.385

EMPLEADOS FORMADOS

1.531

Contar con el mejor talento del mercado ha sido siempre una prioridad maxima para el éxito
del negocioy por ello, el Grupo centra su accidn en tres pilares.

® Atraccion- mediante el desarrollo de estrategias adecuadas para atraer a las personas que
posean las aptitudes necesarias para desempefar con éxito las actividades del negocio;

® Formacién- a través de la actualizacion continua las competencias requeridas en los
distintos puestos, como consecuencia de la evolucién del mercado

® Retencion- mediante la oferta de una propuesta de valor que permita retener el talento y
garantizar su compromiso con los valores del Grupo.

ATRACCION DE TALENTO

® Estrategia de Employer Branding (EB)

® Servicio recruiter de LinkedIn

® Portal de empleo Mediaset Espafia

® Participacion en ferias de empleo

@ Acuerdos de colaboracién con centros educativos
® Programa interno de becasy practicas formativas

La captacion de talento se canaliza a través de un Programa Talento que incluye un ambicioso
programa de becas y practicas. Este programa permite a Mediaset Espafa colaborar con
centros educativos de referencia en el ambito nacional y acceder al mejor talento junior,
participando activamente en su formacién. También se potencia la imagen de Mediaset
Espafia como marca empleadora a través de la estrategia de Employer Branding (EB), lo que
ayuda a atraer nuevo talentoy mejorar el orgullo de pertenenciay el compromiso de la plantilla

INVERSION EN FORMACION

201.658€

INVERSION EN BECAS DE ESTUDIO

61.039€

actual. Nuestro portal de empleo es una herramienta esencial para atraer y fidelizar el mejor
talento de mercado y esta herramienta, junto al estricto cumplimiento de nuestro proceso
de selecciéon, nos permite identificar a los mejores candidatos desde una etapa temprana
alineados con nuestra cultura y valores.

La formacion de la plantilla, fundamental para lograr el maximo desarrollo de las capacidades
y del talento requerido para mantener el liderazgo, es gestionada por el Grupo a través de la
definicidn anual de un Plan de formacién establecido a partir de la estrategia definida por
la direcciéon de la compafia y de las demandas generadas por la evoluciéon de los puestos de
trabajo, marcada por la necesaria transformacion digital.

Nuestra propuesta de valor al empleado estd disefiada para atender las diversas necesidades
que surgen a lo largo de la vida profesional en Mediaset Espafa. Se centra en tres grandes
dimensiones, una dimensién emocional en la que la cultura y los valores son el eje central
de todas nuestras acciones, promoviendo un entorno de trabajo inclusivo y respetuoso; una
dimension basada en la experiencia como empleado, en la que nos esforzamos por ofrecer
una experiencia laboral enriquecedora, que fomente el desarrollo profesional y personal de
nuestros empleados. Y una dimensiéon econdmica en la que buscamos ser competitivos y
proporcionar a nuestros empleados una propuesta global que incluya beneficios econémicos
atractivos y equitativos.

La busqueda de talento se lleva a cabo dando estricto cumplimiento a los procedimientos
recogidos en la politica interna de compliance, haciendo hincapié en la protecciéon de datos
personalesy la confidencialidad de la informacidn. Los procesos de seleccidn para dar cobertura
a los puestos vacantes se llevan a cabo con el dnimo de encontrar los mejores candidatos dando
prioridad al talento formado a través del programa interno de becas y practicas formativas y
apostando por el desarrollo profesional dentro de la compafia.
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ATRACCION DE TALENTO

@V edicion del Ciclo Formativo de Grado Superior Dual en Realizacidn de Proyectos
audiovisuales y espectaculos

® X|V ediciéon del Master en Creacién y Gestién de Contenidos Audiovisuales

® Acuerdos con Universidades (puUblicas y privadas)y Escuelas de Negocio

@® Becas “Sumas Talento”

® Foro de empleo de la Universidad Auténoma de Madrid

® Feria de empleo “Marketing day” del IE University

El Plan de Formaciéon de 2024 ha tenido como objetivos prioritarios impulsar la digitalizacion
tecnoldgica de la compafia; la actualizacion de conocimientos técnicos; la especializaciéon y
normativa.

En 2024 se ha dado continuidad a la campafa de actualizacidn en materia de ciberseguridad
para toda la compania, se ha continuado con la formacién sobre los principios y valores de la
compafia, asi como sobre Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, en 2024 se ha formado
a toda la companfia en sostenibilidad. En definitiva, el 100% de la compafiia ha recibido algun
impacto de formacion.

El programa de becas para empleados del Grupo, en el Master en Creacidn y Gestiéon de
Contenidos Audiovisuales, no sdlo les dota de un conocimiento multidisciplinar de la actividad
del Grupo de la mano de un experimentado claustro, sino que, ademas, les ayuda a adquirir y
desarrollar competencias y habilidades clave para su desarrollo profesional dentro del ambito
audiovisual.

Por otra parte, Mediaset Espafa contribuye a la generacidon de conocimientos en el sector
audiovisual a través del Master en Creacién y Gestion de Contenidos Audiovisuales, puesto
en marcha en 2009 de forma conjunta con la Universidad Europea de Madrid; la Catedra
Mediaset-UEM (Universidad Europea de Madrid); el acuerdo con la Escuela Superior de Imagen
y Sonido CES establecido en 2019, para que los alumnos de Ciclo Formativo de Realizacion
se formen en las areas importantes para la compafia y realicen practicas en empresas del
Grupo. Cada edicién acoge en torno a 20 alumnos de diferentes perfiles, tanto académicos
como profesionales, habiendo pasado por el programa hasta la fecha mas de 300 alumnos.
Gracias al programa interno de becados ya han realizado el master 48 profesionales del grupo
Mediaset Espafa, adquiriendo asi una vision 360 de las diferentes actividades involucradas en
el desarrollo de nuestro negocio.

A su vez, los acuerdos de colaboracidn con Universidades Publicas y Privadas asi como
con Escuelas de Negocio, para la realizacidon de practicas de sus alumnos en la compafia,
promueven la adquisicion de competencias técnicas y humanas por parte de los jovenes,
gue les capacitan para abrirse camino en el mercado laboral, a la vez que tienden los puentes

para la creacién de una futura cantera de nuevos profesionales a los que la compania puede
acceder en el futuro para cubrir sus necesidades de nuevos talentos.

Durante 2024 han participado 144 alumnos de Universidad e Institutos de Formacion
profesional, el 35% de los cuales han sido contratados a través de Empresas de Trabajo Temporal
(ETT).

En 2024 se ha dado continuidad al programa de becas “Sumas Talento” para el Diploma de
actuacion y creacién audiovisual de la Madrid Audiovisual Drama School (MADS), a través
del cual fueron becados por parte de Mediaset Espafia, y de manera integra, cinco alumnos
forman parte del programa durante los tres afos que abarca el diploma.

El acceso a este tipo de formaciones estd abierto a cualquier colectivo, contando con un
proceso de acceso igualitario para todos los candidatos interesados en realizar dichos estudios.

Todos los programas formativos en los que colabora Mediaset Espafia tienen como objetivo
principal la integracion en el mundo laboral de los futuros profesionales en el sector televisivo
y audiovisual de una manera integral. El sector propone nuevos retos sobre el desarrollo de
soluciones innovadoras a las demandas del publico que, en gran medida, vienen dadas por
la tecnologia, incipientes plataformas y novedosos modos de consumo. En este sentido, cabe
destacar la relevancia del Master en Creacidn y Gestidon de Contenidos Audiovisuales, cuya
formacidn, impartida en las aulas de la Universidad Europea y en las instalaciones de Mediaset
Espafa, proporciona al alumnado una serie de herramientas que le otorgan una ventaja
competitiva en conocimientos y competencias frente a otros profesionales, para alcanzar el
éxito en sus carreras.

FORMACION POR CATEGORIA LABORAL Y GENERO

2024 2023

H M Total H M Total
Directivo 1.385 968 2.353 862 1.214 2.076
Jefe Dpto. 552 570 1122 516 1.006 1.522
Periodistas 1.028 689 1.717 288 460 748
Empleados 5.826 5.881 1.707 2.876 4.283 7159
Operarios 102 246 348 4] 49 920
ETT 81 57 138 0
Total 8.974 8.411 17.385 4.583 7.012 11.595
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@ CcuALDAD

La igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la prevencidon del acoso laboral se
encuentran recogidos en el Cédigo Etico de Mediaset Espafia y su aplicacién efectiva se
garantiza mediante los convenios colectivos vigentes, asi como a través de la implementacion
de los Planes de Igualdad de las distintas empresas y del Procedimiento para la Gestion del
Riesgo Psicosocial y Acoso en el Entorno Laboral. Estos se difunden a través de los canales de
comunicacioén internos, principalmente la intranet corporativa y el Portal del Empleado.

El Cédigo Etico establece como principios y valores la no discriminacién por razén de raza,
nacionalidad, origen étnico, género o discapacidad, entre otros motivos. Los Convenios
Colectivos establecen el marco para garantizar un trato igualitario en las retribuciones de
todos los trabajadores atendiendo a la categoria laboral, ya que recogen oficialmente las
tablas salariales aplicables para cada una de las categorias profesionales y desarrollan el
régimen retributivo aplicable, indicando los complementos salariales y sus condiciones.
Excepcionalmente, algunos trabajadores tienen asignado un complemento denominado ad-
personam que obedece a determinadas circunstancias personales o relativas a la situacion
de confianza del puesto que ocupan. De este modo, existe una asignacion del salario base
igualitaria entre hombres y mujeres y los complementos salariales y sus condiciones
convencionales a la categoria correspondiente, independientemente del género. Anualmente,
se elabora un informe de seguimiento de las retribuciones distinguiendo por género, que se
aporta a la Comision de Igualdad, no habiéndose detectado en los diagndsticos, situaciones
que pudieran considerarse discriminatorias o constitutivas de una desigualdad retributiva en
el ambito laboral por razén de sexo. Adicionalmente, se lleva a cabo el registro salarial que se
entrega con caracter anual a la representacion legal de los trabajadores, de conformidad con la
legalidad vigente, que contiene los valores medios y medianas de los salarios, complementos
salariales y percepciones extra-salariales por género y distribuidos por grupos profesionales,
especialidades profesionales. A su vez, las Comisiones de Igualdad de las distintas empresas
del Grupo tienen el objetivo de velar por el cumplimiento en materia de igualdad, en todos los
procesos de Recursos Humanos, cometido que ejercen desde que, en 2008, se constituyera la
primera comision.

Por su parte, los planes de igualdad establecen entre sus medidas para el fomento de la
formacion, el acceso a todo lo relativo al Plan de Formacién a través del Portal del Empleado,
tanto al catalogo de cursos ofertados, asi como a su solicitud online, a la vez que se publica toda
la informacion referente a las becas para la plantilla a través de los medios de comunicacion
interna. De este modo, Mediaset Espafa pretende garantizar la igualdad de acceso a los
programas de formacién, pasantias y becas que ofrece. Por su parte, el Master en Creacién y
Gestion de Contenidos Audiovisuales esta abierto a cualquier tipo de colectivo, contando con
un proceso de acceso igualitario para todas las personas interesadas en realizarlo.

O

Para garantizar laigualdad de oportunidades de liderazgo y contrarrestar el denominado “techo
decristal”,desde 2014 se lleva a cabo un programa de desarrollo directivo dirigido exclusivamente
a mujeres con potencial que ostentan cargos de responsabilidad en la compafia. Desde su
lanzamiento han participado en dicho programa un total de 58 trabajadoras de diferentes
sociedades, en 2024 han participado 3 trabajadoras. Hasta la fecha no ha sido necesario
implementar practicas de reclutamiento y retencién de talento con enfoque de género, ya que
se ha mantenido la equidad de género de manera natural en estos ambitos.

Mediaset Espafia declara una politica de tolerancia cero respecto de cualquier comportamiento
abusivo, humillante, ofensivo o que pueda ser calificado como acoso, tanto fisico como
psicoldgico, especialmente aquellos basados en motivos de raza, color, sexo, religiéon, origen
étnico, nacionalidad, edad, situacién personal y familiar, orientacién sexual, discapacidad,
estado fisico o cualquier otro comportamiento prohibido por la Ley. En 2024 no se han
producido incidentes por discriminacion. Sin embargo, se recibieron 2 denuncias a través del
Buzdn Etico, en las que planteaban la posible existencia de acoso en el entorno laboral por parte
de un superior jerarquico, situaciones que fueron investigadas y en consecuencia, se adoptaron
medidas tendentes a resolver el conflicto, cambiando de area a la persona subordinada.

TOLERANCIA CERO AL ACOSO LABORAL

CANALES A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES PARA
DENUNCIAR CASOS DE ACOSO

CcODIGO ETICO

GESTION DE LOS RIESGOS
PSICOSOCIALES Y
SITUACIONES DE ACOSO
EN EL ENTORNO LABORAL

® Buzdn Etico
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@ BENEFICIOS SOCIALES Y REMUNERACIONES

Con el objetivo de facilitar la igualdad de género, mejorar la calidad de vida de los trabajadores, impulsar la salud y el bienestar de la plantilla y su entorno, a la vez que proporcionar una oferta

de valor que resulte atractiva para mantener la fidelizacién de la plantilla, Mediaset Espafia asume voluntariamente el compromiso de ofrecer a su plantilla una bateria de beneficios sociales y
medidas de conciliaciéon. Beneficios vigentes durante en 2024:

&

Seguro de invalidez y
fallecimiento
Toda la plantilla del
Grupo.

Club del empleado/a
Toda la plantilla del
Grupo.

@
Complemento
incapacidad

temporal
386 personas.

b

Complemento
maternidad
5 persona.

#

‘f*
Complemento

paternidad
3 personas.

f‘
Reducciones por

guarda legal vigentes
104 personas.

Reserva Excedencias por
aparcamiento cuidado de hijo o
embarazadas familiares

6 personas. 7 personas.

motivos médicos

)
Aparcamiento centro de
trabajo

Toda la plantilla de
Madrid. 756 plazas: 646
en instalaciones propias
de Fuencarral, 47 en
instalaciones proximas y 63
en Villaviciosa

4 personas.

Seguro médico

295 personas se han
beneficiado de un seguro
médico personal abonado

por la empresa.
Se han abonado ademas
324 seguros médicos para
coényuge e hijos (hasta 25
anos).

Gratificacion

excepcional

1.059 empleados de Mediaset
Espafa se beneficiaron de la
gratificacion excepcional.

Otras reducciones de

£
e
Semana adicional de

permiso maternal
14 personas.

i

Lactancia acumulada
26 personas.

i

Comedor de
personal (Madrid) /
Cheques gourmet

(Delegaciones)

jornada vigentes
11 personas.

134.748 comidas
personal grupo.
5244 delegaciones +
3651 cierre comedor
Madrid.

\.

Flexibilidad horaria
diaria (Mediaset

Espana)
839 personas.

Cesta de navidad

1.595 cestas
entregadas.

ey T

Servicio de ruta

Aplicable al 100% de los
trabajadores de las sedes en
Madrid

Subvencion gimnasio
(colectivos necesarios)

10 personas.

7

Anticipos especiales
11 personas.

&

Reparto de juguetes
(Navidad)

Se repartieron 911
tarjetas regalos
como sustituto de los
juguetes de navidad

Teletrabajo

Aplicable al 52,7% de los
trabajadores del Grupo
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@ CESTION DE LAS RELACIONES SOCIALES

La negociacion colectiva estd ampliamente garantizada en las empresas del Grupo,
reconociendo la relevancia que tiene el didlogo y el rol que desempefian los representantes
de los trabajadores. Prueba de ello son los Convenios Colectivos que se firman en Mediaset
Espafa desde 1992. Los Convenios Colectivos de aplicacion regulan los derechos y obligaciones
de los trabajadores y contribuyen a generar un clima laboral positivo, tanto para la empresa
como para su plantilla y cada Convenio define su propio ambito de aplicacién, previendo la
exclusion de determinados colectivos que por su singularidad tienen su propia regulacion.

Tanto el gjercicio de la libertad de asociacién como el de la libertad sindical son derechos
fundamentales que han sido siempre reconocidos y respetados por la compafiia y asi se refleja
en la representacién unitaria y sindical con la que cuentan las plantillas, ejercida a través de
los Comités de Empresa y en su caso, las Secciones Sindicales. En 2024 no se ha producido
ninguna situaciéon de riesgo en relacion con el ejercicio de la libertad de asociacién y la libertad
sindical.

Con el objetivo de promover un plan de ayuda a la prejubilacién, en los ultimos afios de
dedicacion profesional de las personas trabajadoras, se ha incluido en el Convenio Colectivo
de Mediaset Espafa el establecimiento de tres planes de medidas para los aflos 2024, 2025 y
2026, bajo los principios de voluntariedad, mutuo acuerdo, universalidad y no discriminacion, y
responsabilidad social. Constituyendo una comision de seguimiento que vele por su aplicacion.

MEDIDAS QUE GARANTIZAN LA APLICACION DEL PROTOCOLO DE DESCONEXION DIGITAL
Sistema de Control de Presencia y Gestion del Tiempo que permite controlar la jornada de
trabajo de conformidad con la normativa legal y convencional en cada caso, y que puede
efectuarse de forma presencial o en remoto.

CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJADORES FIJOS Y TEMPORALES

MEDIASET ESPANA

| CONVENIO COLECTIVO
GRUPO AUDIOVISUAL
MEDIASET ESPANA
COMUNICACION
01/04/2023 a 31/03/2026

91%

plantilla cubierta
MEDITERRANEO

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Vigencia 2022-2024

70%

plantilla cubierta

SUPERSPORT

CONVENIO COLECTIVO
DE PRODUCTORAS
AUDIOVISUALES

(Vigencia 07/04/2024 a 31/12/2024

98%

plantilla cubierta

RADICAL CHANGE CONTENTS

PUBLIESPANA
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR PUBLICIDAD.

Vigencia 01/01/2016 a 31/12/2016
(prérroga automatica de afio en afo)

100%

plantilla cubierta
TELECINCO CINEMA

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Vigencia 2022-2024

S50%

plantilla cubierta

EL DESMARQUE

CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE LA PRENSA
DIARIA

(Vigencia 01/01/2023 a 31/12/2025)

98%

plantilla cubierta

CONVENIO COLECTIVO DE PRODUCTORAS AUDIOVISUALES

(Vigencia 07/04/2024 a 31/12/2024

100%

plantilla cubierta

CONECTA S

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Vigencia 2022-2024

S58%

plantilla cubierta
MEGAMEDIA

CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE OFICINAS
Y DESPACHOS DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.

Acuerdo Empresa Megamedia
(02/2022 a 02/2026)

100%

plantilla cubierta

BE A LION
CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR PUBLICIDAD. .

(En vigor, prérroga de afio en ano, si
no media denuncia por cualquiera
de las partes)

100%

plantilla cubierta
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@ sALUD Y SEGURIDAD

La Prevencién de Riesgos Laborales, entendida como la proteccidn frente a los riesgos y la
defensa de la salud de los trabajadores, constituye un objetivo importante para las empresas
del Grupo y es asumido por la Direccion con el liderazgo y el compromiso en el marco de la
Politica Preventiva y de Bienestar del Grupo Mediaset.

ElServiciode Prevencion Mancomunado (enadelante, SPM) elaboraanualmentela Planificacion
de la Actividad Preventiva a partir del Plan de Prevenciéon 2023-2026 cuatrienal vigente. Tanto
el Plan de Prevencién como la Planificacion Preventiva Anual estan aprobados por la Direcciéon
de RRHHy, se presentan a los Delegados de Prevencion en el Comité de Seguridad y Salud. El
actual sistema de gestion de la prevencion de riesgos laborales de la organizacién garantiza un
entorno laboral seguro y saludable asi como el cumplimiento de la legislacidn vigente y de los
requisitos establecidos en la norma ISO 45.001.

La planificacién se traduce en actividades a desarrollar durante el afio, cuyo avance es
supervisado de forma trimestral por el Comité de Seguridad y Salud (en adelante, CSS), 6rgano
gue representa a todo el personal de Mediaset Espafa y también cuentan con tales comités
Publiespafiay Megamedia. No obstante, la totalidad de la plantilla de las empresas de Mediaset
Espafa ve garantizada la adecuada proteccién de su seguridad y salud a través del SPM.

Este sistema de gestion de la Seguridad y Salud laboral esta disefiado para que cualquier
trabajador, personal de ETT, auténomo o becario, invitado, visita o publico que se encuentre en
las instalaciones esté cubierto por el mismo.

CANALES A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES PARA COMUNICAR SITUACIONES
DE PELIGRO EN ENTORNO LABORAL

® Servicio de Prevencion Mancomunado
® Comité de Seguridad y Salud
® Buzdn de sugerencias (andénimo)

FORMACION IMPARTIDA

LUCHA CONTRA PRIMEROS AUXILIOS RIESGO ELECTRICO TRABAJO EN
INCENDIOS OFICINAS
17 102 20 126
ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES ASISTENTES
19 102 80 252
HORAS HORAS HORAS HORAS
—— |

Los posibles riesgos vinculados a los puestos de trabajo son identificados en las evaluaciones
llevadas a cabo por el SPM y queda constancia de ellos en las Fichas de Informacién al
Trabajador y en las Fichas Técnicas de Prevenciéon. A partir de los reconocimientos médicos
periddicos, el Servicio Médico complementa el conocimiento sobre la aptitud del trabajador
para el desempenfo de las tareas y funciones.

El mapa de riesgos laborales esta en continuo proceso de revision por parte del SPM. En 2024 se
han evaluado los nuevos programasy se han inspeccionado todos los estudios trimestralmente,
y tras registrar todos los factores de riesgo se han planificado las medidas preventivas
pertinentes. Asi mismo, se han realizado reuniones de coordinacidén con varias empresas
externas de continuidad y se han inspeccionado algunos de sus trabajos puntualmente.

No existe en ninguno de los centros de trabajo de Mediaset Espana, actualmente, ninguna
actividad catalogada como peligrosa, asi como tampoco existen, dentro de las distintas
actividades del negocio, actividades laborales de alta incidencia o riesgo elevado de accidente
o enfermedad profesional. Por tanto, todos los trabajadores cuentan con acceso a servicios
de salud disponibles o pagados por la compania, a causa de accidentes o enfermedades
relacionados al trabajo.

Durante el aflo 2024 se han investigado 2 incidentes y 7 accidentes relacionados con la
actividad laboral, de los cuales 3 se produjeron en personal propio, 1 en personas del publico y
3 en personal de empresas externas (colaboradores, concursantes, otros).
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La calidad de los Servicios de Salud Ocupacional se mide mediante una serie de controles
periédicos por parte del Comité de Seguridad y Salud cada trimestre y anualmente mediante
auditorias de calidad. Mediaset Espafia llevd a cabo la correspondiente auditoria para mantener
la certificacion ISO 45.001 correspondiente a su centro de trabajo de Fuencarral, donde desarrolla
su actividad el 94% de la plantilla total del Grupo, certificaciéon que ha renovado hasta 2025.
Asimismo, la alta direccidon de la compafiia recibe un informe anual de todo lo relacionado con
la prevencion y en paralelo, cuenta con informaciéon trimestral de los resultados obtenidos en
materia preventiva, a través de una aplicacidn especifica en la intranet.

Durante 2024, el SPM ha mantenido reuniones de coordinacion para abordar los aspectos
relevantes de salud y seguridad tanto con las areas de la compafia, como con las empresas
contratistas de continuidad. Asimismo, durante 2024 se realizaron 8 inspecciones de seguridad
en los estudios de grabacién de ambos centros.

Actuaciones del SPM si detecta algun riesgo relacionado con el trabajo en sus evaluaciones

ACTUACIONES DEL SPM S| DETECTA ALGUN RIESGO RELACIONADO CON EL TRABAJO EN
SUS EVALUACIONES

® Se forma a los trabajadores en aquellas tareas que asi lo requieran por su riesgo o en
aplicacion de las medidas legales existentes

® Se adoptan las medidas necesarias para evitarlo o minimizar su
frecuencia o consecuencias

® Se informa al personal de los riesgos existentes y de las medidas preventivas adoptadas
en cada caso

® Se protege a los trabajadores con equipos adecuados si fuera el caso

Todas las personas que se desplazan a zonas en conflicto se les proporciona una formacion

adecuada y se les suministran un botiquin adecuado para la zona.

CAMPANAS 2024

CAMPANA DE DETECCION
PRECOZ DEL MELANOMA

272

PERSONAS

RECONOCIMIENTOS
MEDICOS, TANTO INICIALES
COMO PERIODICOS Y DE
PERSONAL ESPECIALMENTE
SENSIBLE

845

PERSONAS

o——
CAMPANA DE DONACION DE | CAMPANA DE VACUNACION
SANGRE ANTIGRIPAL
PERSONAS DONANTES PERSONAS VACUNADAS

CAMPANA DE DETECCION
PRECOZ DEL GLAUCOMA

PERSONAS
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SINIESTRALIDAD LABORAL
ACCIDENTE LABORAL ACCIDENTE LABORAL ENFERMEDAD ACCIDENTE TOTAL TOTAL DiAS PERDIDOS
CON BAJA (ALCB) IN ITINERE (ALII) COMUN (EC) NO LABORAL (ANL) DiAS PERDIDOS " EXCLUYENDO BAJA POR
MATERNIDAD / PATERNIDAD
- ~N - ~N - ~N - ~N - ~N - ~N
AA d AA P43 AA FAY AA P53 AA P53 AA P43
1 4 8 8 226 239 1 1 9.553 10.439 8.347 8.660
2024
5 16 465 19.992 17.007
2023 2 12 382 13.627 10.311
2022 2 10 494 4 13.275 10.328
(1) Incluye datos correspondientes a ALCB, ALIl, EC, ANL y también bajas por maternidad/paternidad.
Nota: En 2024 no se ha producido ninguna muerte por accidente laboral en la plantilla ni en los trabajadores contratados a través de ETT.
iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD
| e e
INDICE DE INDICE DE INDICE DE TASA DE TASA DE LESIONES SINIESTRALIDAD LABORAL POR GENERO
FRECUENCIA INCIDENCIA GRAVEDAD INCIDENCIA DE REGISTRABLES
ENFERMEDADES I. FRECUENCIA 1. GRAVEDAD 1. INCIDENCIA
PROFESIONALES () ~ - ~N - ~
TIEP
(TiEP) AA S AA A4 AA A
2,79 5,02 0,05 0 10,55 = = - - = - -
, , , , 2023 13 2,69 0,06 0,04 2,35 4,84
2023: 3,99 2023:7,19 2023: 0,1 2022:0 2023:7,55 2022 141 - 002 - 25 -
2022: 1,41 2022: 2,55 2022: 0,02 2021: 0 2022: 5,22

Alcance: Todas las sociedades por consolidacion global salvo Aninpro Creative y Radical Change Contents
I. Frecuencia= n° ALCB x 1.000.000 / Horas trabajadas en el afio por la plantilla media.

. Incidencia = n® ALCB x 1.000 / plantilla media.
| Gravedad = Jornadas perdidas por ALCB x 1.000 / Horas trabajadas por la plantilla media en el afio.
T.LE.P= n° E.P./ plantilla media x 1
Tasa de lesiones registrables = n° ALCB + ALIl x 1.000.000 / horas trabajadas en el afio por la plantilla media.

Las horas trabajadas han sido estimadas a partir de las horas anuales del Convenio Colectivo de Mediaset
Espafiay el nUmero medio de empleados.

Si bien la seguridad y salud de los trabajadores externos queda garantizada por medio del
procedimiento de coordinacion de actividades gestionado a través del Servicio de Prevencion
Mancomunado, quedan excluidos a efectos de los calculos de siniestralidad. Los datos de
siniestralidad en trabajadores contratados por ETT se encuentran en el apartado Informacién
Complementaria- TRABAJADORES CONTRATADOS A TRAVES DE ETT.
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@ CESTION AMBIENTAL

Si bien el sector audiovisual genera impactos ambientales directos poco significativos, en
comparacion con otras industrias, Mediaset Espafia asume el compromiso de gestionar su
huella ambiental de un modo sostenible e implementar las medidas necesarias que permitan
reducirla.

El Consejo de Administraciéon es el érgano responsable de evaluar y aprobar las medidas
necesarias para la adecuada gestion de impactos, incluidos los vinculados con el cambio
climatico, siendo el Comité de Riesgos, el 6rgano encargado de la funcion ejecutiva de la gestion
de riesgos. El Sistema Integrado de Gestidon de Riesgos implantado en el Grupo desde 2007,
garantiza la identificacidon, control y gestién de cualquier riesgo, incluidos los ambientales, que
pueda afectar a la consecucién de alguno de los objetivos estratégicos establecidos. Asimismo,
existe una identificacion dentro del Grupo de las diferentes areas que son las responsables de
la gestion de los riesgos medioambientales.

Los riesgos y oportunidades asociados a los posibles impactos derivados del cambio climatico
existen y han sido integrados en el Sistema de Gestidon de Riesgos del Grupo Mediaset, si bien,
dada la actividad desarrollada y la gestién realizada, se ha conseguido minimizar el impacto
a nivel estratégico, operativo y financiero. Por su parte, el Grupo esta plenamente atento a
maximizar las oportunidades derivadas de una optimizacion en la gestiéon ambiental. Por lo
anterior, se ofrece formacién constante al equipo, como lo prueba el Curso de Sostenibilidad
para la Divisidon de Tecnologias y Operaciones de ambas sedes, impartido durante 2024.

FORMACION EN MATERIA DE SOSTENIBILIDAD POR CATEGORIA LABORAL Y GENERO

HORAS 2024

H M Total
Directivo 94 54 148
Jefe de Departamento 88 98 186
Periodistas 202 198 400
Empleados 1.344 1.088 2.432
Operarios 26 8 34
ETT 8 2 10
Total 1.762 1.448 3.210

Consciente de la importancia de la accidon climatica, en 2021 Mediaset Espana inicié el proceso
de abordar su estrategia climatica, para establecer una hoja de ruta que le permita implantar
un plan de transicién hacia el Cero Neto en 2050. En este sentido, el Grupo ha definido objetivos
a medio y largo plazo que le conduzcan hacia la neutralidad climatica, en linea con la ciencia
climatica mas reciente, objetivos que han sido validados por parte de la iniciativa Science
Based Target Initiative (SBTi).

Aplicando el principio de precaucién ambiental recogido en la Declaracién de Rio de Janeiro de
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y el Desarrollo de 1992, el Grupo
centra su atencion en gestionar su huella ambiental directa en lo que concierne a la energia, el
agua, los residuos y los desplazamientos, con el objetivo principal de reducir el impacto de sus
operaciones, alli donde tiene control operativo. A su vez, desde hace unos afios ha abordado
medidas que le permitan reducir el impacto indirecto provocado por la actividad del negocio
tales como los desplazamientos de la plantilla o los viajes de negocio. A ello se suma el plan de
accion derivado de la nueva estrategia climatica, que abordara, entre otras, actuaciones a llevar
a cabo de la mano de su cadena de suministro.

Las principales instalaciones de la compafia, donde se concentra el 96% de la plantilla y se
llevan a cabo las actividades con mayor intensidad en el uso de recursos naturales, son las
oficinas y estudios de Fuencarral y Villaviciosa, en Madrid. Las instalaciones se encuentran en
poligonos industriales o zonas urbanas, alejadas de espacios naturales protegidos.

Al desarrollar sus actividades directas en zonas urbanas, no tiene impacto sobre espacios
naturales, mas alld de los posibles impactos producidos por las grabaciones de programas
en entornos naturales. Estos son gestionados teniendo en cuenta en todo momento su
minimizacion, siguiendo el estricto cumplimiento de la legislacion vigente y aplicando los
protocolos adecuados para garantizar su conservacion y no afectacion.

Del mismo modo, dada la naturaleza de las actividades, no existe riesgo relevante de derrames
de sustancias peligrosas, y no se tiene constancia en 2024 que haya ocurrido una situacion de
esas caracteristicas, como tampoco ha sido objeto de ninguna reclamacién, multa o sancién
significativa por incumplimiento de la normativa medioambiental. No obstante, Mediaset
dispone de un seguro de responsabilidad civil general, con cobertura de 12M€, en caso de
contaminacidon ambiental subitay accidental, derivada del proceso normal de almacenamiento,
produccion o trabajo propio de la actividad asegurada.

PRIORIDADES AMBIENTALES

MEJORAR LA EFICIENCIA
ENERGETICA

REDUCIR LAS EMISIONES
DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO

REDUCIR EL USO DE
RECURSOS NATURALES
Y LA GENERACION DE
RESIDUOS
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@ CESTION ENERGETICA

El principal consumo energético proviene del consumo de electricidad de las instalaciones
y corresponde a los equipos técnicos de estudios, incluyendo los de grabacion, emision y
postproduccién, asi como los equipos informaticos y de climatizaciéon de salas informaticas.
Mediaset Espanfa lleva a cabo acciones de gestidon continua para optimizar el uso de la energia.
Entre otras, establece medidas para la refrigeracién equilibrada de sets de grabacién, limitando
los horarios de encendido y apagado del aire acondicionado en los estudios, controlando la
temperatura de forma automatizada y regulando la iluminacién en las pausas publicitarias
durante los directos.

Otro aspecto relevante es la iluminaciéon y por ello, desde hace mas de un lustro, el Grupo
cuenta con un plan de sustitucién de luminaria y equipos de climatizacién mas eficientes y
de menor consumo. En este sentido, en 2023 se sustituyeron 424 luminarias y aparatos de
iluminacion por otros mas eficientes y de menor consumo, tanto en decorados como en
oficinas, y se instalaron 853 paneles solaresy 68m? de laminas de proteccién solar. En conjunto,
las inversiones realizadas en 2024 para mejorar la eficiencia energética de la compafia, desde
el punto de vista del equipamiento y las instalaciones, han supuesto un ahorro energético
estimado global de 343 GJ y un coste de mas de 180.000€.

INTENSIDAD ENERGETICA

2,1 9 49.371,25 GJ (consumo eléctrico)

22.486 hr. grabacién en estudios

GJ/ HR GRABACION
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@ HUELLA DE CARBONO Y CAMBIO CLIMATICO

Mediaset Espafia mide y gestiona las emisiones de gases de efecto invernadero producidas por
el normal desarrollo de su actividad desde 2009, con el objetivo de identificar las principales
fuentes que las generan y establecer un plan de accién para disminuirlas.

Entre las acciones promovidas por el Grupo para reducir su huella ambiental se encuentra
la contratacién de energia eléctrica con Garantia de Origen, por la cual se avala que toda
la electricidad consumida durante el afio en las instalaciones proviene exclusivamente de
fuentes 100% renovables, que respetan el medio ambiente y evitan las emisiones de CO2 y otros
gases contaminantes. En este sentido, desde 2015, toda la energia eléctrica consumida en las
instalaciones propias del Grupo proviene de fuentes renovables, instalaciones que se utilizan para
actividades de oficina y el desarrollo de la actividad audiovisual y cuyos consumos representan
el 85% de la energia total consumida por el Grupo. De este modo, el Grupo contribuye a luchar
contra los gases de efecto invernadero y otras emisiones contaminantes a la atmadsfera.

Asu vez, la disposicion de paneles solares en las instalaciones refuerza la apuesta por las energias
limpias. En este sentido, la sede de Fuencarral cuenta con 48 paneles solares instalados, los que
producen una energia estimada de 38.5 Mwh.

Por otra parte, el Grupo promueve la movilidad sostenible entre a sus trabajadores, ofreciendo
en Madrid un servicio de autobuses que conecta las instalaciones de la compahia (Fuencarral
y Villaviciosa) con estaciones de tren y metro, en un amplio abanico horario, como forma de
incentivar un mayor uso del transporte publico y contribuir, de ese modo, a limitar las emisiones
de gases contaminantes derivadas del cormmuting. Este servicio se ofrece durante todo el afio,
para dar soporte a los trabajadores que deben desplazarse a las instalaciones del Grupo en
Madrid. Asimismo, durante 2024 se realizd la instalacidn de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos en la sede de Fuencarral.

Desde 2019, Mediaset Espafia ha asumido el compromiso de compensar voluntariamente sus
emisiones directas a través de proyectos que contribuyen a generar impactos positivos en el
medio ambiente. Esta compensacion voluntaria de emisiones directas no sustituye en ningudn
caso, los esfuerzos del Grupo por reducir sus emisiones cada afio.

TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA®

Mediaset Espafa en colaboracién con la Fundacion Seur, puso en marcha en 2017 la iniciativa
solidaria TAPONES PARA UNA NUEVAVIDA®, gue consiste en larecogiday entrega de tapones
de plastico a una planta de reciclaje, con el fin de ayudar a niflos con graves problemas de
salud. Esta iniciativa pretende, por un lado, recoger los residuos de tapas plasticas generados
y facilitar su reciclado, evitando asi que terminen en un vertedero y por otro, contribuir con el
tratamiento médico de nifios.

TAPONES RECICLADOS 2024 CO, EVITADO 2024 (KG)

4£6.600 174

En el 2024 Mediaset Espafia ha contribuido a un conjunto de proyectos edlicos y solares en
el estado indio de Karnataka con el objetivo de generar electricidad limpia que desempenan
un papel vital en el cambio de la India hacia una economia con bajas emisiones de carbono,
contribuyendo en la sustitucion de parte de carbdén en el mix energético indio.

BENEFICIOS MEDIOAMBIENTALES

Este conjunto de proyectos contribuird a:

® Generar energia renovable, que desplazara parte de la electricidad suministrada de otro modo
por centrales eléctricas alimentadas con combustibles fosiles, con lo la consiguiente reduccién
de emisiones de GEL.

® Ayudar a las comunidades de toda la India a acceder a fuentes de electricidad renovables y
sostenibles.

® Sensibilizar a las comunidades sobre los efectos del cambio climatico y cémo mitigarlos.

BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS

® Cenerar formaciones y desarrollo de habilidades para las comunidades locales.

® Mejora de los medios de subsistencia de las familias empleadas en los proyectos.

® Mejora de la calidad del aire con la disminucién de la extraccién de carbdn para generar
electricidad.

® Este proyecto ofrecera oportunidades de empleo para el desarrollo y mantenimiento de estos
parques edlicos en la India, mejorando la economia local.
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En el 2024 se puso en marcha un proyecto que calcula la huella de carbono de los Informativos de
Mediaset Espafa con el rigor que otorga la ISO, a través de una tecnologia capaz de discriminar
de manera automatica la contaminacién generada por cada espacio televisivo.

Tanto el calculo de la huella como el proceso de recogida de la informacién ha sido verificada por
un auditor externo.

Se trata de un avance del compromiso que Mediaset Espafa mantiene con las practicas
sostenibles en todas las areas de gestion de su actividad, que permite por un lado, estimar las
emisiones de gases de efecto invernadero y ofrecer informacién de sostenibilidad a nuestros -
grupos de interés, y por otro, poner en marcha planes de deteccion de areas de mejora, vinculadas
a la eficiencia y eficacia de los procesos.

LOS INFORMATIVOS DE-MEDIASET ESPANA
CALCULAN SU HUELLA DE CARBONO CON
GARANTIA 1SO VERIFICADO por un auditor externo
tanto el calculo de la huella como el proceso de
recogida de la informacion.

% VALOR
) SOSTENIBLE

" MEDIASETespana.

JASET€spana. © 2025

Los Informativos de Mediaset Espaiia calculan y verifican su huella de cark
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Mediaset Espafa reporta anualmente sus emisiones de gases de efecto invernadero, verificadas por auditor externo independiente .

= 4
o
N 4

ALCANCE 1: EMISIONES DIRECTAS ALCANCE 2: EMISIONES INDIRECTAS

CLIMATIZACION Y RECARGAS GASES
REFRIGERANTES®

460,83 75,36 470,28

2023: 454,61 2023: 52,35
2022: 429,68 2022: 46,87

EQUIPOS PROPIOS O CONTROLADOS! FLOTA DE VEHICULOS? MARKET BASED*

2023: 221,41 2023:0

2022: 196,21

TOTAL: 2023: 728,38 / 2022: 672,77 TOTAL: 2023:0/2022: 0

(1) Factores de emision utilizados: DEFRA Coversion Factors 2024

(2) Factores de emision utilizados: DEFRA Coversion Factors 2024

(3) En funciéon del gas refrigerante consumido, se han utilizado los siguientes factores de emisién: DEFRA Coversion Factors 2024, MITECO- Metodologias para la estimacion de la reduccion de emisiones de los proyectos clima y fichas técnicas de producto.
(4) Mediaset Espafna no genera emisiones de alcance 2 ya que compra el 100% de su energia eléctrica con certificado de origen renovable.

ALCANCE 3: OTRAS EMISIONES INDIRECTAS'
—  r—""S

VIAJES DE NEGOCIOS EN | VIAJES DE NEGOCIOS VIAJES DE NEGOCIO DESPLAZAMIENTOS DE | VIAJES DE NEGOCIO OTRAS EMISIONES
TRANSPORTE EN TRANSPORTE TRANSPORTE PLANTILLA ESTANCIA EN EMISIONES DOWNSTREAM?
AEREO FERROVIARIO TERRESTRE IN-ITINERE HOTELES UPSTREAM?

811,69 24,02 316,73 1.411,27 28,82 26.225,75 34.524,61

2023: 38.473,91
2022: 39.459,45

2023: 583,59 2023: 21,61 2023: 337,85 2023: 1.186,27 2023: 16,58 2023: 31.095,44
2022: 170,18 2022: 8,83 2022: 294,67 2022:1.250,15 2022: 11,33 2022: 41.183,26

TOTAL: 2023: 71.715 / 2022: 82.378

(1) Para el calculo de emisiones de alcance 3 se han tenido en cuenta todas las categorias consideradas relevantes (1 a 8;11;15).

(2) Incluye las emisiones aguas arriba (upstream) fuera de la organizacion, calculadas de acuerdo a las categorias de Alcance 3 del GHG Protocol. Se incluyen las emisiones asociadas a proveedores, adquisicién de bienes capitales; emisiones energéticas no incorporadas en la huella de alcance 1y 2; servicios de transporte
pagados por la compafia; residuos de la organizacién; y activos arrendados por Mediaset. Las principales emisiones en 2023 han correspondido a las asociadas a las actividades de compra de bienes y servicios.

(3) Incluye las emisiones aguas abajo (dowstream) fuera de la organizacion, calculadas de acuerdo a las categorias de Alcance 3 del GHG Protocol. Las principales emisiones han correspondido a las emisiones asociadas al uso de productos vendidos por Mediaset Espafia y a las inversiones de la compariia en derechos
audiovisuales y cine.

Dado que durante los ultimos dos afos las emisiones de NOx, SOx, CO, COVNM y otras particulas a la atmésfera han sido inferiores a una tonelada en cada caso,
se considera que éstas son muy poco significativas.

TOTAL ALCANCE 1+2+3: 64.350 2023: 72.444 [ 2022: 83.051

Nota: el inventario de emisiones generadas ha sido calculado utilizando The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and Reporting Standard (Revised
Edition).

INTENSIDAD EMISIONES
DE GASES DE EFECTO

INVERNADERO g 64.350 Tn emisiones CO_e

1 2 ‘ 51.823 HR programacion en 2024
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@ CONSUMO DE RECURSOS Y ECONOMIA CIRCULAR

Tanto el consumo de recursos como la generacioén de residuos
vino dada por el trascurso normal de la actividad, tanto de Ia
actividad de produccién audiovisual, como por la actividad de
oficina, o el comedor para sus empleados. Comprometidos
con el consumo responsable, durante 2024 se renovaron las
sillas de comedor, elaboradas con fibra de vidrio y plastico
polipropileno 100% reciclados, -certificado por Green World
Compounding- que provienen de cajas de fruta y verduras de
la zona de Andalucia.

Desde 2015, toda la energia eléctrica consumida en las
instalaciones propias de Mediaset Espafa proviene de fuentes
100% renovables, con certificado de garantia de origen.

Todos los residuos generados se han gestionado
adecuadamente, dando preferencia al reciclado en los casos
en los que la normativa lo permite.

En cumplimiento de la normativa que regula los residuos
peligrosos y no peligrosos, Mediaset Espafia entrega los
residuos en condiciones adecuadas a un gestor autorizado.
En este sentido, los residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos se gestionan a través del almacén técnico; todo
el equipamiento técnico es adquirido bajo normativa RoHS,
abonando en el momento de la compra el coste de su retirada
al final de la vida util, lo que garantiza la adecuada gestion
de los residuos generados en el proceso de renovacion por
cuenta de la obsolescencia técnica prevista o sobrevenida. La
mayoria de los residuos solidos urbanos se generan en la zona
de cafeteria -comedor y es el personal de esta dependencia
quien segrega los mismos segun su destino (organicos,
envases de plastico o vidrio). En el ambito de las oficinas y
despachos y demas instalaciones, los trabajadores segregan
el papel, las pilas y baterias, las cintas y los envases mediante
su depdsito en contenedores especificos distribuidos por las
instalaciones de la compafia.

RECURSOS CONSUMIDOS

ELECTRICIDAD (G3J)

AGUA (M)
17.919 4£9.3'7M
2023:17.331 2023: 50.930
GASOLEO (GJ) GAS NATURAL (GJ)
1.596 7.043
2023:1.070 2023: 8.868

Mediaset Espafa utiliza insumos de oficina que provienen de
materiales reciclados, tales como papel reciclado o tdéner, en
aquellos equipos en los que sea posible.

Por su parte, Mediaset Espafa tiene sus sedes en terrenos
urbanos por lo que, tanto la captacién como el vertido de
agua, se realiza a través de la red urbana. Conscientes de la
importancia de una adecuada gestion del agua, durante
2024 se desarrollé el proyecto de monitorizacion consumo,
con objeto agilizar la respuesta ante posibles fugas o excesos
de consumo, tanto en Fuencarral como en Villaviciosa, y se
instalaron fuentes de agua en ambas sedes, con objeto de
seguir reduciendo el consumo de agua embotellada, lo cual
ademas impacta en la reduccién de generacion de residuos.

PILAS/BATERIAS (KG)

331

2023: 284

PAPEL (KG)

8.684

2023: 9.658

GASES REFRIGERANTES
(KG)

288,90

2023: 125,18

TONERS (KG

264

2023: 232,65
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RESIDUOS GENERADOS

La principal actividad esla produccidony emision de contenidos
audiovisuales, por ello, los residuos de materiales de embalaje
se consideran no significativos. No obstante, cumple con
sus responsabilidades como productor de residuos, a la vez
que gestiona todos los residuos que se producen por los
productos que se adquieren y se calculan las emisiones de
CO, asociadas, tanto upstream como downstream.

En cumplimiento de la normativa que regula los residuos
peligrosos y no peligrosos, Mediaset Espafia entrega los
residuos a un gestor autorizado para su disposicién final. De
acuerdo al conocimiento de la compafia, éstos tienen los

siguientes destinos:

Tipo de residuo

Disposicion final

Residuo biosanitario especial

Esterilizacion/ destruccion

Ladmparasy luminarias

Reciclaje/ Valorizacion

Discos y cintas Reciclaje
Pilas Reciclaje
Papel Reciclaje

RAEE:monitores, impresoras,
scanners, mixed e-scrap

Reciclaje/ valorizacion

RSU- Cédigo LER 200301

Eliminacion en depdsito
controlado

Aceroy hierro- Cédigo LER

Reciclaje/ valorizacion
Disposicion final segun Anexo I

191202 de la Ley 22/2011- R12

Toner Reciclaje
Aceites y grasas comestibles Reciclaje
Botes de pintura y disolventes Reciclaje

RESIDUOS GENERADOS'

RESIDUOS
BIOSANITARIOS (KG) &

22,86

RESIDUOS DE APARATOS
ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS (KG)* &

PILAS/BATERIAS (KG)&

547

TINTAS, DISOLVENTES Y
PINTURAS (KG)&

400

2023: 31 14.895 20z 318 2023:335
2023:10.173
PAPEL (KG) & TONER (KG)'dh E:E'\‘RT(;JSR(?EE\; N (RKEGS)'(%JOS VOLUMINOSOS
21.619 209
2023: 26397 2023: 222 433 25.080

2023: 335

20232

VIDRIO (KG) &

2.087

CAPSULAS DE CAFE (KG)

270

MADERA (KG) &

5.825

METALES MEZCLADOS-
HIERRO (KG)

15.120

20232 20232 20232
20232
DISCOS Y RESIDUOS SOLIDOS ACEITE DE COCINA A
CINTAS (KG) & URBANOS - RSU (TN) 3¢ (KG)A : RESIDUOS
PELIGROSOS

3.872,9

2023: 31

111,26

2023: 2,81

2023: 135

&: RESIDUOS NO
PELIGROSOS

(1) Corresponde a las sedes de Fuencarral y Villaviciosa en Madrid, donde se concentra el 96% de la plantilla y se llevan a cabo todas las actividades vinculadas a la

produccioén audiovisual.

(2) No se dispone de datos para el 2023

(3) Los datos de 2024 de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos asi como los residuos sélidos urbanos engloban distintas categorias que en el 2023 se desglosaban
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@ SOSTENIBILIDAD DE LAS PRODUCCIONES

SUPERVIVIENTES

Un afno mas, el programa se llevé a cabo en el archipiélago de Cayo Cochinos en Honduras, dentro
de un area protegida, integrando el cuidado y el respeto ambiental y cumpliendo estrictamente
las normas establecidas por el Gobierno de Honduras. La Fundacion de los Cayos Cochinos,
especializada en la proteccién de los entornos naturales, impartié una formacién en materia
al equipo. Este curso incluyd, entre otros, aspectos fundamentales como la sostenibilidad en la
pesca y la proteccién de la barrera de coral, asegurando el respeto a las politicas locales.

LA ISLA DE LAS TENTACIONES

Lasgrabacionesrealizadasen Republica Dominicanacontaronconlospermisosgubernamentales
del Ministerio de Turismo y Medio Ambiente para su realizacién, cumpliendo con su protocolo de
actuacion en entornos naturales.

Tanto Supervivientes como La Isla de las Tentaciones, producciones de Banijay Group, fueron
supervisadas por Banijay Green, iniciativa que busca garantizar el desarrollo de contenidos
audiovisuales mas sostenibles. Esta supervision incluyd la implementacion de practicas
ecolégicas y la minimizacién del impacto ambiental en todas las etapas de produccion.

PLANETA CALLEJA

El programa visité varias zonas naturales protegidas (Parque Nacional de Durmitor, Montenegro;
Parque Nacional Alberto de Agostini, Chile; Parque Nacional Cabo de Hornos, Chile; Parque
Nacional del Vesuvio, Italia; Parque Nacional de Yala, Sri Lanka). Todas las visitas se realizaron
en compania de guardias forestales y/o guias especializados, responsables de realizar las
indicaciones correspondientes al equipo para evitar impactos durante la grabacién. Por otra
parte, los equipos fueron muy reducidos, tanto en lo humano como en lo técnico, para minimizar
el impacto.

VOLANDO VOY

Todos los episodios se grabaron en entornos naturales protegidos: Parque Natural de la Sierra
Morena de Sevilla, La Axarquia de Malaga, Sierra de Gredos, entre otros. Siempre se contactd
con la autoridad competente nacional o autondmica, y se siguieron sus instrucciones en todo
momento, contando con los permisos y autorizaciones correspondientes y respetando la fauna
y la flora. Se cumplieron escrupulosamente todos los requisitos que se solicitaron para las
grabaciones, respetando la normativa de cada parque o espacio protegido. Con el helicéptero
se llevod a cabo un protocolo de actuacion que prohibe la entrada en zonas donde haya animales
anidando, no vold por debajo de los metros marcados y no cruzd zonas cerradas al trafico aéreo.

Transmitir el mensaje de la necesidad de proteccidony conservacion de esos entornos formo parte
de los contenidos esenciales de cada episodio, sin excepcidn. Respecto a los posibles impactos
generados, siempre hubo un equipo de produccién pendiente de esas cuestiones, mas alla de
gue cada miembro del programa asume su parte de responsabilidad en la proteccion de la
naturaleza.

ADIVINA QUE HAGO, FACTOR X, MARTINEZ Y HERMANOS Y GOT TA-
LENT ESPANA

Estas producciones contaron con el certificado Albert (BAFTA) de sostenibilidad.

NOCHEBUENA 'Y NOCHEVIEJA CONTIGO, DEMOS: EL GRAN SONDEO Y
MARTINEZ HERMANOS

Se recopilé la informacién de sus emisiones a través del informe provisional Production
Environmental Report (PER).
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Asimismo, se implementaron las siguientes medidas de cara a lograr producciones mas
sostenibles:

® Energia
® Oficinay salas de edicién con consumo de energia 100% renovable.
® EI90% de las pilas utilizadas fueron recargables.
® ElI60% de iluminacién LED.
® Alquiler de vehiculos eléctricos o hibridos.
® Adiods al plastico
Se elimind el uso de botellas de agua de plastico, apostando por:
® Botellas de agua de aluminio reutilizables para el equipo.
® Botellas de agua de cartén para los miembros de las producciones.
® Envases biodegradables para el catering.
® Politica de compras de articulos mas sostenibles.

® Adids al papel

® Implementacién de la firma digital en todos los documentos, gracias a lo cual se
evitd el uso de 71.998 folios, equivalente a 249.395 kilos de papel.

| N7 ) |

:QUIEN QUIERE CASARSE CON MI HIJO?

Programa con mucho contenido en exteriores, por lo que la produccién dispuso un plan de
sostenibilidad de cara a la preservaciéon de los espacios publicos y naturales en los que se llevd a
cabo las grabaciones. El plan contempl6 las siguientes medidas:

® Instruccion a todos los equipos para manejo correcto de residuos.

® Reducciéon del consumo de plasticos, eliminando las botellas de aguay los elementos
desechables en catering y grabaciones.

® Uso de vehiculos hibridos o eléctricos, reduciendo asi el uso de combustibles fésiles
y las emisiones de CO,,

® Viajes en cochey tren, salvo los estrictamente necesarios.

® Uso de atrezzo reciclado y/o alquilado. En los casos en los que fue necesaria
la construccidn de nuevos elementos, se garantizé que los materiales fueran
sostenibles, siempre que fuera posible.

SOCIALITE

El equipo del programa realizé una formacion de economia verde, medio ambiente y
sostenibilidad. La producciéon cumplié con todas las recomendaciones vigentes en materia de
sostenibilidad y cuidado de los recursos.

FIRST DATES HOTEL

Se grabdé en un hotel cerrado exclusivamente para la grabacién del programa, alejado de zonas
protegidas o de alta diversidad. Aun asi, en todas las grabaciones en exteriores se cuidd la
gestion adecuada de residuos, se redujo el consumo de plasticos y se utilizaron coches hibridos
o eléctricos. Por otra parte, se implantd una politica de reduccién de viajes aéreos y se usé atrezzo
reciclado y/o alquilado.



CADENA DE VALOR
MEDIASETespana.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

2024 ©

MEDIASETeSpana.

@ CESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

La gestion de la cadena de suministro forma parte de la gestidon responsable y sostenible del
Grupo MFE y del negocio de Mediaset Espafa.

Por este motivo, la Direcciéon de Compras del Grupo Mediaset - MFE ha puesto en marcha
recientemente el proyecto «Compras Responsables», en el que han participado inicialmente un
total de 430 proveedores, de los cuales 118 son espafioles, con el objetivo de obtener informacion
detallada sobre su desemperfio ESG (Environmental, Social and Governance).

Como herramienta de apoyo, MFE ha optado por utilizar Open-es, una plataforma que ofrece un
sistema estructurado para recopilar y analizar datos sobre practicas sostenibles («ESG Identity
Card» del proveedor) y ofrecer acceso a una gran comunidad de empresas comprometidas con
las practicas ESG; la medicidon del desempefio en sostenibilidad de la cadena de suministro
aumenta el conocimiento de MFE sobre sus proveedores, reduciendo el riesgo y ayudando a
construir una cadena de suministro mas resistente.

Desde el punto de vista del impacto en los procesos de compra, y empezando desde 2024, se
aplicaran progresivamente criterios ESG a los proveedores, que se convertiran en un requisito
adicional para la adquisiciéon de bienes y servicios. En este contexto, en 2024 se organizaron 3
talleres de formacion para proveedores.

El proyecto «Compras responsables» representa un paso importante hacia la adopcién de las
mejores practicas en materia de sostenibilidad: mediante la participacion de los proveedores y
un enfoque estructurado, MFE pretende lograr resultados tangibles a largo plazoy demostrando
un firme compromiso con la sostenibilidad.

Mediaset Espafa introduce clausulas en sus contratos que garantizan un comportamiento
empresarial responsable en toda su cadena de valor, de manera que todas las empresas
colaboradoras asumen el compromiso de actuar de forma ética y responsable.

Entre otros, se apela al respeto a los derechos laborales y sindicales de sus trabajadores, a no
utilizar mano de obra infantil, a rechazar cualquier clase de trabajo forzoso, prohibir cualquier
tipo de discriminacion, cumplir con la legislaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales,
velar por la seguridad de sus trabajadores en el ejercicio de sus obligaciones profesionales
o prohibir expresamente cualquier comportamiento que implique corrupcién, soborno o
extorsion. Ademas, se les solicita una declaracién de respetar la legislacién ambiental asi como
de fomentar el uso eficiente de los recursos naturales limitados.

Mediaset Espafa suscribe, por un lado, acuerdos marcos que garantizan el cumplimiento de
los derechos laborales de las personas de puesta a disposicion, y por otro, los correspondientes
contratos con los trabajadores freelance cumpliendo asi con todas las obligaciones en la
materia.

E—— ]

DERECHOS PRODUCCION DE SEGUROS SERVICIOS
AUDIOVISUALES CONTENIDOS DE ASESORAMIENTO

AUDIOVISUALES Y

PUBLICIDAD

o, ) Y/ 0,

50,37% | 18% 0,09% 11,10%
SERVICIOS SERVICIOS VARIOS
ESTRUCTURA TECNICOS!

2,34% | 14,25% 3,85%

(1) Los servicios técnicos contemplan principalmente los servicios de conexién técnica, mientras que los servicios de estructura
estan compuestos principalmente por los proveedores de material de oficina, consumos, servicios de mensajeria, telefonia, viajes y
estancias, restauracion y suministros.

El principal gasto se concentré fundamentalmente en la adquisicion de derechos audiovisuales y en la produccién de contenidos
audiovisuales y publicidad, ambitos centrales del negocio.

INVERSION EN DERECHOS

AUDIOVISUALES INVERSIONES TECNICAS

FUERA DE ESPANA

24%

ESPANA

76%

FUERA DE ESPANA

41,6%

ESPANA

58,4%

Los servicios técnicos contemplan principalmente los servicios de conexion técnica, mientras que los servicios de estructura estan
compuestos principalmente por los proveedores de material de oficina, consumos, servicios de mensajeria, telefonia, viajes y estancias,
restauracion y suministros.

El principal gasto se concentré fundamentalmente en la adquisicion de derechos audiovisuales y en la produccién de contenidos
audiovisuales y publicidad, @ambitos centrales del negocio.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

REINO UNIDO PAISES
E IRLANDA BAJOS

94% 4% 0,7% 0,1%

ESPANA ITALIA

MEXICO

BELGICA
0,1% 0,1% 0,1% 0,1%

FRANCIA AUSTRIA
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@ sALUD Y SEGURIDAD DE LA AUDIENCIA

Laevaluaciondelosposiblesimpactossobrelasaludyseguridad delaaudiencia,delos productos
o servicios ofrecidos (contenidos audiovisuales emitidos) viene dada por el cumplimiento por
parte de la compania, de todas las exigencias legales establecidas en este sentido y la aplicacion
de las guias de actuacion referidas a la difusién de contenidos audiovisuales y publicitarios, tal
y como se describe en los apartados El negocio audiovisual y El negocio publicitario de este
documento (MODELO DE NEGOCIO).

En este sentido, en 2024 no se han producido incidentes que dieran lugar a multas o sanciones
econdmicas, advertencias o incidentes de incumplimiento de cdédigos voluntarios sobre los
impactos que los productos o servicios pudieran tener en la salud y la seguridad de la audiencia.

Los productos que comercializa la compafia estan sujetos al cumplimiento de la legislacion
aplicable. Si durante el ejercicio 2024 algun producto o programa se hubiese encontrado
en litigio y existieran motivos fundados, la compafia hubiera adoptado todas las medidas
cautelares necesarias para la paralizacion de su comercializacion, hasta la resolucién del mismo.

Marketing y etiquetado

En el marco del desarrollo habitual de su negocio audiovisual, Mediaset Espafa sigue un estricto
marco para el etiquetado de sus productos o servicios audiovisuales, aplicando la legislacion,
cddigos y acuerdos de autorregulacion asi como guias especificas del sector.

Del mismo modo, sigue un estricto cumplimiento de la normativa vigente y guias de
autorregulacion en materia de comunicaciéon comercial audiovisual en relaciéon a las distintas
féormulas publicitarias existentes.

En 2024, no ha habido ningun procedimiento contra Mediaset Espafia por posible
incumplimiento de la normativa publicitaria.
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@ TRANSPARENCIA FISCAL

La Direccion Financiera es la responsable de la identificacion y gestion de los riesgos fiscales
en coordinacién con la asesoria fiscal, dependiente de la Direcciéon General Corporativa. A su
vez, los riesgos fiscales se integran en el sistema de gestidon de riesgos corporativos de MFE y
son objeto de seguimiento periédico por la Unidad de Gestidn de Riesgos de Mediaset Espaia.

El servicio de asesoria fiscal es prestado por dos empresas especializadas, de reconocido
prestigio e independientes al auditor de cuentas de la companhia.

Mediaset Espafa estd comprometida con el cumplimiento de la normativa fiscal, la
transparencia en la comunicacién sobre el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y la
colaboracién con la Administracion Tributaria basada en el cumplimiento fiel de la legislacion,
el didlogo, la reciprocidad y la buena fe. Mediaset Espafia asume el cumplimiento de las “Lineas
Directrices de la OCDE para empresas multinacionales” y esta adherida al “Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias de la Administracion Publica”. Mediaset Espafia comunica sus principales
magnitudes fiscales a través de la publicacion de la informacion sobre el pago de impuestos
aplicables.

Por otra parte, a través de la Unidad de Cumplimiento y Prevencién cualquier trabajador,
proveedor u otro grupo de interés puede notificar cualquier inquietud relacionada con
conductas que vinculadas a la integridad de la organizacion en relacién con la fiscalidad. Esta
Unidad reporta directamente al Consejo de Administracion.

La estrategia fiscal se focaliza en la optimizacion del nivel de contribucién tributaria bajo la
premisa del estricto cumplimiento de la normativa fiscal y la eliminacién de todo riesgo que
pudiera derivarse de cualquier margen interpretativo de las normas fiscales.

La presencia en paraisos fiscales se encuentra cada vez mas penalizada, incluso aunque se
realicen actividades comerciales o industriales licitas. Es por ello que Mediaset Espafa presta
especial atencion a cualquier posible actividad que confluya en jurisdicciones o paises que
tengan la consideracién de paraisos fiscales. Por tanto, Mediaset Espafa entiende que el
concepto de paraiso fiscal engloba la lista negra de jurisdicciones no cooperadoras a efectos
fiscales, de la Unién Europea y la lista actualizada peridédicamente por la AEAT en el territorio
espafol.

PRINCIPIOS DE ACTUACION EN EL AMBITO FISCAL

® Cumplimiento estricto de la normativa tributaria aplicable

® Cumplimiento de la obligacion de satisfacer los tributos correspondientes

@ Colaboracion con la Administracion Tributaria

® Transparencia en la comunicacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias
aplicables.

® Compromiso de no implementar ni utilizar estructuras societarias opacas con fines
tributarios,

® Aprobacion por el Consejo de Administracion de las operaciones con impacto tributario y/o
que pudieran presentar especial riesgo fiscal

® Control y prevencion del riesgo fiscal

® Cumplimiento de las “Lineas directrices de la OCDE para empresas multinacionales”

® Adhesion al “Codigo de Buenas Practicas Tributarias de la Administracion Publica”
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IMPUESTOS DEVENGADOS (EUROS)

CONCILIACION ENTRE RESULTADO DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTOS E

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES (MILES DE EUROS)

2024 2023
2024 2023
Benefici tesdei T 143.496.577 160.241.569 .
eneticios antes de Impuestos Resultado Consolidado antes de Impuestos 143.497 160.242
Tasa por Reserva del Dominio PUblico Radioeléctrico 729.575 729.575 Ajustes de consolidacion (38.77) (20981)
Impuesto sobre Bienes Inmuebles (I1BI) 279.951 379.435 Compensacién bases imponibles negativas (90) 21)
Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE) 97152 113.281 Diferencias permanentes 18.279 10.417
IRPF Rendimientos del Capital Mobiliario 148.712 266.720 Diferencias temporarias 9.556 (8.748)
Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA) 57165935 65628726 Base imponible (resultado fiscal) 132.531 140.909
1.G.I.C (Canarias)-I.P.S.l (Ceuta y Melilla) 4147613 48852 Impuesto sobre Sociedades (miles €)
Impuesto sobre la Renta de No Residentes 1144.833 2.532.381 Base imponible 132531 140.908
It 0,
IRPF Rendimientos Procedentes de Arrendamientos 6.375 2.071 Cuota integra (25%) 33133 35227
. - ._ T Compensacion bases imponibles negativas (23) (5)
IRPF Rendimientos Trabajo, Actividades Econdmicas, 31.069.275 31.228.228 - —
Premios Deducciones y bonificaciones (12.526) (13.505)
Pagos a cuenta Impuesto sobre Sociedades 24.782.230 23.971.492 Retenciones (27.298) (25.918)
Tasa Residuos Sélidos Urbanos 43.812 43275 Impuesto sobre Sociedades (6.714) (4.201)
Tasa Entrada Vehiculos (Vados) 11.709 10.824
SUBVENCIONES RECIBIDAS EXENCION FISCAL SOBRE DIVIDENDOS
Aportacion Financiacion RTVE 17.842.347 17.918.847 (MILES DE EUROS) (MILES DE EUROS)
Impuesto sobre determinados servicios digitales 1.000.135 1.096.127 66 794
Otros 13.570 8.715 9 ,,1 ¢
EXENCION EN BENEFICIOS POR VENTA
TOTAL 134.377.088 139.100.021 AYUDAS DE ORGANISMOS PUBLICOS! DE SOCIEDADES (MILES DE EUROS)
o AYUDAS RECIBIDAS DE FUENTES NO o
GUBERNAMENTALES
IMPUESTOS SOPORTADOS! IMPUESTOS RECAUDADOS?
(MILES DE EUROS) (MILES DE EUROS)
44 800 DONACIONES (MILES DE EUROS)
® o
33,34% 66,66%
— 411

(1) Los impuestos soportados, de acuerdo a criterios internos, son aquellos que se consideran un coste directo para la compafiia. En este sentido, se han considerado como tales: Tasa por Reserva del Dominio Publico
Radioeléctrico; Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBl); Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE); Impuesto sobre Sociedades; Tasa Residuos Soélidos Urbanos; Tasa Entrada Vehiculos (Vados); Aportacién Financiacion RTVE;
Impuesto sobre determinados servicios digitales y otros.

(2) Los impuestos recaudados, de acuerdo a criterios internos, son aquellos que no se consideran un coste directo para la compafia, sino que ésta los recauda de terceros, en nombre de otros, por ejemplo, del Gobierno. En
este sentido, se han considerado como tales: IRPF Rendimientos del Capital Mobiliario; Impuesto sobre la Renta de No Residentes; IRPF Rendimientos procedentes de Arrendamientos; IRPF Rendimientos Trabajo, Actividades
Econdmicas, Premios; Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), IGIC e IPSI.



INFORME DE SOSTENIBILIDAD

2024

MEDIASETeSpana.

@ IMPUESTOS SOPORTADOS

Los impuestos soportados en 2024 ascendieron a mas de
44 millones de euros, donde mas del 55% correspondid
al Impuesto sobre Sociedades y el 40% a la Aportacion a la
Financiacion de Radio y Television Espafola (RTVE).

Tasa por Reserva del Dominio
Publico Radioeléctrico
1,64%

Otros 0,03%

Impuesto sobre
servicios digitales
2,25%

Aportacion
Financiacion
RTVE 40,21%

Impuesto sobre
Sociedades

55,86%

@ CONTRIBUCION TRIBUTARIA
RESPECTO DE LA CIFRA DE
NEGOCIOS 2024

El17% de la cifra de negocio se destind al pago de impuestos,
de los cuales 5% correspondié a los impuestos soportados y
12% a impuestos recaudados.

@ IMPUESTOS/ TASAS ESPECIFICAS
DE LA ACTIVIDAD DE NEGOCIO

Las tasas o impuestos de actividades especificas soportadas
en 2024 superaron los 19 millones de euros, donde mas del
90% correspondio a la aportacion a la financiacién de RTVE.

Tasa por
Reserva del
Dominio Publico
Radioeléctrico
3,73%

| Impuesto sobre servicios
digitales
51%

Aportacién Financiacion
RTVE
91,16%

@ RATIO DE CONTRIBUCION
TRIBUTARIA TOTAL 2024

El ratio de Contribucién Tributaria Total ascendié al 25%. Es
decir, del total de beneficio consolidado antes de impuestos,
los impuestos soportados representaron el 25%.

QD D

@ IMPUESTOS RECAUDADOS

Los impuestos recaudados durante el ejercicio 2024 superaron
los 89 millones de euros, donde mas del 63% de la contribucion
tributaria correspondié al Impuesto sobre el Valor Afadido
(IVA) y mas del 34% al Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas por Rendimientos del Trabajo, Actividades Econdmicas
y Premios.

Impuesto sobre la Renta de
No Residentes 1,28%

IRPF Rendimientos
Capital Mobiliarioy
l_ Arrendamientos 0,01%

IRPF Rendimientos
Trabajo, Actividades
Econdmicas,
Premios 34,74%

Impuesto sobre
el Valor Afladido
((IVA+IGIC))
63,97%
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@ PLANTILLA
Desglose de la plantilla por pais y provincia Modalidad de contratacion por categoria profesional, género y edad
a 31/12/2024 a 31/12/2023 a 31/12/2024 a 31/12/2023
N° Empleados % del Total N° Empleados % del Total Indefinido Temporal Indefinido Temporal
Madrid 1619 97% 1.556 96% H M H M H M H M
Barcelona 20 1% 19 1% Directivo 71 42 74 43
Sevilla 38 2% 44 3% Jefe de Dpto. 47 55 45 53
Bilbao - - 1 0% Periodistas 159 171 1 156 160
Total Espafia 1.677 100% 1.620 100% Empleados 557 548 6 7 532 524 7
Operarios 10 3 n 3
Numero de empleados por categoria profesional, género y edad Total 844 819 6 8 818 783 7 12
a 31/12/2024 a 31/12/2023 a 31/12/2024 a 31/12/2023
H M H M Indefinido Temporal Indefinido Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 H M " ™ H M H
Directivo 23 48 13 29 25 49 15 28 =0 9 o1 3 5 8 o 5
Jef(—‘j- d§ Dpto. 15 32 19 36 14 3 17 36 3050 - 287 ] “ 156 280 4 10
Periodistas 31 93 35 37 R 43 35 90 3 37 88 38 50 203 - > 5 184 12
Empleados 61 227 275 66 265 224 43 224 272 55 269 209 Total 844 . s 8 a8 783 . 12
Operarios 5 5 2 1 7 4 1 1 1
Total 92 363 395 103 391 333 78 360 387 93 390 312 Tipo de jornada por categoria profesional, género y edad
. . . . a 31/12/2024 a 31/12/2023
Personal con discapacidad a cierre del ejercicio - - - - - 5
Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
a 31/12/2024 a 31/12/2023 " M " ™ H M H ™
H M H M Directivo 71 40 2 74 l 2
Directivo Jefe de Dpto. 47 52 3 45 48 5
Jefe de Dpto. Periodistas 153 152 6 20 148 141 8 22
Periodistas ! 2 ! 2 Empleados 549 492 14 63 525 461 14 72
Empleados 4 4 5 5 Operarios 10 2 1 9 3 2
Operarios Total 830 738 20 89 801 694 24 101
Total 5 6 6 7
a 31/12/2024 a 31/12/2023
*Incluye el personal de estructura y coyuntural. No incluye a trabajadores contratados por ETT, becarios Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
y alumnos en practicas. H M H M H M H M
<30 89 102 3 1 73 R 5 1
30-50 352 326 1l 65 345 318 15 72
>50 389 310 6 23 383 284 4 28

Total 830 738 20 89 801 694 24 101
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Promedio de contratos por modalidad de contratacion, categoria profesional,

O\

Promedio de contratos por tipo de jornada, categoria profesional, género y

género y edad edad
a 31/12/2024 a 31/12/2023 a 31/12/2024 a 31/12/2023
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
H M H M H M H M H M H M H M H M
Directivo 73,08 4292 75,92 4158 Directivo 73,08 40,92 2,00 7392 38,75 2,00 2,83
Jefe de Dpto. 4567 54,33 4525 52,58 Jefe de Dpto. 4567 50,50 3,83 4525 48,50 4,08
Periodistas 166,08 173,17 117 152,83 14817 0,58 5,50 Periodistas 159,25 153,50 6,83 20,83 136,92 126,67 16,50 27,00
Empleados 565,58 548,25 6,00 6,33 517,67 512,67 4,83 542 Empleados 559,00 486,42 12,58 68,17 507,92 444,92 14,58 7317
Operarios 10,00 3,00 13,50 1,50 Operarios 8,75 2,00 1,25 1,00 1,50 0,50 2,00 1,00
Total 860,42 821,67 6,00 7,50 805,17 756,50 5,42 10,92 Total 846 733 21 926 775 659 35 108
a 31/12/2024 a 31/12/2023 a 31/12/2024 a 31/12/2023
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
H M H M H M H M H M H M H M H M
<30 89,58 100,58 0,92 1,75 59,50 73,75 0,33 5,08 <30 87,83 101,50 2,67 0,83 50,42 78,83 9,42
30-50 378,83 400,17 2,50 542 37317 385,75 3,42 558 30-50 368,08 337,42 13,25 68,17 356,00 308,75 20,58 82,58
>50 392,00 320,92 2,58 0,33 372,50 297,00 1,67 0,25 >50 389,83 294,42 4,75 26,83 369,08 271,75 508 25,50
Total 860,42 821,67 6,00 7,50 805,17 756,50 5,42 10,92 Total 84575 733,33 20,67 95,83 775,50 659,33 35,08 108,08
Despidos por categoria profesional, género y edad
2024
Directivos Jefe Dpto. Periodistas Empleados Operarios Totales
H M H M H M H M H M Total 2024
<30 2 5 1 7 1 8
30-50 1 2 2 6 8 8 16
>50 2 2 2 2 4 5 9
Total [0} 7 2 9 9 o o 19 14 33
2023
Directivos Jefe Dpto. Periodistas Empleados Operarios Totales
H M H H M H M H M H M Total 2023
<30 1 1 0]
30-50 2 1 3 1 5 4 9
>50 3 1 1 5 5 10
Total 6 4 o o 1 4 2 1 o mn 9 20
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AN

Distribucién de la plantilla por empresas del grupo, categoria laboral y género

Personal De Directivos  Jefe dpto. Periodistas Empleados Operarios  Totales T 2024 2023 2022

Estructura H M H M H M H M H M H M Plantilla media ® 1.665,18 1.568,58 1.575

Mediaset Espafia 44 21 30 40 55 79 396 324 9 2 534 466 1000 Plantilla al final del periodo®@ 1.677 1.620 1.537

Grupo Editorial - - - - - - - 3 - - 0 3 3 Promedio de edad de la plantilla (afios) © 46 46,36 46,27

Telecinco Cinema 1 - 1 - - 1 1 - - 3 3 6 Proporcion de empleo femenino 49,66% 48,90% 47,96%

Conecta 5 3 1 2 - - 2 2 - - 5 7 12 Tasa de contratacion 9,56 M,13% 6,63%

Avataria - - - - - - 1 1 - - 1 1 2 Plantilla con reduccién de jornada 99 M;23H 101M;24H 114 M;38H

Mediterraneo 1 2 - - 7 - - 1 9 10 Mujeres directivas 372% 36,8% 35%

Publiespafia 6 13 9 10 - - 39 12 1 - 65 135 200 Mujeres en puestos de alta direccion 23,53% 10% 17,39%

Aninpro Creative 4 1 - - - - 42 51 - - 46 52 28 Mujeres en puestos de direccién junior 42,1% 42,3% 39,18%

Megamedia 1 - 3 - 52 8l 58 40 - - N4 121 235 (1) Incluye el personal de estructura y coyuntural medio anual 2023. No incluye a trabajadores contratados por ETT, becarios

Supersport ! - 2 ] 22 7 S 4 - - 34 12 46 {Z?Eg?rgzzgr?dperzﬁgcsausﬁa del personal de estructura y coyuntural a 31 de diciembre de 2024.

El Desmarque - 1 2 - 29 - - 35 5 40 (3) Calculada a 31 de diciembre de 2024.

e N

Total Al 42 47 55 158 171 554 546 10 2 840 816 1656 Altas de contratos indefinidos

Personal Coyuntural

Mediaset Espafia - - - - - - 4 7 - - 4 7 n 2024 2023

Grupo Editorial _ . _ . _ _ . » . _ 0 o 0 Edad H M Total H M Total

Telecinco Cinema - - - - - - - - - - 0 0 0 =50 37 44 8l 47 62 109

Conecta 5 B ~ B ~ ~ ~ ~ ~ ~ B 0 0 0 30-50 36 33 69 27 26 53

Avataria - - - - - - - 1 - - 0 1 1 >50 4 4 8 6 4 10

Mediterraneo R R R R - R R - R - 0 0 0 Total 77 81 158 80 92 172

Publiespafa - - - - - - 1 - - - 1 [0} 1 Nota: Se han considerado las altas con contrato indefinido producidas en el ejercicio, incluyendo aquellos empleados que se

Aninpro Creative _ _ _ _ ] 3 5 _ _ 3 3 6 reincorporan tras una excedencia o suspension de contrato.

Megamedia - - - - 1 - 1 - - - 2 0 2 Tasa de contratacién por edad y género

Supersport - - - - - - - - - - o] 0] 0] 2024 2023

El Desmarque - - - - - - - S R 0 Edad H M Total H M Total

Total 6 o o o v 1 9 10 0 0 W W A 4 42,13% 44,56% 43,42% 80,46% 84,16% 82,52%
*Personal de estructura es aquel que tiene contrato indefinido o temporal ysu puestq de trabajo es considerado como 30-50 979% 8 45% 910% 7 40% 6.78% 708%
estructural; personal coyuntural es aquel con contrato por obra o de duracién determinada. ! ! ! ! . J

>50 1,03% 1,25% 113% 1,63% 1,35% 1,51%
Total 9,13% 10,01% 9,56% 10,11% 12,21% m,13%

Nota: Calculado con respecto a la plantilla media con contrato indefinido.altas, las de los empleados que se incorporan tras

una excedencia o suspensiéon de contrato.
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Distribucién de las bajas por edad y género

2024 2023
Edad H M Total H M Total
<30 14 17 31 n 24 35
30-50 24 24 48 24 19 43
>50 18 8 26 9 6 15
Total 56 49 105 44 49 93

Nota: Bajas de trabajadores con contrato indefinido. Se consideran las bajas voluntarias, despidos, jubilaciones, defunciones,

excedencias y suspensiones de contrato de empleados con contrato indefinido.

Rotacion por grupo de edad y género

Colaboradores externos

2024 2023

H M H M
Becarios 75 129 82 125
Estudiantes en
practicas 29 30 24 29
Trabajadores por

76 77
ETT 63 50
Total 180 236 169 204

Distribucion de trabajadores ETT por categoria laboral

2024 2023 2024 2023
Edad H M Total H M Total Empleados 128 100
<30 1594% 17,22% 16,62% 18,83% 32,58% 26,50% Periodistas S 4
30-50 6,53% 6,15% 633% 6,58% 4,95% 5,75% Operarios 20 9
>50 4,64% 2,50% 367% 2,44% 2,03% 2,26% Total 153 n3
Total 6,64% 6,06% 6,35% 5,56% 6,50% 6,02%

Nota: Calculado con respecto a la plantilla media con contrato indefinido. Para su calculo se consideran las bajas voluntarias,

despidos, jubilaciones, defunciones, excedencias y suspensiones de contrato de empleados con contrato indefinido.

Rotacion deseada y no deseada

2024 2023
ROTACION ROTACION ROTACION ROTACION
DESEADA NO DESEADA DESEADA NO DESEADA
Edad H M H M H M H M
<30 10,25% 2,03% 5,69% 1519% 1702%  2579% 1,71% 6,79%
30-50 2,72% 2,56% 3,81% 3,59% 4,39% 3,65% 2,19% 1,30%
>50 3,61% 219% 1,03% 0,31% 0,81% 0,34% 1,63% 1,69%
Total 391% 2,35% 2,73% 3,71% 3,66% 4,51% 1,90% 1,99%

Nota: Calculado con respecto a la plantilla media con contrato indefinido. Para el calculo de la tasa de rotacién no deseada se
consideran las bajas voluntarias generadas por renuncias o excedencias de empleados con contrato indefinido; para la tasa
de rotacién deseada se consideran las bajas por despidos, jubilaciones, defunciones y suspensiones de contrato de empleados

con contrato indefinido.
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Trabajadores ETT por edad y género (criterio FTE)
2024 2023
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
ANINPRO CREATIVE 05 07 0,0 2,0 0,0 0,0 13 07 0,0 2,0 0,0 0,0
CONECTA 5 TELECINCO 00 00 00 00 01 00 00 00 00 10 00 00
EL DESMARQUE PORTAL DEPORTIVO 03 00 00 0,0 0,0 00 0,0 00 00 00 0,0 0,0
GRUPO AUDIOVISUAL MEDIASET ESPARA 54, 1,2 2,9 54,5 6,4 19 39,0 13,3 37 274 8,6 1,0
MEDITERRANEO SL 00 00 00 15 0,0 00 0,0 0,0 00 10 0,0 0,0
MEGAMEDIA TELEVISION SL 26 10 00 44 04 00 18 03 00 44 06 0,0
PUBLIESPARA 13 00 00 2,5 13 00 2,0 00 00 2,6 04 0,0
RADICAL CHANGE CONTENT 0,0 0,0 0,0 0,0 01 0,0 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0
SUPERSPORT TELEVISION SL 17 00 00 15 00 00 10 00 00 08 03 00
TELECINCO CINEMA SAU 00 00 00 00 05 00 00 00 00 00 00 00
Suma total 60,5 12,8 2,9 66,4 8,9 1,9 45,1 14,2 37 39,2 9,8 1,0
Relaciéon entre el salario de entrada establecido en Convenio Colectivo y el salario minimo interprofesional de la plantilla
Conecta5 y Megamedia Publiespafia, Be a Lion Cir::‘\t?(ea::ilte:::‘a%oe ° Supersport El Desmarque
NIVEL1 1,30 NIVEL1 1,58 NIVEL 1-0 1,00 SP1 1,81 Grupo 1 1,85
NIVEL 2 1,25 NIVEL 2 1,41 NIVEL 2-0 16 sP2 1,54 Grupo 2 1,63
NIVEL 3 1,21 NIVEL3 134 NIVEL 3-0 1,36 SP3 1,35 Grupo 3 1,43
NIVEL 4 1,16 NIVEL 4 1,33 NIVEL 3 base 1,70 SP4 121 Grupo 4 1,25
NIVEL 5 1,07 NIVEL 5 1,33 NIVEL 4-0 1,54 SP5 115 Grupo 5 1,06
NIVEL 6 1,03 NIVEL 6 1,24 NIVEL 5-0 1,72 SP6 1,08 Grupo 6 1,00
NIVEL 7 1,00 NIVEL 7 1,23 NIVEL 6-0 193 SP7 1,08
NIVEL 8 0,99 NIVEL 8 114 NIVEL 7-0 2,16 SP8 1,06
NIVEL9 098 NIVEL 9 112 NIVEL 8-0 2,39 SP9 1,02
NIVEL 10 - NIVEL 10 1 NIVEL 9-0 2,63
NIVEL 11 1,05 NIVEL 10-0 3,09
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Salario medio por categoria profesional (miles de €)

Salario medio por género y edad (miles de €)

2024 2023 2024 2023
H M H M
Directivo 198 191 <20 272 262 245 248
Jefe de Dpto. 9 76 30-50 533 496 50,8 480
Periodistas 45 42 ~50 862 691 843 657
Empleados 49 47
Operarios 38 34
Brecha salarial por categoria profesional
2024 2023
Directivos Division 2550% 20,53%
Resto Directivos 5,52% 5,00%
No Directivos 4.37% 2,88%
El célculo de la brecha salarial 2023 se realizé para los empleados en plantilla a 31 de diciembre, exceptuando 4 coyunturales:
(Remuneracion media hombre - remuneracién media mujer)/Remuneraciéon media hombre
. . . indices de siniestralidad
Estadistica de siniestralidad laboral indice d indice d indice d de lesi
Absentismo Indice e Indice de -In lice de Tasa de lesiones
frecuencia gravedad incidencia registrables
2024 2023 H M H M H M H M
H M TOTAL H M TOTAL 2024 0,68 2,11 0 0,05 1,23 3,79 5 5,55
Dias perdidos 9.553 10.439 19.992 5763 7.865 13.627 2023 1,3 2,69 0,06 0,04 2,35 4,84 7,55 n/d
Dias perdidos excluyendo I. Frecuencia= n° ALCB x 1.000.000 / Horas trabajadas en el afio por la plantilla media.
baja por maternidad / 8.347 8.660 17.007 4.822 5.489 10.311 I. Incidencia = n° ALCB x 1.000 / plantilla media.

paternidad

Incluye los dias perdidos por motivos de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente laboral in itinere, accidente
laboral con baja y bajas por permisos parentales.

| Gravedad = Jornadas perdidas por ALCB x 1.000 / Horas trabajadas por la plantilla media en el afio. T.L.E.P= n° E.P./ plantilla media x 1
Tasa de lesiones registrables = n° ALCB + ALIl x 1.000.000 / horas trabajadas en el afio por la plantilla media. Las horas trabajadas han sido
estimadas a partir de las horas anuales del Convenio Colectivo de Mediaset Espafia y el nimero medio de empleados.

laboral con baja y bajas por permisos parentales.

Al igual que en 2023, en 2024 no se presentaron

Accidente laboral Accidente laboral

Accidente mortal

Accidente no labo-

Accidente laboral in enfermedades profesionales, y las siguientes

con baja (ALCB) sin baja (ALSB) ral (ANL) itinere (ALII) enfermedades comunes:
H M Total H M Total H M Total H M Total H M Total Enfermedad comun
2024 1 4 5 1 1 2 0] 1 1 2 8 8 16 H M Total
2023 2 2 0] 0] 1 2 3 4 8 12 2024 226 239 465
2023 164 218 382

En 2024 no se registraron accidentes de alto impacto.
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@ OTROS TEMAS DE GESTION DEL EQUIPO HUMANO

En cuanto a los colaboradores externos, Mediaset Espafa considera que integran estas catego-
rias las personas contratadas a través de ETT, los becarios y alumnos en practicas. Respecto de
los trabajadores autdnomos, los sistemas de informacién actuales no permiten desagregar la
informacion, si bien Mediaset Espafa esta trabajando para poder reportar esta informacién en
préximos ejercicios.

En el marco de los procesos de seleccidon de personal directivo, siguen produciéndose contrata-
ciones y nombramientos de directivas de manera natural y en base a sus capacidades.

Con respecto a los cargos de Altos Ejecutivos/ Directivos provenientes de comunidades locales,
no existe en la companfia una politica especifica para la contratacién local de personal, diferente
de su politica general de contratacion, ya que se considera que ello podria promover situacio-
nes de discriminacion.

Los plazos minimos de preaviso que afectan a los trabajadores y los procedimientos ante cam-
bios organizativos estan definidos en el Estatuto de los Trabajadores, en los Convenios Colecti-
Vos vigentes o en cualquier otra norma que resulte de aplicaciéon, garantizando su cumplimien-
to mediante la propia aplicacién del convenio o norma que los contempla.

En el desarrollo normal de su actividad, Mediaset Espafia gestiona la participacion de artistas
menores de edad en sus programas siguiendo estrictamente los criterios y procedimientos
establecidos por la Consejeria de Empleo de la Comunidad de Madrid, garantizando que no se
vulneren sus derechos a la educacién y al disfrute de su tiempo de ocio. A su vez, el Cédigo Etico
regula las conductas individuales para evitar actitudes que puedan calificarse como corrupcion
de menores. Por otra parte, Mediaset Espafa lleva a cabo una constante revision de sus activi-
dades y de los escenarios donde trabajan los menores para garantizar su plena seguridad y el
absoluto respeto de sus derechos.

COMUNIDAD LOCAL

Mediaset Espafia no tiene implantado un sistema de informacién que permita obtener datos
sobre las operaciones con participacion de la comunidad local, sus evaluaciones del impacto y/o
programas de desarrollo.

No obstante, teniendo presente la naturaleza de las actividades desarrolladas, que predominan-
temente se llevan a cabo en Espafa, la participacion de la comunidad local e interaccién con su
negocio audiovisual es notoria y el desarrollo de producciones audiovisuales va en linea con las
inquietudes y gustos de su audiencia local, asi como el apoyo a causas sociales responde a las
necesidades locales identificadas por la companfia.

Dada la naturaleza de la actividad fundamental de la compafia, esto es el negocio audiovisual,
los principales impactos positivos sobre las comunidades locales se producen a través de la gene-
racion de empleo directo e indirecto, el ocio e informacién de la audiencia y la colaboracion con
causas y organizaciones sociales.

Por su parte, los impactos negativos serian susceptibles de generarse a raiz de contenidos audio-
visuales difundidos. En ese caso, la companiia tiene en marcha mecanismos de control que per-
miten gestionar los posibles impactos negativos, que se encuentran desarrollados ampliamente
en el apartado El negocio audiovisual de este documento.
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@ DALOCO

La compafia pone su Informe a disposicidon de sus grupos de interés en formato digital navegable en Internet con tecnologia responsive, a través de la pagina web corporativa, disponible en castellano
einglés.

HTTPS://WWW.MEDIASET.ES/SOSTENIBILIDAD/
Mediaset Espafia valora y fomenta la participacidon de los grupos de interés poniendo a disposicién de éstos un canal de comunicacién especifico para recoger sus comentarios, inquietudes y
requerimientos de informacion, asi como para obtener feedback de los asuntos abordados en este Informe,u otros que consideren relevantes desde una perspectiva de sostenibilidad. El canal al cual

pueden dirigirse es:

DIRECCION GENERAL CORPORATIVA
Carretera de Fuencarral a Alcobendas, 4
28049- Madrid
corporativo@mediaset.es

Directorio

MEDIASET ESPANA

Ctra. Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid
Tel.91 396 63 00

www.mediaset.es

Direccién General Corporativa
Tel..91 396 61 88

Fax: 91396 62 84

Email: corporativo@mediaset.es

Direccién General de Contenidos
Tel.: 91396 63 00
Fax: 91 396 69 99

Direccién de Informativos

Tel.: 91396 63 00

Fax: 91396 64 56

Email: informativos@informativost5.com
Web: www.informativostelecinco.com

y wWww.cuatro.com/noticias/

Direccién de Comunicacién y RR.EE.
Tel.: 91396 63 00

Fax: 91396 68 42

Email: gabinetedeprensa@mediaset.es

Direcciéon Ventas Audiovisuales
Tel..91 396 63 00
Fax: 91395 93 24
Email: comercial@mediaset.es

Direccién Produccion Externa
Tel.: 91396 63 00
Fax: 91396 61 82

Direccion Relaciéon con Inversores
Tel..91 396 63 00

Fax: 91 396 66 92

Email: inversores@ mediaset.es

PUBLIESPANA

Ctra. Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid
Tel.: 91395 90 00

Fax: 9139590 10

Web: www.publiesp.es

CONECTA S

Ctra. Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid
Tel.: 91396 63 00

Fax: 91 396 61 06

TELECINCO CINEMA

Ctra. Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid
Tel.: 91396 63 00

Fax: 91396 61 82

Web: www.telecinco.es/t5cinema/

MEDIACINCO CARTERA

Ctra. Fuencarral Alcobendas, 4 28049 Madrid
Tel.: 91396 63 00

Fax: 91 396 66 92

Verificacion
externa

Mediaset Espafia somete
a verificacion externa in-
dependiente, el presente
Informe. La informacién no
financiera ha sido verificada
por Deloitte de acuerdo a la
norma ISAE 3000 (revisada),
cuyo informe de verifica-
cién estad disponible al final
del presente Informe.
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@ ALCANCE DEL INFORME

Desde 2005, Mediaset Espafa publica la informacion relativa al desempeno econémico, social,
ambiental y ético, informacién que, desde 2009 verifica anualmente un auditor externo inde-
pendiente.

El presente Informe de Sostenibilidad tiene el objetivo de informar de forma transparente, pre-
cisa, clara y consistente sobre la gestion integrada de los aspectos financieros y no financieros
del negocioy su creacion de valor en el corto, medioy largo plazo, para el periodo comprendido
entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2024.

El alcance de este Informe se circunscribe a las sociedades que consolidan con Grupo Audio-
visual Mediaset Espafia Comunicacién, SAU por consolidacion global, haciéndose referencia a
éste como Mediaset Espana, la sociedad o la compafiia indistintamente. En el caso de que la in-
formacion tuviese un alcance distinto del citado, se explica el mismo mediante nota aclaratoria.

Se establece este alcance dado que es sobre dichas compafias sobre las que la compafia pue-
de tener capacidad de control en la gestidn y participar en la toma de decisiones que puedan
afectar al desempeno de la organizacién y, por tanto, constituyen su esfera de control. Adicio-
nalmente, a partir de nuestro conocimiento sobre las sociedades integradas por el método de
participaciéon y negocios conjuntos, no se han identificado aspectos de relevancia que pudieran
afectar de manera significativa en ninguna de las informaciones reportadas.

En 2024 no se han producido cambios significativos en los criterios y bases para incluir la infor-
macién reportada respecto de ejercicios anteriores.

A su vez, cualquier cambio en las féormulas utilizadas para el cdlculo de datos reportados se
indica en el apartado que corresponda. En este sentido, cualquier cambio producido se debe a
la mejora continua en el proceso de reporting que lleva a cabo la companfia, con el objetivo de
presentar la informacién relevante de la manera mas exacta posible.

El Consejo de Administracion de Mediaset Espafa es el érgano responsable de formular este
informe, que forma parte del Informe de Gestién Consolidado 2024.

@ CESTANDARES

Este documento ha sido elaborado teniendo en cuenta la regulacion vigente, incluida la Ley
11/2018 sobre divulgacion de informacién no financiera y diversidad, asi como el Reglamento
(UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 y sus actos dele-
gados.

A su vez, se han seguido los Estandares GRI para la presentaciéon de informes de sostenibili-
dad (Estandares GRI) publicados por Global Sustainability Standards Board (GSSB). Mediaset
Espafia complementa la informacion de sostenibilidad que reporta aplicando el suplemento
sectorial para medios Media Sector Disclosures document, elaborado en linea con la Guia para
la elaboracién de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative en su version G4,
en tanto no se desarrolle un nuevo suplemento sectorial especifico. El grado de seguimiento y
respuesta a cada uno de los contenidos definidos en estos estandares se detalla en el apartado
“Indice de contenidos GRI" de este documento. De acuerdo con la autoevaluacién realizada por
Mediaset Espafa y verificada externamente, el presente informe se ha elaborado de conformi-
dad con los Estandares GRI.

También se ha seguido las recomendaciones del Marco Internacional de Reporting Integrado,
del International Integrated Reporting Council (Marco Internacional <IR>). En este sentido, Me-
diaset Espafa considera que su Informe de Sostenibilidad presenta de forma cohesionada su
creacion de valor a lo largo del tiempo. La capacidad de Mediaset Espafia de crear valor esta de-
terminada por su entendimiento y respuesta al contexto de negocio (pag. Xl), la identificacion
de las prioridades estratégicas y oportunidades (pag. 13-14) y la eficaz alineacion del modelo de
negocio (pag. 7), la conservadora gestién ante los principales riesgos del negocio (pag.20-23),
asi como la capacidad de respuesta a los asuntos materiales de los principales grupos de inte-
rés (pag. 145-146).

Por otra parte, se han tenido en cuenta los 10 Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
@ Regulacién vigente
@ Estandares GRI
@ Suplemento sectorial Media GRI-G4

@ Marco internacional <IR>

@ Principios del Pacto Mundial
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@ PROCESO DE ELABORACION

Los contenidos de este Informe responden a las obligaciones de informacién detalladas previa-
mente. y la base para identificar los temas relevantes ha sido el analisis de materialidad llevado
a cabo por la compafia en 2022, determinando su pertinencia dada la realidad actual.

El Informe ha sido elaborado por la Direcciéon General Corporativa a partir de la implicaciéon y
participacion de todas las areas de la organizaciéon y pretende abordar, con rigor y detalle, los
impactos significativos generados por los temas relevantes a su negocio, su gestion y sus resul-
tados, para la economia, el medio ambiente y las personas.

En la elaboracién de este documento se han seguido los Estandares GRI para la presentaciéon
de informes de sostenibilidad (Estandares GRI), siguiendo los Estandares Universales: GRI 1, GRI
2y GRI 3, asi como los Estandares tematicos aplicables a los temas materiales identificados. Por
tanto, da respuesta a los principios de elaboracion de memorias de sostenibilidad definidos en
el estandar en lo que respecta a determinar el contenido del informe (inclusién de grupos de
interés, contexto de sostenibilidad, materialidad, exhaustividad) y la calidad de la informacion
(equilibrio, comparabilidad, precision, puntualidad, claridad y verificabilidad).

@ ANALISIS DE DOBLE MATERIALIDAD

En 2022 Mediaset Espafa llevd a cabo un analisis para identificar los impactos, reales o poten-
ciales, positivos o negativos, mas significativos de sus actividades y sus relaciones comerciales
en la economia, el medio ambiente y las personas. En este proceso se contempld el principio
de doble materialidad, considerando los asuntos relevantes desde la perspectiva de negocio y
de los grupos de interés, identificando, por un lado, los principales asuntos ambientales, socia-
les y de buen gobierno (asuntos ESG) con el potencial de impactar la posicion financiera y el
desarrollo futuro, y por otro, los principales impactos del negocio sobre el medio ambiente, el
climay la sociedad.

A los asuntos materiales identificados en 2022, en 2023 se afladié el analisis de los requerimien-
tos de informacién de analistas/ indices de inversién a los que responde habitualmente (MSCI,
MOOQODYS, S&P, FTSE4Good), de las tendencias en materia de sostenibilidad definidas en los
estandares de reporting de sostenibilidad (Estandares GRI; Sustainability Accounting Standard
Board Standards) y de los asuntos planteados por los principales operadores audiovisuales in-
ternacionales, prestando especial atencion al dltimo analisis realizado por el Responsible Media
Forum sobre los asuntos materiales en el ambito de la sostenibilidad para el sector media. Todo
ello dio lugar a la configuracién de la bateria de temas relevantes para los grupos de interés y
Mediaset Espafa.

Una vez definido este universo de temas relevantes, se evalud la importancia de los impactos
reales y potenciales, en virtud de su gravedad (escala, alcance y caracter irremediable) y proba-
bilidad de ocurrencia.

Asuvez, se llevod a cabo un analisis documental de la valoraciéon que hace cada grupo de interés
a cada uno de los estos temas y se complementoé con la realizacion de una encuesta interna a
los directivos, en la que valoraron el grado de relevancia de los temas planteados desde la doble
perspectiva de materialidad.

A partir del andlisis del grado de importancia que tienen los distintos asuntos relevantes para
los representantes de los principales grupos de interés y del analisis de las valoraciones de la
encuesta interna a los directivos, se conformaron las perspectivas de materialidad financiera y
materialidad de impacto.

En la materialidad financiera se integraron las valoraciones de los analistas e indices de inver-
sién, estdndares de reporting de sostenibilidad con enfoque financiero, la regulacién y la valo-
racion de la perspectiva financiera de la encuesta a los directivos.
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Por su parte, en la materialidad de impacto se tomaron en cuenta los estandares de reporting de sostenibilidad con enfoque multistake-
holder, los asuntos relevantes destacados por los principales operadores audiovisuales internacionales y la valoracién de la perspectiva
de impacto de la encuesta a los directivos.

La matriz que se presenta a continuacion ha sido analizada durante el presente ejercicio y se ha determinado su pertinencia, reflejando
la valoracién de los 29 temas en funcién de la relevancia e impacto para la compafia y sus grupos de interés.

Materialidad de Impacto Escala

(o] 1 2 3 4

Materialidad financiera

Gobernanza/ética

1. GESTION DE LA RELACON CON LOS CLIENTES

2. ANTICORRUPCION E INTEGRIDAD EN LAS PRACTICAS DE NEGOCIO
3. LIBRE COMPETENCIA

4. LOBBY

5. RESONSABILIDAD FISCAL

6. CONSEJO DE ADMINISTRACION

7. CONTROL INTERNO Y COMPLIANCE

29. SOSTENIBILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Negocio
8. PROPIEDAD INTELECTUAL/ DERECHOS DE AUTOR

9. LIBERTAD DE EXPRESION, INDEPENDENCIA EDITORIAL Y PLURALISMO

DE IDEAS

10. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS

21. USO SEGURO DE LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES
27. CIBERSEGURIDAD

28. DIGITALIZACION

Social

11. LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
12. IGUALDAD, DIVERSIDAD E INCLUSION

13. DIALOGO SOCIAL

14. CAPTACION Y RETENCION DEL TALENTO

15. SEGURIDAD SALUD Y BIENESTAR

16. DESARROLLO DE HABILIDADES

17. GESTION DE TRABAJADORES FREELANCE

18. ACCESIBILIDAD DE LOS CONTENIDOS AUDIOVISUALES
19. CONTENIDOS

20. PUBLICIDAD

22. ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL

23, INVERSION EN LA COMUNIDAD

24. CONCIENCIACION DE LA AUDIENCIA/USUARIOS

Ambiental
25. ESTRATEGIA AMBIENTAL
26. TRANSICION HACIA UN MODELO BAJO EN CARBONO

Nada Importante 6] Importante 2

Poco Importante 1 Muy Importante 3
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Top 10 materialidad financiera

® Contar con un marco de gestion que permita prevenir o remediar la exposicion ante
cualquier ciberataque;

® Aplicar mecanismos que permitan prevenir cualquier forma de corrupcién en las
operaciones (soborno, lavado de dinero, extorsion, malversacion, fraude, etc.) y
garanticen la integridad en sus practicas de negocio.

® Garantizar la proteccidon de los datos personales y el ejercicio de derechos de los
interesados e informar adecuadamente sobre las finalidades de tratamiento de los
datos personales en el momento de su recogida;

® Garantizar la libertad de expresion e independencia editorial, asi como el pluralismo de
ideas, en los contenidos informativos y audiovisuales;

® Garantizar el debido ejercicio de los derechos de propiedad intelectual;

® Contar con una estrategia ambiental que permita afrontar la regulacién vigente y
requerimientos proximos, asi como la integracion de los riesgos y oportunidades
climaticas en la gestion del negocio;

® Aplicar mecanismos que prevengan cualquier actividad contraria a los principios de
regulacion de mercado y de la competencia.

® Garantizar la no discriminacion por motivos de género, raza, etnia, religion, identidad sexual
o capacidad funcional, en el entorno laboral, asi como el acceso igualitario a las distintas
categorias profesionales;

@ Establecer las medidas necesarias para garantizar el gjercicio del derecho fundamental de
libre asociacién y negociacién colectiva;

® Contar con un marco de gestion que evite la complicidad en cualquier violacion de los
derechos humanos por parte de su cadena de suministro y que promueva el compromiso
de sus proveedores en materia de cambio climatico.

Top 10 materialidad de impacto ESG

® Garantizar la libertad de expresiéon e independencia editorial, asi como el pluralismo de
ideas, en los contenidos informativos y audiovisuales;

® Garantizar la no discriminacion por motivos de género, raza, etnia, religion, identidad
sexual o capacidad funcional, en el entorno laboral, asi como el acceso igualitario a las
distintas categorias profesionales;

® Carantizar la seguridad, salud y bienestar, tanto fisica como mental, en el entorno laboral;

® Facilitar que los contenidos esenciales emitidos sean accesibles para las personas con
discapacidad,;

® Garantizar la protecciéon de los datos personales y el ejercicio de derechos de los
interesados e informar adecuadamente sobre las finalidades de tratamiento de los
datos personales en el momento de su recogida;

@ Garantizar el cumplimiento de la regulacién y autorregulacion en la publicidad emitida
en todo momento y en todas las ventanas.

® Contar con una estrategia ambiental que permita afrontar la regulacién vigente y
requerimientos proximos, asi como la integracion de los riesgos y oportunidades
climaticas en la gestion del negocio;

® Adoptar un marco de gestidon que contemple la transicién del modelo de negocio hacia
una economia con bajo nivel de emisiones de carbono;

® Integrar la diversidad en los contenidos emitidos, para que sean un reflejo de la sociedad,;

® Garantizar la inversion en la formacién de los trabajadores, tanto en el ambito técnico
como en la creacion de contenidos y digitalizacion.

Las expectativas de los inversores institucionales destacan fundamentalmente los siguientes temas

principales:

® Transparencia en la composicion y funcionamiento del Consejo de Administracion y sobre su
responsabilidad en la supervision de los riesgos asociados a cualquier actividad,;

@ Contar con una estrategia ambiental que permita afrontar la regulacién vigente y requerimientos
préximos, asi como la integracion de los riesgos y oportunidades climaticas en la gestién del
negocio;

® Garantizar la libertad de expresion e independencia editorial, asi como el pluralismo de ideas, en
los contenidos informativos y audiovisuales;

® Garantizar la proteccion de los datos personales y el ejercicio de derechos de los interesados
e informar adecuadamente sobre las finalidades de tratamiento de los datos personales en el
momento de su recogida;

® Garantizar la no discriminacién por motivos de género, raza, etnia, religion, identidad sexual o
capacidad funcional en el entorno laboral, asi como el acceso igualitario a las distintas categorias
profesionales;

® Contar con acuerdos marco establecidos con los representantes de los trabajadores de cara a
abordar temas de reorganizacién del negocio.

Por su parte, los directivos destacaron entre los principales asuntos con el potencial de impactar

la posicién financiera y el desarrollo futuro de la compafia:

® Transparencia e integridad en las practicas fiscales realizadas

@ Prevenir cualquier forma de corrupcion;

® Aplicar mecanismos que prevengan cualquier actividad contraria a los principios de regulacion
de mercado y de la competencig;

® Garantizar el debido ejercicio de los derechos de propiedad intelectual;

® Contar con un marco de gestiéon que permita prevenir o remediar la exposicion ante cualquier
ciberataque;

@ Establecer las condiciones laborales que permitan atraer y retener el talento clave para el éxito
del negocio y propiciar las condiciones necesarias para que se desarrolle;

® Acelerar la adaptacion de la operativa y procesos de negocio para responder a la creciente
demanda de digitalizacion.
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@ ANEXO I- INDICE DE CONTENIDOS GRI

indice de contenidos exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo Mercantil, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio de Auditoria de Cuentas en materia de informacion no financiera y diversidad.

Vinculacién con
indicadores GRI

Informacién solicitada por la Ley 11/

Descripcion del modelo de negocio, entorno empresarial, organizacion y estructura 2-1,2-6 2 Un modelo con propésito

Mercados en los que opera: ubicacion sede y ubicacién operaciones 2-6 2.3 Mediaset en el mundo

Objetivos y estrategias de la organizacion 203 1.1 Carta del Consejero De\e%anc;oéigr;%;?ahszc@r;os y cémo lo hacemos?, 2.2
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 2-1,2-6 5.2 Gestion integrada de riesgos

Materialidad 31,3-2,33 1.4 Analisis de Doble Materialidad
Eaers]carépocﬁi)?gd%e las politicas, incluidos los procedimientos de debida diligencia y los procedimientos de verificacion y control, incluidas las medidas que se 203 5 Modelo de gobierno

Lo sultgos e st pelicoy Lo Kl asocecos (st KP1 b ermir 2 il el progresg o comparsdc ntre empress y ectores
Principales riesgos identificados, modelo de Gestion de Riesgos y materializacién de riesgos 33 5.2 Gestion integrada de riesgos

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio ambiente y en su caso, la salud y la seguridad 2-23,3-3 52 Gestion integrada de riesgos, 7 Valor del medio ambiente
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental 2-23:3-3 71 Gestion ambiental

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 2-23,3-3 7.1 Gestion ambiental

Aplicacion del principio de precaucion 2-23,3-3 7.1 Gestién ambiental

Cantidad de provisiones y garantias por riesgos ambientales 2-27,3-3 7.1 Gestion ambiental

Descripcion de medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones que afectan gravemente el medio ambiente; teniendo en cuenta cualquier formade
contaminacion atmosférica especifica de la actividad (Indicar las emisiones distintas a las de CO,_, es decir, contaminacion acustica, contaminacion 33 7.3 Huella de carbono y cambio climatico
luminica, olores, vibraciones, particulas, NO,, SO , CO, COV, etc.)!

Descripcion de medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacionyeliminacion de desechos 33,3063, 7:4 Consumo de recursos y economia circular,
g " ' 306-4, 306-5 7.5 Sostenibilidad de las producciones

No se considera que la compafia genere un impacto significativo en materia de

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 3-3,300-2 desperdicio alimentario

Consumo de agua y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales 3-3,303-3 7:4 Consumo de recursos y economia circular

Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso 3-3,301-1 74 Consumo de recursos y economta circular

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética y uso de energias renovables 3-3,302-1,302-2, 302-4 7.2 Gestion energética, 7.4 Consumo de recursos y economia circular

Los elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero generados como resultado de las actividades de la empresa, incluido el uso

N o 305-1,305-2, 305-5 7.3 Huella de carbono y cambio climatico
de los bienes y servicios que produce
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Vinculacién con
indicadores GRI

Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Apartado

7.1 Gestion ambiental, 7.2 Gestidon energética, 7.3 Huella de carbono y cambio

Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 33 climatico

Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios » .
implementados para tal fin 33 7.1 Gestién ambiental

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad 33 7.1 Gestion ambiental
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 304-2 7.1 Gestion ambiental

Numero total y distribucion de empleados por pais, sexo, edad y clasificacion profesional 2-7,405-1 10 Informacién complementaria
Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo 2-7 10 Informacién complementaria
Numero promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacion profesional 2-7 10 Informacién complementaria
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 401-1 10 Informacién complementaria

Las remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor 3-3 6.4 Beneficios sociales y remuneraciones
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad 3-3,405-2 6.4 Beneficios sociales y remuneraciones
La remuneraciéon media de \QS consejerosycﬁ)rectivos, incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago de los sistemas de prevision de 33 51 Organos de gobierno

ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion desagregada por sexo

Implantacion de politicas de desconexion laboral 3-3 6.5 Gestion de las relaciones sociales
Empleados con discapacidad 405-1 10 Informacién complementaria
Descripcion de la organizacion del tiempo de trabajo (turnos, gestion de horas extra, flexibilidad en la jornada laboral, etc.) 3-3 6 Valor del equipo humano
Descripcion de medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos . . .
progenitores 3-3 6.4 Beneficios sociales y remuneraciones
Numero de horas de absentismo 3-3 6.6 Salud y seguridad
Descripcion de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo 3-3,403-1 6.6 Salud y seguridad
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y gravedad, asi como las enfermedades profesionales; desagregado por sexo 403-9, 403-10 6.6 Salud y seguridad
Descripcion de la organizacion del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y consultar al personal y negociar con ellos 3-3 6.5 Gestion de las relaciones sociales
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais 2-30 6.5 Gestion de las relaciones sociales
Descripcion del balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y la seguridad en el trabajo 3-3,2-30 6.5 Gestion de las relaciones sociales, 6.6 Salud y seguridad
Me_canismos_y procedimientos con Io_sgue cuenta la empresa para promover la implicacion de los trabajadores en la gestion de la compafia, en términos 229 6.2 Gestion del_ta\ento, 6.3 Igyla\dad, 6.4 Benefic'\os sqcia\esy
de informacion, consulta y participacion remuneraciones, 6.5 Gestion de las relaciones sociales
Descripcion de las politicas implementadas en el campo de la formacion 3-3,404-2 6.2 Gestion del talento
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales 33 404-] 6.2 Gestion del talento
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad 3-3 6.3 Igualdad

Descripcion de medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres 3-3 6.3 Igualdad

Descripcion de planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos contra el acoso sexual y por razén de sexo 2-23,3-3 6.3 Igualdad

Medidas adoptadas para promover la integracion y la accesibilidad universal de las personas con discapacidad 3-3 6.3 Igualdad

Descripcion de la politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion de la diversidad 2-23,3-3 5.2 Gestion integrada de riesgos
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Informacién solicitada por la Ley 11/2018

Vinculacién con
indicadores GRI

Apartado

Descripcion de la aplicacion de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos humanos

2-26,3-3, 414-2

5.6 Derechos Humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de derechos humanos y, en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

2-23,2-26,3-3, 414-2

5.6 Derechos Humanos

Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 406-1 5.6 Derechos Humanos
Descripcion de las medidas implementadas para la promocion y cumplimiento de las disposiciones de los convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva; Eliminacion de la discriminacion 2-23,3-3 6 Valor del equipo humano
en el empleoy la ocupacion
2.4 Gestion del negocio audiovisual, 2.5 Gestion del negocio publicitario, 2.10
Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio; la abolicién efectiva del trabajo infantil 2-23,3-3 Relacion con instituciones,

5.2 Gestion integrada de riesgos, 5.6 Derechos Humanos, 6 Valor del equipo
humano, 8.1 Gestion de la cadena de suministro

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

2-23,2-25,2-26,205-2,

5 Modelo de gobierno

205-3

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales 2-23,2-26 5.2 Gestion integrada de riesgos, 5.3 Gobernanza ética
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 2011, 3-3 9. Transparencia fiscal
E}i;cerisp))cién del impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo local (por ejemplo, gasto en proveedores, gasto en proveedores 2.2 81 Gestion de la cadena de surministro, 10 Informacién complementaria
Descripcion del impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y en el territorio 3-3 29 Relacion con los GTﬁ%ﬁiﬁi;g;ﬁi;ﬁiﬁg);tgigeradoy distribuido, 10
Descripcion de las relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las modalidades del didlogo con estos 2-29,3-3 2.9 Relacién con los Grupos de Interés, 2.10 Relacion con instituciones
Informacién sobre las acciones de asociacién o patrocinio 2-28,3-3 4.1 Alianzas para la sostenibilidad
Informacion sobre la inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de género y ambientales 2-24,2-6,3-3 8.1 Gestion de la cadena de suministro
Descripcion sobre cémo se considera la responsabilidad social y ambiental de los proveedores en sus relaciones con estos 2-24,2-6,3-3 8.1 Gestién de la cadena de suministro
Descripcion de los sistemas de supervision y auditorias a proveedores y resultados de las mismas 2-24,2-6,3-3 8.1 Gestion de la cadena de suministro
Descripcion de las medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 2-16, 3-3 8.2 Salud y seguridad de la audiencia

2.4 Gestion del negocio audiovisual, 2.5 Gestion del negocio publicitario, 2.7
Descripcion de los sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas 2-25,3-3 Gestion de los contenidos digitales, 2.10 Relacion con instituciones, 8.2 Salud

y seguridad de la audiencia

Los beneficios obtenidos por pais 207-4 9 Transparencia fiscal
Los impuestos sobre beneficios pagados (no devengados) 207-4 9 Transparencia fiscal
Las subvenciones publicas recibida 201-4 9 Transparencia fiscal




Grupo Audiovisual
Mediaset Espaiia
Comunicacioén, S.A.
(Sociedad Unipersonal) y
Sociedades Dependientes

Informe de verificacidn independiente
del Estado de Informacidn No Financiera
correspondiente al ejercicio finalizado al
31 de diciembre de 2024

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADC DE GRUPQ AUDIOVISUAL MEDIASET ESPARA
COMUNICACION, S.A. {SOCIEDAD UNIPERSONAL) Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
DEL EJERCICIC 2024

Al accionista unico de Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacién, S.A. (Sociedad
Unipersonal) y Sociedades Dependientes:

De acuerdo al articulo 49 def Cédige de Comercio hemas realizado la verificacidn, con el alcance
de seguridad limitada, del Informe de Sostenibilidad 2024 adjunto (en adelante I1S) que contiene
el kstade de Informacién no Financiera Consclidado correspondiente al ejercicio anual finalizado
el 31 de diciembre de 2024, de Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacidn, 5.A. (Sociedad
Unipersonal) {la Sociedad Dominante} y sociedades dependientes (¢l Grupo) que forma parte del
Informe de Gestidn Conselidado del ejercicio 2024 del Grupe.

El contenido del IS incluye informacion adicional a fa requerida por la normativa mercantit vigente
en materia de informacién no financiera y por los esténdares Global Reporting Initiative
{estandares GRI), gque no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacién. En este sentido,
nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacion identificada en
la tabla “Anexc | - indice de contenidos GRI” incluida en el 1S adjunto.

La formulacién del 1S incluido en el Informe de Gestion consclidado del Grupo, asi como el
contenido del misme, es respansabilidad de los Administradores de la Sociedad Dominante. El IS
se ha preparade de acuerdo con los contenidos recogidos en la normative mereantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
{estdndares GRI} seleccionados asi como aquellos otros criterios descrites de acuerdo a lo
mencionade para cada materia en la tabla “Anexo | - indice de contenidos GRI” del IS.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, Ja implantacion y el mantenimiento del control
internc que se considere necesario para permitiy que el 1S esté libre de incorreccidn material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Grupo Audiovisual Mediaset son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestién de los que se obtiene la informacién
necesaria para la preparacion del 15,

Hemos cumplide los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Codigo Internacional de Etica para Profesionales de fa Contabilidad {incluyendo las normas
internacionales sobre independencia) emitido por el Conseio de Normas Internacionales de Etica
para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo del IESBA por sus siglas en inglés) que esta basado
en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia vy diligencia
profesionales, confidencizlidad y compertamiento profesional.
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que
Is firma disefie, implemente y opere un sistema de gestidn de la calidad que incluye politicas o
procedimientos relativos al cumplimiente de los reguerimientes de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

£l equipo de trabajo ha estade formado por profesiorales expertos en revisiones de (nformacion
no Financiera vy, especificamente, en informacién de desempefic econdmico, sccial y
medicambiental.

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemaos llevado a cabe
nuestre trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en ta Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revisidn de Informacién Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada}) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento {IAASB} de [a Federacién Internacional
de Contaderes {IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia.

£n un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en sy naturaleza y
momento de realizacién, y tienen una menor extension, gue los realizades en un trabajo de
seguridad razonable y, por lot nto, la seguridad que se obtiene es sustanciaimente menor.

Nuestro trabajo ha censistide en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del 1S, en |a revisién de los
procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el IS y en la aplicacién de ciertos
procedimientes analiticos y pruekas de revision por muestreo que se describen a continuacion:

« Reuniones con el personal del Grupo para conccer el modelo de negocio, las politicas v los
enfoques de gestién aplicades, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
chtener la informacion necesaria para la revision externa,

®  Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el IS del ejercicio
2024 en funcidn del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado
“Acerca de este informe”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

®  Analisis de los procescs para recopilar y validar los dates presentados en el 15 del ejercicio
2024,

& Revisién de la informacidn relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestién
aplicados en relacion a los aspectos materiales presentados en el IS del ejercicio 2024.

e Comprobacion, mediante pruebas, en hase a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluides en el IS del ejercicic 2024 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de infermacion.

= Obtencién de una carta de manifestaciones de los Administradeores v la Direccidn.

Basandonos en los procedimientos realizades en nuestra verificacidn v en las evidencias que
hemos obtenido no se ha pueste de manifiesto aspecto algune que nos haga creer que:

e La informacién no financiera identificada en la tablz “Anexo | - indice de contenidos GRI”
incluida en el IS correspendiente al ejercicic anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no
ha sido preparada, en tedos sus aspectos significativos, conforme a les estandares GRI.

+ ElIS de Grupo Audiovisual Mediaset Espafia Comunicacidn, S.A. {Sociedad Unipersonal) y
Sociedades Dependientes correspondiente al ejercicic anual finalizado el 31 de diciembre de
2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los
estandares GRI seleccionados asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado Bara cada materia en la tabla “Anexc | - indice de contenidos GRI” del IS,

Este informe ha sido preparadc en respuesta al requerimianto establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafa, por lo que podria no ser adecuado para ctros propositos y
jurisdicciones
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