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INFORME JUSTIFICATIVO
DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
SOBRE LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A.

PARA LOS EJERCICIO 2021-2023

I.  INTRODUCCION.

El articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) establece la
obligacion de que las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los
consejeros, que se ajuste al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se apruebe

por la Junta General de la sociedad al menos cada tres afilos como punto separado del orden
del dia.

El presente Informe se elabora por la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. (en adelante, “Mediaset Espaiia” o la
“Sociedad”), de conformidad con el apartado 2 del referido articulo 529 novodecies LSC, que
establece que la propuesta de la politica de remuneraciones del Consejo de Administracion
sera motivada y deberd ir acompafiada de un informe especifico de la Comision de
Nombramientos Retribuciones.

En consecuencia, el presente Informe tiene por objeto exponer los criterios en que se basa la
propuesta de Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espana
Comunicacién, S.A. 2021-2023, que sera sometida por el Consejo de Administracién, como
punto separado del orden del dia, a la aprobacion de la préxima Junta General Ordinaria de
Accionistas.

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas junto con la propuesta de la
Politica de Remuneraciones en la pagina web corporativa de la Sociedad desde la
convocatoria de la Junta General.

II. LA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES DE MEDIASET
ESPANA.

2.1. Composicion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad se encuentra regulada en los
articulos 51 de los Estatutos Sociales y 22 del Reglamento del Consejo de Administracion de
la Sociedad. Asimismo, cuenta con su propio Reglamento de organizacion y funcionamiento.

De conformidad con los articulos 22.1 del Reglamento del Consejo de Administracion y 3 del
Reglamento de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones estard formada por un minimo de tres y un maximo de cinco
consejeros no ejecutivos, debiendo ser al menos dos de ellos consejeros independientes. En
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cumplimiento con este articulo, la Comision estd formada por cuatro vocales, todos ellos
consejeros externos y nombrados por el Consejo de Administracion.

Asimismo, siguiendo lo establecido tanto en los Estatutos Sociales, como en el Reglamento
del Consejo de Administracion, y de acuerdo a las normas de gobierno corporativo, la
Comision de Nombramientos y Retribuciones de Mediaset Espafia estd presidida por una
consejera independiente.

Todos los miembros de la Comision cuentan con el nivel de experiencia y formacion
necesario para el desempeiio de sus funciones como miembros de la misma.

A fecha de emision del presente Informe, la Comision de Nombramientos y Retribuciones de
la Sociedad esta compuesta por los siguientes miembros:

Diia. Consuelo Crespo Bofill (Presidenta) — Consejera Independiente
Diia. Cristina Garmendia Mendizabal — Consejera Independiente
Don Fedele Confalonieri — Consejero Dominical

Don Niccold Querci— Consejero Dominical

2.2. Funciones en materia de retribucion de consejeros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de los Estatutos Sociales, 22.3 del
Reglamento del Consejo de Administracion y 5.1 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, y sin perjuicio de cualesquiera funciones que le atribuya la
Ley, los Estatutos Sociales o el propio Consejo de Administracién, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, tiene atribuidas, entre otras funciones, las
siguientes en materia de retribuciones:

a) Comprobar la observancia y revisar periodicamente la politica de remuneraciones
aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con
acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion individual sea
proporcionada a las que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la
Sociedad.

b) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusiéon en la Memoria anual, en
el informe anual de gobierno corporativo y en el informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros de informacion acerca de las remuneraciones de los Consejeros y, a
tal efecto, someter al Consejo cuanta informacion resulte procedente.

c) Asistir al Consejo de Administracion en la evaluacion del Presidente del Consejo y de
los primeros ejecutivos de la Sociedad y, concretamente, en la fijacion y supervision
de la politica de remuneraciones para Consejeros y altos ejecutivos, proponiendo la
modalidad, procedimientos e importe de las retribuciones anuales de los Consejeros
(incluyendo en su caso propuestas de incentivos tales como planes de opciones sobre
acciones), revisando periédicamente los programas de retribucion y procurando que
las remuneraciones se ajusten a criterios de moderacion y adecuacion con los
resultados de la Sociedad.
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d) Formular y verificar un Informe sobre Politica de Retribuciones de los Consejeros, que

deberd ser aprobado por el Consejo de Administracion y presentado ante la Junta
General de accionistas.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA POLITICA DE

REMUNERACIONES DE_LOS CONSEJEROS CUYA APROBACION SE

PROPONE A LA JUNTA GENERAL

Como se ha sefialado anteriormente, la aprobacion de una Politica de Remuneraciones de los
Consejeros viene motivada por lo previsto en el articulo 529 novodecies.1 LSC, que exige que
las sociedades cotizadas cuenten con una politica de remuneraciones de los consejeros que se
apruebe por la Junta General de la Sociedad al menos cada tres afios.

En este sentido, la Politica de Remuneraciones de los Consejeros de Mediaset Espafia 2021-
2023 parte de los siguientes principios:

ii.

1il.

1v.

Vi.

3.1.

Se ajusta a lo previsto en la LSC, asi como al régimen general del sistema de
remuneracion de los consejeros previsto en los Estatutos Sociales (articulo 56) y en el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad (articulo 28).

Esta orientada a promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad
e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la
recompensa de resultados desfavorables.

Es acorde con las responsabilidades encomendadas y la dedicacion empleada por cada
uno de los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad. Es susceptible de
atraer y retener los profesionales mas valiosos, retribuyendo la dedicacion,
cualificacion y responsabilidad que el cargo exige.

Esta relacionada con la importancia de la Sociedad en el entorno empresarial y con su
situacion econdmica, y es proporcionada con los estandares del mercado de empresas
de caracteristicas similares.

Garantiza respecto de los Consejeros ejecutivos un adecuado equilibrio entre
retribucion fija y retribucion variable, y, en este sentido, establece una retribucién con
criterios objetivos relacionados con el desempefio individual de los Consejeros
ejecutivos y la consecucion de objetivos empresariales de la Sociedad.

E incorpora en el régimen de retribucion variable de los Consejeros ejecutivos,
clausulas que permiten que la percepcion de estos conceptos variables se vincule a la
evaluacion de indicadores de rendimiento de la Sociedad asegurandose asi el
alineamiento de la Politica con el interés de los accionistas.

Remuneracion aplicable a los consejeros en su condicion de tales.

Los miembros del Consejo de Administraciéon en su condicion de tales tendran derecho a
percibir una retribucion de la Sociedad que consistird en una cantidad fija anual y en dietas de
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asistencia. En el caso de los Presidentes de las Comisiones del Consejo, las dietas de
asistencia serdn mas elevadas en base a la dedicacion ligada al ejercicio de dicho cargo.

A su vez, y conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales, el Presidente del Consejo de
Administracion, que en el caso de Mediaset Espafia ostenta la condicion de externo, recibira
una retribucion complementaria en atencion a la especial dedicacion que exige el cargo y que
sera aprobada por el Consejo de Administracion.

El importe anual maximo de las cantidades que pueda satisfacer la Sociedad a los consejeros
en su condicion de tales serd fijado por la Junta General y se recoge en la Politica de
Remuneraciones de conformidad con lo establecido en el articulo 529 septdecies.1 LSC,
correspondiendo al Consejo de Administracion la fijacion exacta a abonar dentro de ese limite
y su distribucion entre los distintos consejeros en consideraciéon a las funciones y
responsabilidades atribuidas a cada consejero.

3.2. Sistema retributivo aplicable a los Consejeros ejecutivos.

Los consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas dentro de la Sociedad tendran
derecho a percibir una retribucion por la prestacion de dichas funciones, integrada por una
parte fija adecuada a los servicios y responsabilidades asumidas; una parte variable vinculada
a indicadores de rendimiento del consejero o de la Sociedad; y una parte asistencial, que
contemplard los sistemas de prevision y seguros oportunos, estableciéndose en la Politica de
Remuneraciones que se somete a la Junta General el importe maximo de la cantidad que la
Sociedad puede satisfacer a los Consejeros ejecutivos como parte variable.

En particular, y tal y como se detalla en la Politica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 56.2 de los Estatutos Sociales y segin lo previsto en sus respectivos contratos, los
conceptos retributivos variables aplicables a los Consejeros ejecutivos son los siguientes:

a) Retribucion variable referenciada a objetivos presupuestarios.

b) Percepcion voluntaria de una parte de dicha retribucion variable anual en acciones de
la Sociedad.

¢) Sistema de incentivacion y fidelizaciéon a medio plazo referenciado al valor de
cotizacion.

Los Consejeros ejecutivos, ademas de los referidos conceptos retributivos especificos por el
ejercicio de funciones delegadas o ejecutivas, en su condiciéon de miembros del Consejo de
Administracion percibirdn la remuneracion a que se refiere el apartado 3.1 de la presente
Politica.

En la Politica de Remuneraciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 529
octodecies LSC, se recoge informacion detallada respecto de la cuantia de la retribucion fija
anual, los parametros para la fijacion de los componentes variables, asi como los términos y
condiciones principales de sus contratos.
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IV.

CONCLUSION.

De conformidad con lo expuesto en este Informe, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de Mediaset Espafia considera que la Politica de Remuneraciones contiene las
menciones exigidas por la normativa aplicable, se corresponde con las previsiones del
sistema de gobierno corporativo de la Sociedad y se ajusta a los criterios de prudencia en la
asuncion del riesgo, buen gobierno y transparencia, permitiendo a la Sociedad contar con una
politica retributiva adecuada, alineada con los intereses de los accionistas y con una gestion
prudente de los riesgos.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, la Comision de Nombramientos y Retribuciones
emite el presente Informe justificativo de la Propuesta de Politica de Remuneraciones de los
Consejeros de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. para los ejercicios 2021-2023 que se
someterd a la proxima Junta General de Accionistas de la Sociedad.
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