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MEMORIA JUSTIFICATIVA ELABORADA POR EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE MEDIASET ESPANA COMUNICACION, S.A. SOBRE LAS
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL REGLAMENTO DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION APROBADAS DESDE LA CELEBRACION DE LA ULTIMA
JUNTA GENERAL
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I. INTRODUCCION Y OBJETO DE LA MEMORIA

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 4.2 del Reglamento del Consejo de
Administracion de Mediaset Espafia Comunicacion, S.A. (la “Sociedad”) el Consejo de
Administracion formula la presente Memoria justificativa sobre las modificaciones introducidas
en el Reglamento del Consejo de Administracion aprobadas desde la celebracion de la ultima
Junta General que afectan a los articulos 6, 21 y 28 de su Reglamento.

II.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION

Las modificaciones tienen por objeto la introduccion de medidas técnicas de mejora asi como la
adaptacion de la redaccion de determinados articulos a las modificaciones legislativas y
jurisprudenciales.

En este sentido:

- La modificacion del articulo 6 “Competencias del Consejo de Administracion” tiene
como finalidad adaptar la redaccion a los requerimientos del articulo 253 Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, en su redaccion dada por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en
lo que a la publicacion de la informacion no financiera se refiere.

- Lamodificacion del articulo 21 “Comision de Auditoria y Cumplimiento” introduce unas
medidas técnicas de mejora en lo que a la redaccion de las competencias de control y
supervision del auditor externo respecta.

- Por ultimo, la modificacion del articulo 28 “Retribucion del Consejero” responde a la
necesidad de adaptar su redaccion a los criterios establecidos en la Sentencia del Tribunal
Supremo 98/2018, de 26 de febrero, de manera que incluya todos los conceptos
retributivos por los que puedan ser remunerados los Consejeros, tanto por su pertenencia
al Consejo de Administracion y sus Comisiones, como por el ejercicio de funciones
delegadas o ejecutivas; estableciéndose dentro de las competencias de la Junta General la
de fijar el importe maximo anual de la retribucidn correspondiente a todos los Consejeros,
tanto por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones, como por sus
funciones delegadas o ejecutivas. Por este motivo, se ha considerado oportuno proponer
una nueva redaccion a todo el articulo.

Se adjunta el texto comparado entre el vigente Reglamento del Consejo de Administracion y la
nueva redaccion del mismo.
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Articulo 6.- Competencias del Consejo de Administracion.

1.

Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General por la Ley o los
Estatutos Sociales, el Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos
sobre toda clase de asuntos, siendo el maximo o6rgano de decision de la Sociedad.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios poderes
o facultades para gestionar, dirigir, representar y administrar la Sociedad, el Consejo de
Administracion centrara esencialmente su actividad en la definicion y supervision de las
estrategias y directrices generales de gestion que deben seguir la Sociedad y su Grupo,
asi como en la difusion, coordinacidon y seguimiento de la implementacion general de las
estrategias, politicas y directrices de gestion de la Sociedad y su Grupo con el objetivo
general de la creacion de valor para el accionista confiando por regla general la direccion
y la gestion de los negocios ordinarios de la Sociedad a los 6rganos delegados y al equipo
de direccion.

En todo caso, habran de reservarse a la exclusiva competencia del pleno del Consejo de
Administracion, sin posibilidad de delegacion, ademas de aquellas facultades y funciones
que legal, estatutariamente o a través del presente Reglamento estén reservadas al
conocimiento del mismo, aquellas necesarias para un responsable ejercicio de su funcion
general de supervision.

En este sentido, seran competencias indelegables del Consejo de Administracion, entre
otras, las siguientes:

(1) Su propia organizacion y funcionamiento.

(11) La convocatoria de la Junta General, la elaboracion del Orden del Dia y de
las propuestas de acuerdo.

(ii1) La formulacion de las cuentas anuales, del informe de gestion, que incluira
cuando proceda, el estado de informacion no financiera y de la propuesta de
aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de gestion
consolidados, y su presentacion a la Junta General.

(1v) La formulacion de cualquier informe exigido por Ley en cada momento al
Consejo de Administracion, siempre y cuando la operacion a que se refiere
el informe no pueda ser delegada.

(v) La aprobacion de una politica de seleccion de consejeros que se adecue a la
legislacion vigente y a las recomendaciones de Gobierno Corporativo.

(vi) El nombramiento de Consejeros por cooptacion y elevacion de propuestas a
la Junta General relativas al nombramiento, ratificacion, reeleccion o cese de
consejeros.

(vil)  El nombramiento y destitucion de o, en su caso, de los Consejeros Delegados
de la Sociedad, asi como el establecimiento de las condiciones de sus
contratos.

(viii) La designacion y renovacion de los cargos internos del Consejo de
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Administracion y de los miembros de las Comisiones.

La fijacion, de conformidad con los Estatutos Sociales, de la retribucion de
los miembros del Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

La formulacién, previo informe favorable emitido por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, del Informe de Politica Retributiva de los
consejeros conforme a la legislacion vigente y a las recomendaciones de
gobierno corporativo.

El pago de dividendos a cuenta.

El pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

La aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de
Administracion que regule su organizacion y funcionamiento internos.

La formulacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

El ejercicio de las potestades delegadas por la Junta General cuando no esté
prevista la facultad de sustitucion y ejercer cualesquiera funciones que la
Junta General le haya encomendado, salvo que hubiera sido expresamente
autorizado por ella para subdelegarlas.

La aprobacion, previo informe de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de las operaciones que la Sociedad o sociedades del Grupo
realicen con Consejeros, en los términos establecidos por la Ley en cada
momento, 0 con accionistas titulares, de forma individual o concertadamente
con otros, de una participacion significativa incluyendo accionistas
representados en el Consejo de Administracion de la Sociedad o de otras
sociedades que formen parte del Grupo o con personas a ellos vinculadas.
Los Consejeros afectados o que representen o estén vinculados a los
accionistas afectados deberan abstenerse de participar en la deliberacion y
votacion del acuerdo en cuestion a excepcion de aquellas operaciones
establecidas por la Ley en cada momento.

No requerirdn la aprobaciéon por el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, las operaciones
vinculadas que la Sociedad realice reuniendo simultdneamente las siguientes
tres condiciones: (i) que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones
estén estandarizadas y se apliquen en masa a un elevado niumero de clientes,
(i1) que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por
quien actiie como suministrador del bien o servicio de que se trate, y (iii) que
su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la Sociedad.

La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su
clevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico o
especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta
General.
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Celebracion de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacion
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000
de euros, salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General.

La determinacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en
concreto:

Aprobar los presupuestos anuales y, en su caso, el plan estratégico.
Aprobar y supervisar los objetivos de gestion y la politica de dividendos.
Aprobar y supervisar la politica de inversiones y financiacion.

Definir la estructura societaria del grupo de sociedades del que la Sociedad
sea entidad dominante.

Aprobar y supervisar la politica de Gobierno Corporativo de la Sociedad y
del Grupo.

Aprobar y supervisar la Politica de Responsabilidad Social Corporativa.

Aprobar la politica retributiva de los Consejeros, para su sometimiento a la
Junta General.

Aprobar la politica de autocartera de la Sociedad.
Determinar la estrategia fiscal de la Sociedad.
La evaluacion del desempefio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.

La supervision del efectivo funcionamiento de las Comisiones que hubiera
constituido y de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que
hubiera designado.

La aprobacion y seguimiento, previo informe de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento, de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los
fiscales, asi como la supervision de los sistemas internos de informacion y
control.

El nombramiento y destituciéon de los directivos que tengan dependencia
directa del Consejo de Administracion o de alguno de sus miembros, asi
como el establecimiento de las condiciones bdasicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

La aprobacidn, a propuesta de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, de
la informacién financiera que debe publicar la sociedad periddicamente.

La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades
de proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracion de paraisos fiscales, asi como cualquier transacciéon u
operacion de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudiera
menoscabar la transparencia del Grupo.
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(xxvii) La autorizacion o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad
conforme al régimen de imperatividad y dispensa establecida por la Ley.

(xxviii) Cualquier otra materia que este Reglamento reserve al conocimiento del
organo en pleno.

(xxix) La creacion, organizacion y supervision de un canal interno de denuncias.

3. Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran
adoptar las decisiones correspondientes a los asuntos incluidos en los apartados 1, xii, xv,
XVi, Xviii a), xviii b), xviii ¢), xviii d), xviii e), xviii f), Xix, xxii, XXV y Xxvi anteriores,
por la Comision Ejecutiva o el Consejero Delegado, que deberan ser ratificadas en el
primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

Articulo 21.- La Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento.

1. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria y
Cumplimiento que, con las facultades y funciones previstas en la Ley, los Estatutos
Sociales y el presente Reglamento, estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo
de siete (7) Consejeros correspondiendo al Consejo de Administracion establecer el
nimero de miembros dentro de los referidos limites, asi como la designacion de los
mismos, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La totalidad de los miembros integrantes de dicha Comision deberan ser Consejeros no
ejecutivos, siendo la mayoria de ellos Consejeros independientes y uno de ellos sera
designado teniendo en cuenta sus conocimientos, capacidad y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria o en ambas. En su conjunto, los miembros de la Comision tendran
los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenece la Sociedad.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento cesaran por voluntad propia,
por la no renovacion en su cargo de Consejero o cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion.

2. El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera nombrado por el Consejo
de Administracion de entre los miembros independientes de la misma, y debera ser
sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un
(1) ano desde su cese.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento contard asimismo con un Secretario, que no
necesitara ser miembro de la misma, nombrado por ésta.

3. Sin perjuicio de otras consignadas en este Reglamento en los Estatutos Sociales o en la
Ley, la Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra las siguientes competencias:

(a)  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor externo, responsabilizandose del proceso de
seleccion, de conformidad con la normativa aplicable, asi como las condiciones de
su contratacion, todo ello de acuerdo con la normativa aplicable.
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Recabar regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y
su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de identificacion, control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi
como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin
quebrantar su independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar
recomendaciones o propuestas al 6rgano de administracion y el correspondiente
plazo para su seguimiento.

Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia
del auditor de cuentas resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra j) siguiente, individualmente
considerados y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad auditoria
de cuentas.

Revisar las cuentas de la Sociedad, supervisar el cumplimiento de los
requerimientos legales y la correcta aplicacion de las principios contables de
aplicacion en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), y
emitir opiniones sobre propuestas de la direccion para modificar los principios y
criterios contables.

Evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de direccion a
sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro, en el caso de discrepancias
entre la direccion y el auditor en relacion con los principios y criterios aplicables
al preparar los estados financieros.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera
preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion dirigidas a salvaguardar su integridad, supervisar los servicios de
auditoria interna y revisar la designacion y sustitucion de las personas a cargo de
ellos.

Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinion del
auditor sobre los estados financieros y el contenido principal del informe del
auditor estan redactados con claridad y precision.

Hacer un seguimiento e informar, con caracter previo, al Consejo de
Administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, los Estatutos Sociales
y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

1) la informacion financiera que la Sociedad deba hacer publica
periodicamente, y
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2) la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion
de paraisos fiscales.

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan perer-entiesge suponer una amenaza para
su independencia, para su examen por la Comision, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando
proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los términos
contemplados en la normativa aplicable sebre-el-régimen—de—independeneia, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deberan recibir anualmente de los auditores externos la declaracion
de su independencia en relacion con la Sociedad o entidades vinculadas a esta
directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las personas
o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sobre
auditoria de cuentas.

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia de la Comision y, en particular, sobre el
resultado de la auditoria explicando como esta ha contribuido a la integridad de la
informacion financiera y la funcion que la Comision ha desempefiado en ese
proceso.

Informar al Consejo con caracter previo respecto de la aprobacion y modificaciones
de los Codigos Internos de Conducta de la Sociedad y su Grupo, en particular, del
Reglamento Interno de Conducta en el Mercado de Valores asi como de las normas
internas de desarrollo de los mismos que se sometan a la aprobacion del Consejo de
Administracion, supervisando el cumplimiento del Reglamento Interno de
Conducta en los mercados de valores y, en general, de las reglas de gobierno y
cumplimiento de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

La instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento normativo
informard periédicamente a la Comision de Auditoria y Cumplimiento del
desarrollo de sus funciones. Asimismo, la Comision de Auditoria y Cumplimiento
informard previamente al Consejo de Administracion de las normas,
procedimientos o programas internos de control de riesgos de cumplimiento
normativo que la instancia interna responsable de las funciones de cumplimiento
normativo proponga o apruebe en el marco de sus competencias.

revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervision y control.

conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que
planteen los accionistas respecto del ambito de las funciones de la Comision y que
le sean sometidas por el Consejo de la Sociedad.
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(o) informar las propuestas de modificacion de este Reglamento con caracter previo a
su aprobacion por el Consejo de Administracion.

(p)  supervisar el establecimiento y funcionamiento del canal interno de denuncias.

(q) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento.

Lo establecido en las letras a), b), d) y j) de este apartado, se entendera sin perjuicio de la
normativa reguladora de la auditoria de cuentas.

4. La Comision se reunira, al menos, una (1) vez al trimestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la
solicitud de tres de sus miembros, de la Comision Ejecutiva o del Consejo de
Administracion. Una de sus reuniones estara necesariamente destinada a evaluar la
eficiencia y el cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y
a preparar la informacion que el Consejo ha de aprobar e incluir dentro de la
documentacién publica anual.

5. La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedara validamente constituida con la
asistencia directa o por medio de representacién de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros; y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. En caso de empate, el
voto de su Presidente sera dirimente. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos, pero ninguno podréa asumir més de dos representaciones,
ademas de la propia.

6. El Secretario de la Comision levantara acta de sus reuniones, que deberan estar a
disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion.

7.  Estara obligado a asistir a las reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento y a
prestarle su colaboracién y acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro
del equipo directivo o de la plantilla de la Sociedad que sea requerido a tal fin. La
Comision de Auditoria y Cumplimiento podra requerir asimismo la asistencia a sus
reuniones del Auditor de Cuentas.

8. La Comision de Auditoria y Cumplimiento sometera a la aprobacion del Consejo de
Administracion una memoria o informe de sus actividades en el ejercicio, que se pondra
posteriormente a disposicion de accionistas e inversores y que servird como base de la
evaluacion que realizara el Consejo de Administracion sobre el funcionamiento de la
Comision.

Articulo 28.- Retribucion de los Consejeros.
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Los Consejeros, por su pertenencia al Consejo de Administracion y sus Comisiones,
tendran derecho a percibir una retribucién que consistird en una cantidad anual fija y en
dietas de asistencia. El importe anual méximo de las cantidades que pueda satisfacer la
Sociedad al conjunto de los Consejeros por su pertenencia al Consejo de Administracion y
sus Comisiones sera fijado por la Junta General y se mantendra vigente en tanto en cuanto
la Junta General no acuerde su modificacion. Dicha cantidad, entre tanto no sea modificada
por la Junta General, se incrementard anualmente en funcion del indice de Precios al
Consumo.

La fijacion de la cantidad exacta a abonar dentro de ese limite y su distribucion entre los
distintos Consejeros correspondera al Consejo de Administracion, sobre la base de las
funciones y responsabilidades atribuidas a cada Consejero. En este sentido, el Consejo
deberd tener en cuenta, entre otras posibles circunstancias objetivas, la pertenencia a
Comisiones del Consejo y la condicion de Presidente de la Sociedad, cuando no tenga
atribuidas funciones ejecutivas, dada su especial dedicacion, funciones y responsabilidad
inherentes al ejercicio de su cargo.

Ademas, los Consejeros Delegados o aquellos que tengan atribuidas funciones ejecutivas
por cualquier otro titulo dentro de la Sociedad, dentro del limite maximo establecido por la
Junta General para los Consejeros Delegados o con funciones ejecutivas, tendran derecho
a percibir una retribucion por la prestacion de estas funciones, compuesta por: (a) una parte
fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos; (b) una parte variable,
correlacionada con algun indicador de los rendimientos del Consejero o de la Sociedad; (c)
una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos y, en su
caso, la Seguridad Social; (d) una retribucion en especie conforme al régimen establecido
por la Sociedad para directivos; y (e) una indemnizacion en caso de separacion o cualquier
otra forma de extincion de la relacion juridica con la Sociedad, pactos de exclusividad, no
concurrencia post-contractual y/o de permanencia o fidelizacion.

La determinacion del importe de dichas partidas retributivas corresponde al Consejo de
Administracion, incluidos los indicadores de calculo de la parte variable (que en ningun
caso podra consistir en una participacion en los beneficios de la Sociedad), todo ello de
conformidad con lo establecido en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, que
debera ser aprobada por la Junta General al menos cada tres afios, como punto separado del
orden del dia, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La retribucioén que tengan atribuida los Consejeros con funciones delegadas o ejecutivas
conforme a los conceptos retributivos antes referidos se incluird en un contrato, que debera
respetar la Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General, y que se celebrara
entre cada Consejero y la Sociedad, debiendo ser aprobado previamente por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros, €
incorporarse como anejo al acta de la sesion. El Consejero afectado deberd abstenerse de
asistir a la deliberacion y de participar en la votacion.

La retribucion de todos los Consejeros podra incluir, dentro del limite méximo establecido
por la Junta General indicado anteriormente, adicionalmente a las cantidades que se
determinen con arreglo a los apartados anteriores, la entrega de acciones o de opciones
sobre las mismas o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

Esta retribucién debera ser acordada por la Junta General de accionistas. El acuerdo debera
incluir el nimero maximo de acciones que se podran asignar en cada ejercicio a este sistema
de remuneracion, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las
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opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracion del plan.

La Sociedad esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
Consejeros.

La retribucion de los Consejeros sera acorde con su dedicacion a la Sociedad y debera
guardar una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion
econdmica que tuviera en cada momento y los estdndares de mercado de empresas
comparables. El sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, e incorporar las cautelas
necesarias para evitar la asuncién excesiva de riesgos y la recompensa de resultados
desfavorables.

Las retribuciones percibidas por los Consejeros se consignaran en la Memoria en los
términos legal o reglamentariamente previstos, asi como en el Informe Anual sobre
Remuneraciones que sera sometido a la votacion de la Junta General con caracter consultivo
y como punto separado del orden del dia, y ello sin perjuicio de la aprobacion por la Junta
General de la Politica de Remuneraciones de los Consejeros.
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