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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES

A fos Accionistas de GESTEVISION TELECINCO, S.A.:

1. Hemos auditado las cuentas anuales de GESTEVISION TELECINCO, S.A., que
comprenden el balance de situacion al 31 de diciembre de 2010, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la
memoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha. Los administradores
son responsables de la formulacion de las cuentas anuales de la Sociedad, de acuerdo con el
marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad (que se identificaen la
Nota 2 de la memoria adjunta) vy, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre las citadas
cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de acuerdo con la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, que requiere el
examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia justificativa de las
cuentas anuales vy la evaluacion de si su presentacion, los principios y criterios contables
utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco normativo de
informacidn financiera que resulta de aplicacidn. Nuestro trabajo no incluyé la auditoria de
las cuentas anuales de DTS Distribuidora de Televisidn Digital, S.A., cuyo valor neto
contable al 31 de diciembre de 2010 en el balance de situacién adjunto asciende a 488
millones de euros. Las mencionadas cuentas anuales de esta sociedad han sido auditadas
por otros auditores (véase la nota 7 de la memoria adjunta) y nuestra opinidn expresada en
este informe sobre las cuentas anuales de GESTEVISION TELECINCO, S.A. se basa, en lo
relativo a las cifras aportadas por dicha sociedad, principalmente en el informe de los otros
auditores.

2. En nuestra opinién, basada en nuestra auditoria y en el informe de los otros
auditores, las cuentas anuales del ejercicio 2010 adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de GESTEVISION
TELECINCO, S.A. al 31 de diciembre de 2010, asi como de los resultados de sus
operaciones y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta
de aplicacién y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

3. Sin que afecte a nuestra opinién de auditoria, lamamos la atencién al respecto de lo
sefialado en la nota 19 de la memoria adjunta, en la que se menciona que la Sociedad
realiza una parte importante de sus operaciones con las empresas del grupo al que
pertenece. Las transacciones efectuadas durante el ejercicio 2010 con estas sociedades y
los saldos al cierre de dicho ejercicio se detallan en [a mencionada nota.
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4, El informe de gestién adjunto del ejercicio 2010 contiene las explicaciones que los
administradores consideran oportunas sobre la situacién de GESTEVISION TELECINCO, S.A.,
la evolucidn de sus negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las
cuentas anuales. Hemos verificado que la informacién contable que contiene el ¢citado
informe de gestion concuerda con la de las cuentas anuales del ejercicio 2010. Nuestro
trabajo como auditores se limita a la verificacién del informe de gestién con el alcance
mencionado en este mismo parrafo y no incluye la revisién de informacién distinta de la
obtenida a partir de los registros confables de la Sociedad.

ERNST & YOUNG, S.L.
(Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N° S0530)
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GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Balances de situacion al 31 diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de Euros)

TIVO NO CORRIENTE
Inmovilizado intangible
Patentes, licencias, marcas y similares
Aplicaciones informaticas

Derechos de propiedad audiovisual

Inmovilizado material
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a empresas

Inversiones financieras a largo plazo
Instrumentos de patrimonio
Créditos a terceros
Derivados
Otros activos financieros

Activos por impuesto diferido

CTIVO CORRIENTE.
Existencias
Productos terminados

Anticipos a proveedores

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
Clientes por ventas y prestaciones de servicios
Clientes, empresas del grupo y asociadas
Deudores varios
Personal
Activos por impuesto corriente

Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
Creditos a empresas
Otros activos financieros

Inversiones financieras a corto plazo
Créditos a empresas
Derivados
Otros activos financieros

Periodificaciones a corto plazo

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria

o

15

8,10

19

11
12

.596.589
154.596
215
2.101
152.280

44,761
28.569
12.671

3.521

1.280.219
1.164.422
116.797

5.683

674
5.000
9

111.330

339

2.005
280
155.576
7.435
147.083
5

54

999

117.482
27.408
90.074

26.587

332
26.255

9.856

27.534
27.534

2.285

163.634
245
2465

1 160.924

45.328
29.869
14.749
710
260.353
83.229
177.124
3.153
1.213
1.159

81
99.920

6.557
6.231

326

144.151
11.119
127.314
5

53
5.660
64.136
24147
39.089
1.556
983

3

570
10.792
1.087
1.087

Léase con las notas explicativas adjuntas.

Madrid, 23 de febrero de 2011.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Balances de situacion al 31 diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de Euros)

FONDOS PROPIOS 1.5623.453 372.232
Capital 203.431 123.321
Capital escriturado 203.431 123.321
Prima de emisién 1.065.351 37.013
Reservas 225.482 204.171
Legal y estatutarias 24.664 24,664
Otras reservas 200.818 179.507
Acciones y participaciones en patrimonio propias (84.745) (60.734)
Resultado del ejercicio 113.934 68.461

SORRIENT
Provisiones a largo plazo 14 12.371 16.399
Provisiones para riesgos y gastos 12.371 16.399
Deudas a largo plazo 8 386 30.606
Deudas con entidades de crédito - 29.930
Otros pasivos financieros 386 676
Pasivos por impuesto diferido 15 1.194 1.440

Sl )RRIENTE 0! 0
Provisiones a corto plazo 14 19 30.244
Deudas a corto plazo 8 97.144 82.584
Deudas con entidades de crédito 60.185 30.673
Derivados - 337
Otros pasivos financieros 36.959 51.574
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 8 164,117 137.111
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8 147.128 129.965
Proveedores 79.748 78.072
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 19 45,497 40.094
Acreedores varios 12 838
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 4,792 3.755
Otras deudas con las Administraciones Publicas 15 17.079 7.206
Periodificaciones a corto plazo 97 86

Léase con las notas explicativas adjuntas.

Madrid, 23 de febrero de 2010.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Cuentas de Pérdidas y Ganancias correspondientes a los ejercicios terminados el 31 diciembre de 2010 y 2009
{Expresados en miles de Euros)

OPERACIONES
Importe neto de la cifra de negocios 18 671.411 507.456
Ventas 663.989 498.897
Prestaciones de servicios 7.422 8.559
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 18 (4.226) (794)
Trabajos realizados por la empresa para su activo 6.716 8.018
Aprovisionamientos {235.297) (203.324)
Consumo de mercaderias 18 (235.297) (203.324)
Otros ingresos de explotacion 20.909 28.187
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 20.90¢ 28.187
Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio - -
Gastos de personal (52.175) (49.792)
Sueldos, salarios y asimilados (43.484) (40.937)
Cargas sociales 18 (8.691) (8.855)
Otros gastos de explotacion {133.310) (117.882)
Servicios exteriores 18 (110.791) (105.4486)
Tributos (21.208) (11.041)
Pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales 10 (1.313) (1.395)
Amortizacién del inmovilizado 5,6 (149.140) {141.067)
Excesos de provisiones 10.148 32.676
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 11.312 7.027
Deterioros y pérdidas 5 11.328 7.099

Resultados por enajenaciones

ylhgrésosﬁnancien;os B o S — : 73.723U 57.285

De participaciones en instrumentos de patrimonio 68.900 50.473
En empresas del grupo y asociadas 19 68.900 50.473

De valores negociables y otros instrumentos financieros 4823 6.812
De empresas del grupo y asociadas 19 3.593 5.582

De terceros 1.230 1.230
Gastos financieros (2.654) (3.820)
Por deudas con empresas del grupo y asociadas 19 (715) (1.305)
Por deudas con terceros (1.939) (2.515)
Variacidn de valor razonable en instrumentos financieros 8 (825) (5.850)
Cartera de negociacién y otros (825) (850)
Imputacidn al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta - (5.000)
Diferencias de cambio (171) 113
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros (100.760) (63.823)
Deterioros y pérdidas (100.768) (65.4786)

Resultados por enajenaciones y otras 7 8 1.653

OPERACIONES INTERRUMPIDAS
Resultado del ejercicio procedente de operaciones interrumpidas neto de impuestos - -

Léase con las notas explicativas adjuntas.

Madrid, 23 de febrero de 2011.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2010 y 2009
{Expresados en miles de Euros)

A) Estados de ingresos y gastos reconocidos correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de
diciembre de 2010 y 2009

Ingresos y gastos imputados directamente en el patrimonio neto

Por valoracién de instrumentos financieros - (5.025)
Activos financieros disponibles para ia venta - {5.025)
Otros ingresos/gastos - -

Por coberturas de flujos de efectivo

Diferencias de conversion

Subvenciones, donaciones y legados recibidos - -

Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes

Efecto impositivo - 1.507

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
Por valoracion de instrumentos financieros - 5.025
Activos financieros disponibles para la venta - 5.025
Ofros ingresos/gastos - -
Por coberturas de flujos de efectivo
Subvenciones, donaciones y legados recibidos
Efecto impositivo - (1.507)

Léase con la Memoria adjunta.

Madrid, 23 de febrero de 2011.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Estados de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009
(Expresados en miles de Euros)

B) Estados totales de cambios en el patrimonio neto correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009

Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - 68.461 68.461

Operaciones con socios o propietarios

Distribucién del resultado - - - - 58.949 - (269.222) (210.273)
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas) - - - - - (2.921) - (2.921)
Planes de incentivos mediante opciones sobre acciones - - - 987 - - - 987

Ofras variaciones del patrimonio neto - - - . - . . “

Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - - 113.934 113.934
Operaciones con socios o propietarios
Distribucion del resultado - - - - 20,021 - (68.461) (48.440)
Ampliacién de capital 80.110 1.028.338 . - - - - 1.108.448
Operaciones con acciones o participaciones propias (netas) - ~ - - - - - -
Planes de incentivos mediante opciones sobre acciones - - - 1.290 - - - 1.290
Otros - - - - - (24.011) - (24.011)

Otras variaciones del patrimonio neto - - - - - - - -

Léase con la Memoria adjunta.

Madrid, 23 de febrero de 2011.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Estados de flujos de efectivos correspondientes a los ejercicios anuales terminados el 31 de diciembre de 2010 y
2009.
(Expresados en miles de Euros)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

Resultado del ejercicio antes de impuestos 115.662 54.410
Ajustes del resultado 137.963 128.037
Amortizacion del inmovilizado (+) 5,6 149.140 141.067
Correcciones valorativas por deterioro (+/-) 6,7 89.035 58.377
Variacién de provisiones (+/-) (29.143) (16.942)
Ingresos financieros (-) (73.723) (57.285)
Gastos financieros (+) 2.654 3.820

Variacién de valor razonable en instrumentos financieros (+/-) - -
Oftros ingresos y gastos (-/+) - -

Cambios en el capital corriente 1.186 48.801
(Incremento)/Decremento en Existencias 9 4272 633
(Incremento)/Decremento en Deudores y otras cuentas a cobrar (16.086) 63.114
(Incremento)/Decremento en Otros activos corrientes 936 (6.344)
{Incremento)/Decremento en Acreedores y otfras cuentas a pagar 12.053 (8.642)
(Incremento)/Decremento en Otros pasivos corrientes 11 40

Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 41.274 38.172
Pagos de intereses (-) (2.654) (3.820)
Cobros de dividendos (+) 19 68.900 50.473
Cobros de intereses (+) 4.823 6.812
Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios (+/-) (29.795) (16.280)

Otros pagos (cobros) (-/+) - 987
LUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Pagos por inversiones (-} (733.853) (211.880)
Empresas del grupo y asociadas (65.344) (76.016)
Inmovilizado intangible (137.119) (132.846)
Inmovilizado material (5.883) (2.629)
Otros activos financieros (30.031) (389)
Otros activos (337)
Adquisicidn/aumento inversién en participadas (495.139) -

Cobros por desinversiones {+) 19.657 115.468
Empresas del grupo y asociadas 17.006 97.839
Inmovilizado intangible 136 -
Inmovilizado material 5 45 203
Ofras activos financieros 2.470 17.089
Oftros activos - 337

Cobros y pagos por mstrumentos de patnmomo 493 707 (2 921)
Emision de instrumentos de patrimonio (+) 13 493.707
Adgquisicion de instrumentos de patrimonio propio (-} - (2.921)

Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero {709) 16.217

Emision 8 29.511 60.603
Deudas con entidades de crédito (+) 29.511 60.603
Otras deudas (+) - -

Devolucion y amortizacion de (30.220) (44.386)
Deudas con entidades de crédito (-) (29.930) -
Deudas con empresas del grupo y asociadas (-) - (44.034)
Otras deudas (-) (290) (352)

Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (48.440) (210.273)

Dividendos (-) (48.440) (210.273)
Remuneracion de otros instrumentos de patrimonio (-) - -

Efectlvo [} equwalentes al comienzo del ejercicio 12 1.087 24.056
Efectivo o equivalentes al final del gjercicio 12 27.534 1.087

L éase con la Memoria adjunta.
Madrid, 23 de febrero de 2011.




GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de Euros)

1.

Actividad de la empresa

La Sociedad GESTEVISION TELECINCO, S.A., en adelante la Sociedad, fue constituida en
Madrid el 10 de marzo de 1989. Su domicilio social se encuenira en la Carretera de
Fuencarral a Alcobendas, n° 4, 28049 Madrid.

La Sociedad tiene como objeto social la gestion indirecta del Servicio Publico de Television,
asi como todas las operaciones que sean natural antecedente y consecuencia de dicha
gestion.

La Sociedad explota comercialmente cuatro canales de Television (Telecinco, Siete,
Factoria de Ficcion y Boing). Las licencias concedidas para la explotacion de dichos canales
se han ido produciendo de la siguiente manera:

Con arreglo a los términos de la concesiéon realizada por el Estado, mediante
Resolucién de 28 de agosto de 1989 de la Secretaria General de Comunicaciones y
contrato de concesion formalizado en Escritura Publica de fecha 3 de octubre de 1989.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de marzo de 2000, fue renovada dicha
Concesién por un periodo de diez afios a contar desde el 3 de abril de 2000. Por
acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de marzo de 2010, ha sido renovada dicha
Concesion por otros diez afios mas. La Sociedad ha realizado todas las inversiones
precisas para el inicio de emisiones digitales de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 2169/1998 de 9 de octubre que aprobd el Plan Técnico Nacional de la
Television Digital Terrestre. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley Audiovisual, la Sociedad
solicitd el 3 de mayo de 2010 la transformacién de la concesion en licencia para la
prestacién del servicio de comunicacion audiovisual. Mediante el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 11 de junio de 2010, tuvo lugar la transformacién de la concesién en
licencia para la prestacion del servicio de comunicacion audiovisual, con una vigencia
de 15 afios, prorrogables de forma automatica por el mismo plazo, siempre que se
cumplan los requisitos del articulo 28 de la Ley 7/2010, de 32 de marzo (Ley
Audiovisual).

Por acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de noviembre de 2005, se amplid el
contrato concesional de forma simultanea al del resto de concesionarios de ambito
nacional, otorgadndose tres canales de Televisién Digital Terrestre (TDT). La Sociedad
ha realizado todas las inversiones precisas para el inicio de emisiones digitales de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2169/1998 de 9 de octubre que aprobé el
Plan Técnico Nacional de la Television Digital Terrestre.

Tras el cese de las emisiones de televisidn terrestre con tecnologia analdgica el 3 de
abril de 2010 (el “Apagdn Analdgico”) y en virtud de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Tercera del Real Decreto 944/2005, la Sociedad el 4 de mayo de 2010 tiene
acceso a un muitiple digital de cobertura estatal, que amplia en un canal adicional,
hasta un total de cuatro, los gestionados por la Sociedad.

La Sociedad tiene una duracién indefinida, segln se establece en el articulo 4° de los
Estatutos.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de Euros)

La Sociedad comenzé su cotizacion en Bolsa el dia 24 de junio de 2004, cotizando en las
Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, pasando a formar parte del indice IBEX-35
el 3 de enero de 2005.

2. Bases de presentacion de las Cuentas Anuales

Las cuentas anuales se han preparado de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de Noviembre, el cual ha sido modificado
por el Real Decreto 1159/2010 de 17 de septiembre, asi como el resto de la legislaciéon
mercantil vigente.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en miles de euros, salvo que
se indique lo contrario.

Imagen fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la Sociedad,
habiéndose aplicado las disposiciones legales vigentes en materia contable al objeto de
mostrar la imagen fiel de su patrimonio, situacién financiera y resultados, asi como de la
veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad para su
sometimiento a la aprobacion de la Junta General de Accionistas, estimandose que seran
aprobadas sin ninguna modificacion.

Comparacion de la Informacion

De acuerdo con la legislacidn mercantil, se presenta, a efectos comparativos, con cada una
de las partidas del balance de situacion, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado
de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo, ademas de las cifras del
ejercicio 2010 las correspondientes al ejercicio anterior. En la memoria también se incluye
informacion cuantitativa del ejercicio anterior, salvo cuando una norma contable
especificamente estable que no es necesario.

Aplicacion de nuevas normas
Durante el ejercicio se han aplicado por primera ver las siguientes modificaciones a las
normas O nuevas normas, circunstancia que debera tenerse en cuenta en la comparacién

con el ejercicio anterior.

Modificaciones introducidas al Plan General de Contabilidad mediante el Real Decreto
1159/2010

Las presentes cuentas anuales son las primeras que los administradores de la Sociedad
formulan aplicando las modificaciones introducidas al Plan General de Contabilidad
mediante el Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre. En este sentido, en virtud de lo
dispuesto en el apartado a) de la Disposicién Transitoria Quinta de este Real Decreto, la
informacion comparativa se presenta sin adaptar a los nuevos criterios, calificandose, en
consecuencia, las cuentas anuales como iniciales a los efectos derivados de la aplicacién
del principio de uniformidad y del requisito de comparabilidad.



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de Euros)

Informacién en relacion con los aplazamientos de pago a proveedores en operaciones
comerciales

En el presente ejercicio resulta por primera vez de aplicacion la Resolucion de 29 de
diciembre de 2010, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con los
aplazamientos de pago a proveedores en operaciones comerciales. En virtud de lo
dispuesto en su Disposicién Transitoria Segunda, en el primer ejercicio de aplicacién de
esta Resolucion, la Sociedad suministra exclusivamente la informacion relativa al importe
del saldo pendiente de pago a los proveedores, que al cierre del mismo acumula un
aplazamiento superior al plazo legal de pago y no se presenta informaciéon comparativa
correspondiente a esta nueva obligacidn, calificandose las cuentas anuales como iniciales,
a estos exclusivos efectos, en lo que se refiere a la aplicacién del principio de uniformidad y
del requisito de comparabilidad.

Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas

La Sociedad es dominante de un Grupo de Sociedades y de acuerdo con la legislacion
vigente esta obligada a presentar Cuentas Anuales Consolidadas bajo Normas
Internacionales de Contabilidad aprobadas por la Unién Europea por ser un Grupo que
cotiza en Bolsa. Por lo tanto junto a estas Cuentas Individuales se formulan las
correspondientes Cuentas Consolidadas. El patrimonio y resultado consolidado atribuibles a
la sociedad dominante ascienden a 31 de diciembre de 2010 a 1.376.105 y 70.545 miles de
euros, respectivamente.

Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de la incertidumbre

En la preparacion de las cuentas anuales de la Sociedad, los Administradores han tenido
que utilizar juicios, estimaciones y asunciones que afectan a la aplicaciéon de las politicas
contables y a los saldos de activos, pasivos, ingresos y gastos y al desglose de activos y
pasivos contingentes a la fecha de emisién de las presentes cuentas anuales. Las
estimaciones y las asunciones relacionadas estan basadas en la experiencia histérica y en
otros factores diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las
circunstancias, cuyos resultados constituyen la base para establecer los juicios sobre el
valor contable de los activos y pasivos que no son facilmente disponibles mediante otras
fuentes. Las estimaciones y asunciones respectivas son revisadas de forma continuada; los
efectos de las revisiones de las estimaciones contables son reconocidos en el periodo en el
cual se realizan, si éstas afectan sélo a ese periodo, o en el periodo de la revisién y futuros,
si la revision afecta a ambos. Sin embargo, la incertidumbre inherente a las estimaciones y
asunciones podria conducir a resultados que podrian requerir un ajuste de los valores
contables de los activos y pasivos afectados en el futuro.

Al margen del proceso general de estimaciones sistematicas y de su revision periddica, los
Administradores llevan a término determinados juicios de valor sobre temas con especial
incidencia sobre las cuentas anuales.
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Los juicios principales, asi como las estimaciones y asunciones relativos a hechos futuros y
otras fuentes de estimacion inciertas a la fecha de formulacion de las cuentas anuales que
tienen un riesgo de causar correcciones en activos y pasivos son los siguientes:

Deterioro del valor de los activos no corrientes

La valoracion de los activos no corrientes, distintos de los financieros, requiere la realizacidon
de estimaciones con el fin de determinar su valor razonable, a los efectos de evaluar un
posible deterioro, especialmente de los fondos de comercio y los activos intangibles con
vida util indefinida. Para determinar este valor razonable los Administradores de la Sociedad
estiman los flujos de efectivo futuros esperados de los activos o de las unidades
generadoras de efectivo de las que forman parte y utilizan una tasa de descuento apropiada
para calcular el valor actual de esos flujos de efectivo.

Activo por impuesto diferido

Los activos por impuesto diferido se registran cuando es probable que la Sociedad o el
Grupo Fiscal de la que es cabecera disponga de ganancias fiscales futuras que permitan la
aplicacion de estos activos.

Para determinar el importe de los activos por impuesto diferido que se pueden registrar, los
Administradores estiman los importes y las fechas en las que se obtendran las ganancias
fiscales futuras y el periodo de reversion de las diferencias temporales imponibles.

Vida util de los activos materiales e inmateriales

La Sociedad revisa de forma peri6dica las vidas utiles de sus elementos de inmovilizado
material e inmaterial, ajustando las dotaciones a la amortizacion de forma prospectiva en
caso de modificacion de dicha estimacion.

Provisiones

La Sociedad reconoce provisiones sobre riesgos, de acuerdo con la politica contable
indicada en el apartado 4 de esta memoria. La Sociedad ha realizado juicios y estimaciones
en relacién con la probabilidad de ocurrencia de dichos riesgos, asi como la cuantia de los
mismos, y ha registrado una provisién cuando el riesgo ha sido considerado como probable,
estimando el coste que le originaria dicha obligacién.

Calculo de los valores razonables, de los valores en uso y de los valores actuales

La estimacién de valores razonables, valores en uso y valores actuales implica el calculo de
flujos de efectivo futuros y la asuncién de hipétesis relativas a los valores futuros de los
flujos asi como las tasas de descuento aplicables a los mismos. Las estimaciones y las
asunciones relacionadas estan basadas en la experiencia histérica y en otros factores
diversos que son entendidos como razonables de acuerdo con las circunstancias.

La Sociedad valora los planes de incentivos a través de acciones a valor razonable en la
fecha de concesidn. La estimacion del valor razonable a esa fecha requiere realizar
estimaciones y juicios sobre modelos de valoraciéon de opciones y teniendo en cuenta el
precio de ejercicio de la opcién, la vida de la opcidn, el precio de las acciones subyacentes,
la volatilidad esperada del precio de la accion, una estimacién de los pagos de dividendos y
el tipo de interés libre de riesgo para la vida de la opcién.
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3. Aplicacion de resultados

La propuesta de distribucion de resultados formulada por los Administradores pendiente de
aprobacién por la Junta General de Accionistas es la siguiente, expresada en miles de
euros:;

Importe
Base de reparto
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias (beneficio) 113.934
Total 113.934
Aplicacion
A dividendo 97.912
A reserva legal 16.022
Total 113.934

Limitaciones para la distribucién de dividendos

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion
de la reserva legal, hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta
reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital social, no es distribuible a los
accionistas.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, solo podran repartirse
dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicion, si el valor
del patrimonio neto no es o, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital
social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no podran
ser objeto de distribucidn, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios anteriores
que hicieran que ese valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del
capital social, el beneficio se destinara a la compensacién de estas pérdidas.

El Consejo de Administracion de la Sociedad en su reunion del 23 de febrero de 2011 ha
acordado proponer a la Junta General Ordinaria la distribucion de un dividendo
extraordinario por importe de 42.248 miles de euros con cargo a las Reservas de Libre
disposicion de la Sociedad.

4. Normas de registro y valoracién

Los principales criterios de registro y valoracion utilizados por la Sociedad en la elaboracion
de estas cuentas anuales son los siguientes.

Inmovilizado intangible

Los activos intangibles se encuentran valorados por su precio de adquisicion o por su coste
de produccién, minorado por la amortizacién acumulada y por las posibles pérdidas por
deterioro de su valor. Un activo intangible se reconoce como tal si y solo si es probable que
genere beneficios futuros a la Sociedad y que su coste pueda ser valorado de forma fiable.
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Se incluyen en el precio de adquisicidon o coste de produccién los gastos financieros de
financiacién especifica o genérica devengados antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento de aquelios activos que necesitan mas de un afio para estar en condiciones
de uso.

En cada caso se analiza y determina si la vida Util econémica de un activo intangible es
definida o indefinida.

Los que tienen una vida dtil definida son amortizados sistematicamente a lo largo de sus
vidas Utiles estimadas y su recuperabilidad se analiza cuando se producen eventos o
cambios que indican que el valor neto contable pudiera no ser recuperable. Los métodos y
periodos de amortizacion aplicados son revisados al cierre del ejercicio, y si procede,
ajustados de forma prospectiva.

La Sociedad no tiene activos intangibles de vida util indefinida.

Aplicaciones Informaticas

Se incluyen bajo este concepto los importes satisfechos por el acceso a la propiedad o por
el derecho a uso de programas informaticos y los elaborados por la propia empresa,
Unicamente en los casos en que se prevea que su utilizacién abarcara varios ejercicios.

Los gastos de mantenimiento de estas aplicaciones informaticas se imputan directamente
como gasto del ejercicio en que se producen.

Se amortizan en el plazo de tres afios desde el comienzo de su uso.

Otro inmovilizado inmaterial

Se registran en este epigrafe los siguientes inmovilizados intangibles:

Derechos de Propiedad Audiovisual de Produccion Ajena

Se registran inicialmente a su precio de adquisicién. Si su adquisicion se realiza por
paquetes cerrados en los que no se detalla el valor individual de cada producto, la
asignacién de valores individuales se calcula a partir de una ponderacién equivalente al
coste de adquisicion de productos de similar tipo y categoria si la compra se hiciese
individualmente. Si en contrato se detalla el valor individual de cada uno de los
productos/titulos, es éste directamente el que se asigna como valor del activo.

El derecho se registra en el momento en el que esta disponible para su emision segin
contrato, registrandose en el epigrafe de anticipos hasta que se produce la disponibilidad
para su emisidn. En el caso de tratarse de varios derechos asociados a un mismo contrato
cuya disponibilidad se produzca en un mismo ejercicio pero en fechas diferentes, la
Sociedad registra el alta de los derechos del contrato en la fecha en la que el primero de
ellos estd disponible para su emision.
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Su amortizacién se lleva a cabo en funciéon del nimero de pases emitidos, segun el
siguiente criterio:

1. Peliculas y TV Movies (productos no seriados).
* Derechos de 2 pases segun contrato:

Primer pase: 50% sobre coste de adquisicion.
Segundo pase: 50 % sobre coste de adquisicion.

* Derechos de 3 6 mas pases segun contrato:

Primer pase: 50% sobre coste de adquisicion.

Segundo pase: 30% sobre coste de adquisicién.

Tercer pase: 20% sobre coste de adquisicion.
2. Resto de Productos (seriados).

* Derechos de 2 0 mas pases seguin contrato:

Primer pase: 50% sobre coste de adquisicion.
Segundo pase: 50 % sobre coste de adquisicion.

En caso de venta de un pase a terceros, el valor del pase calculado segun los porcentajes
arriba indicados se amortiza en funcién de la capacidad de distribucion territorial de sefial de
la television compradora, reconociéndose un coste de ventas en funcion de los ingresos
generados en el territorio de venta del pase y practicandose ajustes al valor no vendido del
pase de que se trate.

Se registran provisiones por deterioro de manera especifica para cada producto o derecho
cuando, en funcién de las audiencias de los primeros pases o de la programacién de
antena, se determina que el valor neto contable no se corresponde con el valor real
estimado.

Derechos de Producciones Propias de Producto Seriado

Recoge aquellas producciones en las que la Sociedad, a partir de la propiedad de las
mismas, podréa proceder tanto a su emisién como a su comercializacion posterior.

El valor de las mismas incluye los costes incurridos bien directamente por la Sociedad y
recogidos en la linea trabajos realizados para su Inmovilizado, bien en importes facturados
por ferceros.

El valor residual, estimado en un 2% del coste total, se amortiza linealmente en un periodo
de 3 afios desde la disponibilidad de las producciones, salvo en el caso de venta de estos
derechos a terceros durante el pericdo de amortizacion, en cuyo caso se aplica el valor
residual a los ingresos por dicha venta.
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En cuanto a la amortizacién, se realiza en funcidén de los pases emitidos segun el siguiente
criterio:

e Produccién seriada de duracién inferior a 60 minutos y/o
emision diaria.
Primer pase: 100 % del valor amortizable.

e Produccidn seriada de duracion igual o superior a 60
minutos y/o emisién semanal.

Primer pase: 90 % del valor amortizable.
Segundo pase: 10 % del valor amortizable.

Adicionalmente se practican amortizaciones totales de los valores remanentes en el activo
correspondientes a derechos de emisidén cuya antigliedad sea superior a 3 afios desde la
fecha de grabacién de los citados activos.

Se registran provisiones por deterioro de manera especifica para cada producto o derecho,
cuando en funcién de las audiencias de los primeros pases o de la programacion de antena,
se determina que el valor neto contable no se corresponde con el valor real estimado.

Derechos de Distribucion

Recoge los derechos adquiridos por la Sociedad para su explotacion en todas las ventanas
en territorio espafiol.

El coste del derecho es el que se estipula en contrato. La amortizacion de estos derechos
se lleva a cabo en funcién del patron esperado de consumo en cada una de las ventanas en
las que se explota el derecho, asi como sobre la base de una estimacién de los ingresos
futuros en cada una de las ventanas.

En el momento en el que se inicia el derecho o la emisién en “free” éste se reclasifica a la
cuenta de derechos de propiedad audiovisual.

En la ventana del “free” la amortizacion de estos derechos es consistente con la establecida
para los derechos de propiedad audiovisual segin lo explicado en el epigrafe
correspondiente de estas notas.

Derechos de Coproducciones

Recoge los derechos adquiridos por la Sociedad en régimen de coproduccién para su
explotacidn en todas las ventanas.

El coste del derecho es el que se estipula en contrato. La amortizaciéon de estos derechos
se lleva a cabo en funcion del patrdn esperado de consumo en cada una de las ventanas en
las que se explota el derecho, asi como sobre la base de una estimacion de los ingresos en
cada una de las ventanas.

En el momento en el que se inicia el derecho o la emisién en “free,” éste se reclasifica a la
cuenta de derechos de propiedad audiovisual.

En la ventana del “free”, la amortizacidén de estos derechos es consistente con la

establecida para los derechos de propiedad audiovisual segun lo explicado en el epigrafe
correspondiente de estas notas.
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Derechos de Opciones, Guiones v Desarrollos

En este epigrafe se incluyen los importes satisfechos por los gastos necesarios para el
analisis y desarrollo de nuevos proyectos. Los guiones adquiridos se valoran por su coste
de adquisicién.

En el momento en que inicia el derecho de la produccién a la que se asocia, estos derechos
se reclasifican a la cuenta de derechos correspondiente, amortizdndose como ellos.

Masters y Doblajes

Corresponde, respectivamente a los materiales soporte de los derechos audiovisuales y al
coste de los trabajos de doblaje que hubieran de lievarse a cabo sobre las versiones
originales.

Se valoran a su coste de adquisicidon y se amortizan en la misma proporcién que los
derechos audiovisuales a los que estan asociados.

Derechos de Retransmision

Los costes correspondientes a derechos de retransmisiones deportivas se contabilizan por
el coste estipulado en contrato en el epigrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta de pérdidas
y ganancias. Dicha imputacién se realiza en el momento en que cada evento es
retransmitido. Los importes anticipados se registran en el balance de situacion dentro del
epigrafe “Periodificaciones a corto plazo”.

Patentes, licencias, marcas v similares

Se contabilizan por su coste de adquisicién y se amortizan linealmente a lo largo de su vida
util, que se estima en términos generales en cuatro afios.

Inmovilizado material

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste,
ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de produccion.

Después del reconocimiento inicial se valora por su coste, minorado por la amortizacién
acumulada y por las posibles pérdidas por deterioro de su valor.

Se incluyen en el precio de adquisicién o coste de produccién los gastos financieros de
financiacién especifica o genérica devengados antes de la puesta en condiciones de
funcionamiento de aquellos activos que necesiten mas de un afio para estar en condiciones
de uso.

Para los contratos de arrendamiento en los cuales, en base al analisis de la naturaleza del
acuerdo y de las condiciones del mismo, se deduzca que se han transferido a la Sociedad
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto
del contrato, dicho acuerdo se califica como arrendamiento financiero, y por tanto, la
propiedad adquirida mediante estos arrendamientos se contabiliza por su naturaleza en el
inmovilizado material por un importe equivalente al menor de su valor razonable y el valor
presente de los pagos minimos establecidos al comienzo del contrato de alquiler, menos la
depreciacién acumulada y cualquier- pérdida por deterioro experimentada. No existen
contratos de arrendamiento financiero al cierre de los ejercicios 2010 y 2009.
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Las reparaciones que no representan una ampliacién de la vida util y los gastos de
mantenimiento son cargados a la cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se
producen. Los costes de ampliacién o mejora que dan lugar a un aumento de la capacidad
productiva o a un alargamiento de la vida Gtil de los bienes, son incorporados al activo como
mayor valor del mismo.

El gasto por depreciacién se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los elementos
son amortizados desde el momento en el que estan disponibles para su puesta en
funcionamiento. La amortizacion de los elementos del inmovilizado material se realiza sobre
los valores de coste siguiendo el método lineal durante los siguientes afios de vida Util
estimados:

Coeficiente
Construcciones 4%
Maquinaria técnica TV 20 %
Instalaciones 10-35 %
Utillaje 20 %
Material automoévil 14 %
Mobiliario 10 %
Equipos proceso informacion 25 %
Material inventariable diverso 20 %

En cada cierre de ejercicio, la Sociedad revisa y ajusta, en su caso, los valores residuales,
vidas utiles y método de amortizacion de los activos materiales, y si procede, se ajustan de
forma prospectiva.

Deterioro de activos no corrientes no financieros

Al menos al cierre del gjercicio, la Sociedad evalla si existen indicios de que algun activo no
corriente o, en su caso, alguna unidad generadora de efectivo pueda estar deteriorado. Si
existen indicios y, en cualquier caso, para los fondos de comercio y los activos intangibles
con vida util indefinida se estiman sus importes recuperabies.

El importe recuperable es el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el
valor en uso. Cuando el valor contable es mayor que el importe recuperable se produce una
pérdida por deterioro. El valor en uso es el valor actual de los flujos de efectivo futuros
esperados, utilizando tipos de interés de mercado sin riesgo, ajustados por los riesgos
especificos asociados al activo. Para aquellos activos que no generan flujos de efectivo, en
buena medida, independientes de los derivados de otros activos o grupos de activos, el
importe recuperable se determina para las unidades generadoras de efectivo a las que
pertenecen dichos activos.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias. Las correcciones valorativas por deterioro se revierten cuando las
circunstancias que las motivaron dejan de existir, excepto las correspondientes a los fondos
de comercio. La reversién del deterioro tiene como limite el valor contable del activo que
figuraria si no se hubiera reconocido previamente el correspondiente deterioro del valor.
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Instrumentos financieros

Activos financieros

A) Clasificacion y valoracion

Los activos financieros, a efectos de su valoracién, se clasifican en alguna de las siguientes
categorias:

Préstamos y partidas a cobrar

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Activos financieros disponibles para la venta

PON=

o o

La valoracién inicial de los activos financieros se realiza por su valor razonable. El valor
razonable es, salvo evidencia en contrario, el precio de la transaccion, que equivale al valor
razonable de la contraprestaciéon entregada mas los costes de transaccion que le sean
directamente atribuibles, con la excepcion de que para los activos financieros mantenidos
para negociar y para otros activos financieros a valor razonable con cambio en la cuenta de
pérdidas y ganancias, los costes de transacciéon que le sean directamente atribuibles son
imputados directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en el cual se
produce la adquisicidén del activo financiero. Adicionalmente, para los activos financieros
mantenidos para negociar y para los disponibles para la venta formaran parte de la
valoracion inicial el importe de los derechos preferentes de suscripcidn y similares que en su
caso se hayan adquirido.

a.1) Préstamos y partidas a cobrar

Son aquellos activos financieros que se originan por la venta de bienes y la prestacién de
servicios por operaciones de trafico de la empresa, ademas se incluyen en esta categoria
los créditos por operaciones no comerciales que son definidos como aquellos activos
financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial, cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable y que no se negocian
en un mercado activo. No se incluyen en esta categoria aquellos activos financieros para los
cuales la Sociedad pueda no recuperar sustancialmente toda la inversién inicial por
circunstancias diferentes al deterioro crediticio.

Tras el reconocimiento inicial los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran
por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas
y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, para aquellos créditos por operaciones comerciales con vencimiento no
superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los anticipos y
créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos
de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor
nominal, tanto en la valoracién inicial como en la valoracion posterior, cuando el efecto de
no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los préstamos y cuentas a cobrar con vencimiento inferior a 12 meses contados a partir de
la fecha de balance se clasifican como corrientes y, aquellos con vencimiento superior a 12
meses se clasifican como no corrientes.
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a.2) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Son aquellos activos financieros tales como los valores representativos de deuda, con una
fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable, que se
negocian en un mercado activo y que la Sociedad tiene la intencion efectiva y la capacidad
de conservarlos hasta su vencimiento.

Después del reconocimiento inicial los activos financieros incluidos en esta categoria se
valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo.

a.3) Activos financieros mantenidos para negociar

Se considera que un activo financiero se posee para negociar cuando:

a) Se origina o adquiere con el propésito de venderlo en el corto plazo,

b) Forma parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados
conjuntamente de la que existen evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo.

¢) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Después del reconocimiento inicial se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes
de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se produzcan
en su valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. La
Sociedad no mantenia inversiones de este tipo al cierre de los ejercicios 2010 y 2009.

a.4) Ofros activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

En esta categoria se incluyen los instrumentos financieros hibridos cuando no es posible
realizar la valoracién del derivado implicito de forma separada o no se pudiese determinar
de forma fiable su valor razonable, ya sea en el momento de su adquisicién como en una
fecha posterior o cuando se opte, en el momento de su reconocimiento inicial, por valorar el
instrumento financiero hibrido a valor razonable.

También se han incluido en esta categoria aquellos activos financieros designados por la
Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria.
Dicha designacion solo se realiza cuando resulta en una informacién mas relevante, debido
aque:

a) Se eliminan o reducen de manera significativa inconsistencias en el reconocimiento o
valoraciéon que en otro caso surgirian por la valoracién de activos o pasivos o por el
reconocimiento de las pérdidas o ganancias de los mismos con diferentes criterios.

b) Un grupo de activos financieros o de activos y pasivos financieros se gestione y su
rendimiento se evallle sobre la base de su valor razonable de acuerdo con una
estrategia de gestiéon del riesgo o de inversién documentada y facilitando informacién
del grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave de la direccion.
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Después del reconocimiento inicial se valoran por su valor razonable sin deducir los costes
de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se produzcan
en el valor razonable se imputan en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio.

a.5) Inversiones en el patrimonio de Empresas del Grupo, Multigrupo y Asociadas:

Se incluye en esta categoria las inversiones en capital en Empresas del Grupo, Multigrupo y
Asociadas.

En su reconocimiento inicial en el balance se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccidon, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion entregada.

En el caso de inversiones en empresas del grupo se consideran, cuando resultan
aplicables, los criterios incluidos en la norma relativa a operaciones entre empresas del
grupo y los criterios para determinar el coste de la combinacion establecidos en la norma
sobre combinaciones de negocios.

Cuando una inversién pasa a calificarse como empresa del grupo, multigrupo o asociada, se
considerara como coste de dicha inversion el valor contable que debiera tener la misma
inmediatamente antes de que la empresa pase a tener dicha calificacién. En su caso, los
ajustes valorativos previos asociados a dicha inversién contabilizados directamente en el
patrimonio neto, se mantendran en éste hasta que dicha inversion se enajene o deteriore.

Después del reconocimiento inicial se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Cuando debe asignarse valor a estos activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el
método del coste medio ponderado por grupos homogéneos, entendiéndose por éstos los
valores que tienen iguales derechos. En el caso de venta de derechos preferentes de
suscripcion y similares o segregacion de los mismos para ejercitarlos, el importe del coste
de los derechos disminuye el valor contable de los respectivos activos.

a.6) Activos financieros disponibles para la venta

En esta categoria se incluyen los valores representativos de deuda e instrumentos de
patrimonio de ofras empresas que no se hayan clasificado en ninguna de las categorias
anteriores.

Después del reconocimiento inicial se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes
de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se produzcan
en el valor razonable se registran directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo
financiero causa baja del balance o se deteriora, momento en que el importe asi reconocido
se imputa a la cuenta de pérdidas y ganancias. No obstante lo anterior, las correcciones
valorativas por deterioro del valor y las pérdidas y ganancias que resulten por diferencias de
cambio en activos financieros monetarios en moneda extranjera, se registran en la cuenta
de pérdidas y ganancias. También se registra en la cuenta de pérdidas y ganancias el
importe de los intereses, calculados segun el método del tipo de interés efectivo, y de los
dividendos devengados.
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Las inversiones en instrumentos de patrimonio cuyo valor razonable no se puede determinar
con fiabilidad se valoran por su coste, menos, en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro del valor. Cuando deba asignarse valor a estos
activos por baja del balance u otro motivo, se aplica el método del valor medio ponderado
por grupos homogéneos. En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcion y
similares o segregacién de los mismos para ejercitarios, el importe de los derechos
disminuye el valor contable de los respectivos activos. Dicho importe corresponde al valor
razonable o al coste de los derechos, de forma consistente con la valoracién de los activos
financieros asociados.

B) Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento
de la adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias. Los
intereses deben reconocerse utilizando el método del tipo de interés efectivo y los
dividendos cuando se declare el derecho a recibirlo.

A estos efectos, en la valoracién inicial de los activos financieros se registran de forma
independiente, atendiendo a su vencimiento, el importe de los intereses explicitos
devengados y no vencidos en dicho momento asi como el importe de los dividendos
acordados por el érgano competente en el momento de la adquisicién. A estos efectos, se
entiende por «intereses explicitos» aquellos que se obtienen de aplicar el tipo de interés
contractual del instrumento financiero.

Asimismo, cuando los dividendos distribuidos proceden inequivocamente de resultados
generados con anterioridad a la fecha de adquisiciéon porque se hayan distribuido importes
superiores a los beneficios generados por la participada desde la adquisicion, no se
reconocen como ingresos, y minoran el valor contable de la inversién.

C) Deterioro de activos financieros

La Sociedad evalua al cierre del ejercicio si los activos financieros o grupo de activos
financieros estan deteriorados.

Activos financieros contabilizados al coste amortizado (partidas a cobrar e inversiones
mantenidas hasta el vencimiento)

Se efectlan las correcciones valorativas necesarias, siempre que exista evidencia objetiva
de que el valor de un activo financiero, o grupo de activos financieros, contabilizados al
coste amortizado, se ha deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan
ocurrido después de su reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccidn o retraso en
los flujos de efectivo futuros estimados.

La pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la diferencia entre su valor
en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima que se van a
generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
reconocimiento inicial. Para los activos financieros a tipo de interés variable, se emplea el
tipo de interés efectivo que corresponda a la fecha de cierre de las cuentas anuales de
acuerdo con las condiciones contractuales. En el célculo de las pérdidas por deterioro de un
grupo de activos financieros se utilizan modelos basados en férmulas o métodos
estadisticos. Para el caso de la categoria de inversiones mantenidas hasta el vencimiento
como sustitutivo del valor actual de los flujos de efectivo futuros se puede utilizar el valor de
mercado del instrumento, siempre que este sea lo suficientemente fiable como para
considerarlo representativo del valor que pudiera recuperar la Sociedad.
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Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversiéon cuando el importe de
dicha pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen
como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La
reversién del deterioro tiene como limite el valor en libros del crédito que estaria reconocido
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo vy asociadas

Cuando existe evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no va a ser
recuperable deben efectuarse las correcciones valorativas necesarias.

El importe de la correccién valorativa es la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos los
costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion.
Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las inversiones, en la estimacién del
deterioro de esta clase de activos se ha tomado en consideracion el patrimonio neto de la
entidad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la
valoracién.

Salvo que existan compromisos de apoyo a la entidad participada no se provisionan
importes superiores al valor de la inversion.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un
gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del
deterioro tiene como limite el valor en libros de la inversiéon que estaria reconocida en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.

Activos financieros disponibles para la venta

Para esta categoria de activos financieros, cuando existan evidencias objetivas de que un
descenso en el valor razonable se debe a su deterioro, las minusvalias latentes reconocidas
como “Ajustes por cambio de valor’ en el patrimonio neto se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

La reversién del deterioro se reconoce como un ingreso en la cuenta de pérdidas y
ganancias y tiene como limite el valor en libros del activo financiero que estaria registrado
en la fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro de valor.

D) Baja de activos financieros

La Sociedad da de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiran o se ceden
los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, siendo
necesario que se transfieran de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad, en circunstancias que se evaluan comparando la exposiciéon de la Sociedad,
antes y después de la cesion, a la variacién en los importes y en el calendario de los flujos
de efectivo netos del activo transferido.

Si la Sociedad no hubiese cedido ni retenido sustancialmente los riesgos y beneficios, el
activo financiero se da de baja cuando no se hubiese retenido el control del mismo,
situacién que se determina dependiendo de la capacidad del cesionario para transmitir
dicho activo. Si la Sociedad mantiene el control del activo, continta reconociéndolo por el
importe al que esté expuesto a las variaciones de valor del activo cedido, es decir, por su
implicacion continuada, y reconoce un pasivo asociado.
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Cuando el activo financiero se da de baja, la diferencia entre la contraprestacién recibida
neta de los costes de transaccion atribuibles, considerando cualquier nuevo activo obtenido
menos cualquier pasivo asumido, y el valor en libros del activo financiero, mas cualquier
importe acumulado que se ha reconocido directamente en el patrimonio neto, determina la
ganancia o la pérdida surgida al dar de baja dicho activo, y forma parte del resultado del
gjercicio en que ésta se produce.

La Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo financiero por un
importe igual a la contraprestacién recibida en las cesiones de activos financieros en las que
ha retenido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad, tales como
en el descuento de efectos, el «factoring con recurso», las ventas de activos financieros con
pacto de recompra a un precio fijo o al precio de venta mas un interés y las titulizaciones de
activos financieros en las que la Sociedad como cedente retenga financiaciones
subordinadas u otro tipo de garantias que absorban sustanciaimente todas las pérdidas
esperadas.

Pasivos financieros

A) Clasificacion y valoracion

La Sociedad determina la clasificacidén de sus pasivos financieros de acuerdo a las
siguientes categorias:

1. Débitos y partidas a pagar

2. Pasivos financieros mantenidos para negociar

3. Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Los pasivos financieros se valoran inicialmente por su valor razonable, que salvo evidencia
en contrario, es el precio de la transaccién, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida. Los costes de transacciéon que sean directamente atribuibles
forman parte de la valoracién inicial para los pasivos financieros incluidos en la categoria de
débitos y partidas a pagar, para el resto de pasivos financieros dichos costes se imputan a
la cuenta de pérdidas y ganancias. Los pasivos con vencimiento inferior a 12 meses
contados a partir de la fecha de balance de situacion se clasifican como corrientes, mientas
gue aquellos con vencimiento superior se clasifican como no corrientes.

a.1) Débitos y partidas a pagar

Son aquellos pasivos financieros que se originan por la compra de bienes y servicios por
operaciones de trafico de la Sociedad, ademas se incluyen en esta categoria los débitos por
operaciones no comerciales que son definidos como aquelios pasivos financieros que, no
siendo instrumentos derivados, no tienen origen comercial.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registra por su valor razonable, que salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de la transaccion que les sean
directamente atribuibles.

Después del reconocimiento inicial los activos financieros incluidos en esta categoria se

valoran por su coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de
pérdidas y ganancias aplicando el método del tipo de interés efectivo.
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No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, tanto en la
valoracién inicial como en la valoracidn posterior, se registran por su valor nominal cuando
el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

a.2) Pasivos financieros mantenidos para negociar:
Se considera que un pasivo financiero se posee para negociar cuando:
a) Se emite principalmente con el propésito de readquirirlo en el corto plazo.

b) Forma parte de una cartera de instrumentos financieros identificados y gestionados
conjuntamente de la que existan evidencias de actuaciones recientes para obtener
ganancias en el corto plazo.

¢) Es un instrumento financiero derivado, siempre que no sea un contrato de garantia
financiera ni haya sido designado como instrumento de cobertura.

Se valoran inicialmente por su valor razonable, que salvo evidencia en contrario, es el
precio de la transaccién que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida. Los
costes de la transaccién que sean directamente atribuibles se imputan directamente a la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Después del reconocimiento inicial se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes
de transaccion en que se pudiera incurrir en su enajenacion. Los cambios que se produzcan
en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio. La
Sociedad no ha mantenido pasivos financieros de esta categoria al cierre de los ejercicios
2009 y 2010.

a.3) Oftros pasivos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

En esta categoria se incluyen los instrumentos financieros hibridos cuando no es posible
realizar la valoracién del derivado implicito de forma separada o no se pudiese determinar
de forma fiable su valor razonable, ya sea en el momento de su adquisicién como en una
fecha posterior, o, cuando se opte en el momento de su reconocimiento inicial por valorar el
instrumento financiero hibrido a valor razonable.

También se han incluido en esta categoria aquellos pasivos financieros designados por la
Sociedad en el momento del reconocimiento inicial para su inclusion en esta categoria.
Dicha designacion soélo se realiza cuando resuita en una informacién mas relevante debido
a que:

a) Se eliminan o reducen de manera significativa inconsistencias en el reconocimiento o
valoracion que en otro caso surgirian por la valoracién de activos o pasivos o por el
reconocimiento de las pérdidas o ganancias de los mismos con diferentes criterios.

b) Un grupo de pasivos financieros o de activos y pasivos financieros se gestione y su
rendimiento se evalle sobre la base de su valor razonable de acuerdo con una
estrategia de gestiéon del riesgo o de inversién documentada y facilitando informacion
del grupo también sobre la base del valor razonable al personal clave de la direccién.
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Después del reconocimiento inicial se valoran por su valor razonable, sin deducir los costes
de transaccién en que se pudiera incurrir en su enajenacién. Los cambios que se produzcan
en el valor razonable se imputan en la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio. La
Sociedad no ha mantenido pasivos financieros de esta categoria al cierre de los ejercicios
2009y 2010.

B) Baja de pasivos financieros

La Sociedad procede a dar de baja un pasivo financiero cuando la obligaciéon se ha
extinguido. También se procede a dar de baja los pasivos financieros propios que adquiera,
aunque sea con la intencién de recolocarlos en el futuro.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda, siempre que éstos tengan
condiciones sustancialmente diferentes, se registra la baja del pasivo financiero original y se
reconoce el nuevo pasivo financiero que surja. Se registra de la misma forma una
modificacion sustancial de las condiciones actuales de un pasivo financiero.

La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero o de la parte del mismo que se
haya dado de baja y la contraprestacion pagada incluidos los costes de transaccién
atribuibles y en la que se recoge asimismo cualquier activo cedido diferente del efectivo o
pasivo asumido, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que
tenga lugar.

Cuando se produce un intercambio de instrumentos de deuda que no tengan condiciones
sustancialmente diferentes, el pasivo financiero original no se da de baja del balance,
registrando el importe de las comisiones pagadas como un ajuste de su valor contable. El
coste amortizado del pasivo financiero se determina aplicando el tipo de interés efectivo,
que es aquel que iguala el valor en libros del pasivo financiero en la fecha de modificacion
con los flujos de efectivo a pagar segun las nuevas condiciones.

Derivados financieros y operaciones de cobertura

Las coberturas de flujos de efectivo son coberturas de la exposicidén a la variacidén en los
flujos de efectivo que es atribuible a un riesgo concreto asociado a un activo o pasivo
reconocido o a una transaccion prevista altamente probable, y puede afectar a la cuenta de
pérdidas y ganancias. La parte efectiva de la ganancia o pérdida del instrumento de
cobertura se reconoce directamente en el patrimonio neto, mientras que la parte inefectiva
se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Los importes registrados en el patrimonio se transfieren a la cuenta de pérdidas y ganancias
cuando la transaccién cubierta afecta a ganancias o pérdidas, asi como cuando un ingreso
o gasto financiero cubierto es reconocido, o como cuando se produce una venta o compra
prevista.

Cuando la partida cubierta es el coste de un activo o pasivo financiero, los importes
registrados en el patrimonio se traspasan al valor en libros inicial del activo o pasivo no
financiero.

-24 -



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de Euros)

Si ya no se espera que ocurra la transaccién prevista, los importes previamente registrados
en el patrimonio se traspasan a la cuenta de pérdidas y ganancias. Si un instrumento de
cobertura vence o se vende, termina o se ejercita sin reemplazarse o renegociarse, 0 si su
designacion como cobertura se revoca, los importes previamente reconocidos en el
patrimonio neto permanecen en el mismo hasta que la transaccion prevista ocurra. Si no se
espera que ocurra la transaccién relacionada, el importe se lleva a la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Los derivados financieros que mantiene la Sociedad a 31 de diciembre de 2010 y 2009 se
registran como instrumentos de negociacion, registrandose el efecto de diferencias de
valoracién de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Acciones Propias

Las acciones propias se registran en el patrimonio neto como menos patrimonio neto
cuando se adquieren, no registrandose ningun resultado en la cuenta de pérdidas y
ganancias por su venta o cancelacion. Los gastos derivados de las transacciones con
acciones propias se registran directamente en el patrimonio neto como menos reservas.

Existencias

Se registran como existencias los programas de produccién propia de emisiéon diaria. Se
registran al coste de produccion, el cual se determina considerando todos los costes
imputables al producto en los que incurre la Sociedad.

Asimismo se incluyen en este epigrafe los anticipos pagados por los programas.
Se imputan a la cuenta de resultados en el momento de su emisién.

Cuando el valor neto realizable de las existencias sea inferior a su precio de adquisicién o a
su coste de produccidn, se efectiian las oportunas correcciones valorativas reconociéndolas
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Este epigrafe incluye el efectivo en caja, las cuentas corrientes bancarias y los depédsitos y
adquisiciones temporales de activos que cumplen con todos los siguientes requisitos:

« Son convertibles en efectivo.
» En el momento de su adquisicién su vencimiento no era superior a tres meses.
¢ No estan sujetos a un riesgo significativo de cambio de valor.

» Forman parte de la politica de gestion normal de tesoreria de la Sociedad.

A efectos del estado de flujos de efectivo se incluyen como menos efectivo y otros activos
liquidos equivalentes los descubiertos ocasionales que forman parte de la gestion de
efectivo de la Sociedad

Provisiones

Los pasivos que resultan indeterminados respecto a su importe o a la fecha en que se
cancelaran se reconocen en el balance como provisiones cuando la Sociedad tiene una
obligacion actual (ya sea por una disposicion legal, contractual o por una obligacion implicita
o tacita), surgida como consecuencia de sucesos pasados, que se estima probable que
suponga una salida de recursos para su liquidaciéon y que es cuantificable.
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Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe
necesario para cancelar o transferir a un tercero la obligacién, registrandose los ajustes que
surjan por la actualizacién de la provision como un gasto financiero conforme se van
devengando. Cuando se trata de provisiones con vencimiento inferior o igual a un afio, y el
efecto financiero no es significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento. Las
provisiones se revisan a la fecha de cierre de cada balance y son ajustadas con el objetivo
de reflejar la mejor estimacién actual del pasivo correspondiente en cada momento.

Las compensaciones a recibir de un tercero en el momento de liquidar las provisiones, se
reconocen como un activo, sin minorar el importe de la provision, siempre que no existan
dudas de que dicho reembolso va a ser recibido, y sin exceder del importe de la obligacion
registrada. Cuando existe un vinculo legal o contractual de exteriorizacién del riesgo, en
virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder del mismo, el importe de dicha
compensacién se deduce del importe de la provisidn.

Por otra parte, se consideran pasivos contingentes aquellas posibles obligaciones, surgidas
como consecuencia de sucesos pasados, cuya materializacién esta condicionada a que
ocurran eventos futuros que no estan enteramente bajo el control de la Sociedad y aquellas
obligaciones presentes, surgidas como consecuencia de sucesos pasados, para las que no
es probable que haya una salida de recursos para su liquidacidén o que no se pueden valorar
con suficiente fiabilidad. Estos pasivos no son objeto de registro contable, detallandose los
mismos en la memoria, excepto cuando la salida de recursos es remota.

Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

La Sociedad mantiene planes de opciones relativos al sistema de retribuciéon de Consejeros
Ejecutivos y Directivos que se liquidan mediante la entrega de acciones de la Sociedad. El
gasto de personal se determina en base al valor razonable de las opciones a entregar en la
fecha de acuerdo de la concesién y se registra a medida que prestan los servicios en el
periodo de los tres afios estipulado. El valor razonable de las opciones establecido en la
fecha del acuerdo de concesién no se modifica.

El valor razonable de las opciones se determina mediante una valoracién interna, utilizando
modelos de valoracién de opciones, concretamente el método binomial, y teniendo en
cuenta el precio del ejercicio de la opcion, la vida de la misma, el precio de las acciones
subyacentes, la volatibilidad esperada del precio de la accién, una estimacién de los pagos
de dividendos y el tipo de interés libre de riesgo para la vida de la opcion.

La entrega de acciones de la Sociedad para el resto de consejeros ejecutivos y directivos de
las empresas del grupo se registran contablemente aumentando el valor de la participacién
de dichas sociedades dependientes.

Transacciones en moneda extranjera

Las cuentas anuales de la Sociedad se presentan en euros, siendo ésta la moneda
funcional de la Sociedad.

Partidas monetarias

Las transacciones en moneda extranjera se registran inicialmente al tipo de cambio vigente
en la fecha de la transaccién. Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera se convierten al tipo de cambio vigente a la fecha de balance. Las diferencias de
cambio, tanto positivas como negativas, que se originen en este proceso, asi como las que
se produzcan al liquidar dichos elementos patrimoniales, se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias del gjercicio en el que surjan.
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Partidas no monetarias

Las partidas no monetarias valoradas a coste histérico se valoran aplicando el tipo de
cambio de la fecha de la transaccion.

Las partidas no monetarias valoradas a valor razonable se valoran aplicando el fipo de
cambio de la fecha de determinacién del valor razonable. Las diferencias de cambio se
registran directamente en el patrimonio neto si la partida no monetaria se valora contra
patrimonio neto y en la cuenta de pérdidas y ganancias si se valora contra el resultado del
gjercicio.

Impuesto sobre beneficios

Desde 1999 la sociedad presenta el Impuesto sobre Sociedades en base consolidada con
dos de sus Sociedades filiales: Grupo Editorial Tele 5, S.A.U. y Estudios Picasso Fabrica de
Ficcion, S.A.U. En el afio 2000 se incorporaron Agencia de Television Latinoamericana de
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U., Agencia de Televisiéon Latinoamericana de Servicios y
Noticias Andalucia S.A. y Agencia de Televisién Latinoamericana de Servicios y Noticias
Levante S.A.

En el aftlo 2001 se incorpord Digitel 5 Media, S.A.U.

En el afio 2002 se incorporaron Agencia de Television Latinoamericana de Servicios y
Noticias Galicia, S.A. y Agencia de Televisién Latinoamericana de Servicios y Noticias
Cataluiia, S.A.U.

En el afio 2004 se incorpor6 Micartera Media, S.A.U.

En el afio 2004 y como consecuencia de la fusion por absorcién, Agencia de Televisién
Latinoamericana de Servicios y WNoticias Andalucia S.A., Agencia de Televisién
Latinoamericana de Servicios y Noticias Levante S.A. y Agencia de Televisidén
Latinoamericana de Servicios y Noticias Galicia, S.A. se extinguen y son absorbidas por
Agencia de Televisién Latinoamericana de Servicios y Noticias Catalufia, S.A.U. que a partir
de ese momento cambia su denominacion por Atlas Media, S.A.U.

En el afio 2005 se incorporan Publiespafia, S.A.U., Publimedia Gestion, S.A.U. y Advanced
Media, S.A.U.

En el afio 2006 queda excluida Digitel 5 Media, S.A.U., ya que con fecha julio de 2006 se
acordo su disolucidn y liquidacion.

En el afio 2007 se incorpora Mediacinco Cartera, S.L, y Estudios Picasso Fabrica de
Ficcidn, S.A.U. cambia su denominacién por Telecinco Cinema, S.A.U.

En el afio 2008 se incorpora Conecta 5 Telecinco, S.A.U.
En el afio 2009 se incorpora Canal Factoria de Ficcion, S.A.U.

En el afio 2010 se excluye Advanced Media, S.A.U., ya que con fecha 26 de marzo de 2010
se acordé su disolucion y liquidacion.
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El gasto por impuesto sobre beneficios del ejercicio se calcula mediante la suma del
impuesto corriente, que resulta de aplicar el correspondiente tipo de gravamen a la base
imponible del ejercicio menos las bonificaciones y deducciones existentes, y de las
variaciones producidas durante dicho ejercicio en los activos y pasivos por impuestos
diferidos registrados. Se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto cuando
corresponde a transacciones que se registran directamente en el patrimonio neto, en cuyo
caso el impuesto correspondiente también se registra en el patrimonio neto, y en la
contabilizacién inicial de las combinaciones de negocios en las que se registra como los
demas elementos patrimoniales del negocio adquirido.

Los impuestos diferidos se registran para las diferencias temporarias existentes en la fecha
del balance entre la base fiscal de los activos y pasivos y sus valores contables. Se
considera como base fiscal de un elemento patrimonial el importe atribuido al mismo a
efectos fiscales.

El efecto impositivo de las diferencias temporarias se incluye en los correspondientes
epigrafes de “Activos por impuesto diferido” y “Pasivos por impuesto diferido” del balance.

La Sociedad reconoce un pasivo por impuesto diferido para todas las diferencias
temporarias imponibles, salvo, en su caso, para las excepciones previstas en la normativa
vigente.

La Sociedad reconoce los activos por impuesto diferido para todas las diferencias
temporarias deducibles, créditos fiscales no utilizados y bases imponibles negativas
pendientes de compensar, en la medida en que resulte probable que la Sociedad disponga
de ganancias fiscales futuras que permitan la aplicaciéon de estos activos, salvo, en su caso,
para las excepciones previstas en la normativa vigente.

En el caso de las combinaciones de negocios en los que no se hubieran reconocido
separadamente activos por impuesto diferido en la contabilizacién inicial por no cumplir los
criterios para su reconocimiento, los activos por impuesto diferido que se reconozcan dentro
del periodo de valoracién y que procedan de nueva informacion sobre hechos y
circunstancias que existian a la fecha de adquisicidén, supondran un ajuste al importe del
fondo de comercio relacionado. Tras el citado periodo de valoracién, o por tener origen en
hechos y circunstancias que no existian a la fecha de adquisicién, se registraran contra
resultados o, si la norma lo requiere, directamente en patrimonio neto.

En la fecha de cierre de cada ejercicio la Sociedad evalda los activos por impuesto diferido
reconocidos y aquellos que no se han reconocido anteriormente. En base a tal evaluacion,
la Sociedad procede a dar de baja un activo reconocido anteriormente si ya no resulta
probable su recuperacién, o procede a registrar cualquier activo por impuesto diferido no
reconocido anteriormente siempre que resulte probable que la Sociedad disponga de
ganancias fiscales futuras que permitan su aplicacién.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran a los tipos de gravamen esperados
en el momento de su reversidn, segln la normativa vigente aprobada, y de acuerdo con ia
forma en que racionalmente se espera recuperar o pagar el activo o pasivo por impuesto
diferido.
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Los activos y pasivos por impuesto diferido no se descuentan y se clasifican como activos y
pasivos no corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacién o
liguidacion.

Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcién de la corriente real de bienes y servicios que
representan y con independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o

financiera derivada de ellos.

Ingresos por ventas y prestaciones de servicios

Los ingresos se contabilizan atendiendo al fondo econémico de la operacion.

Los ingresos se reconocen cuando es probable que la Sociedad reciba beneficios 0
rendimientos econdmicos derivados de la transaccién y el importe de los ingresos y de los
costes incurridos o a incurrir pueden valorarse con fiabilidad.

Los ingresos procedentes de la venta de bienes y de la prestacién de servicios se valoran
por el valor razonable de la contrapartida, recibida o por recibir, derivada de los mismos,
deducido el importe de cualquier descuento, rebaja en el precio u otras partidas similares
que la empresa pueda conceder, asi como los impuestos indirectos que gravan las
operaciones y que son repercutibles a terceros. Se incluye como mayor valor de los
ingresos los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no superior
a un afio que no tengan un tipo de interés contractual, debido a que el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Arrendamientos

Aquellos arrendamientos en los que el arrendador conserva una parte significativa de los
riesgos vy beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado, tienen la consideracién
de arrendamientos operativos. Los pagos o cobros realizados bajo contratos de esta
naturaleza se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias a lo largo del periodo de alquiler
conforme al principio del devengo.

Combinaciones de negocios

Las combinaciones de negocios, entendidas como aquellas operaciones en las que la
Sociedad adquiere el control de uno o varios negocios, se registran por el método de
adquisicion, que supone contabilizar, en la fecha de adquisicion, los activos adquiridos y los
pasivos asumidos por su valor razonable, siempre y cuando éste pueda ser medido con
fiabilidad, asi como, en su caso, la diferencia entre el coste de la combinacién de negocios y
el valor de dichos activos y pasivos, como fondo de comercio, en el caso en que sea
positiva, 0 como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias, en el caso en que sea
negativa. Al fondo de comercio le son de aplicacion los criterios contenidos en el apartado
sobre el inmovilizado intangible en esta memoria.
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Las combinaciones de negocios para las que en la fecha de cierre del ejercicio no se ha
concluido el proceso de valoraciéon necesario para aplicar el método de adquisicion se
contabilizan utilizando valores provisionales. Estos valores deben ser ajustados en €l plazo
maximo de un afio desde la fecha de adquisicion. Los ajustes que se reconozcan para
completar la contabilizacion inicial se realizan de forma retroactiva, de forma que los valores
resultantes sean los que se derivarian de haber tenido inicialmente dicha informacién,
ajustandose, por tanto, las cifras comparativas.

El coste de una combinacién de negocios vendra determinado por la suma de:

a) Los valores razonables, en la fecha de adquisicidén, de los activos entregados, los
pasivos incurridos o asumidos y los instrumentos de patrimonio emitidos por la
adquirente. No obstante, cuando el valor razonable del negocio adquirido sea mas
fiable, se utilizara éste para estimar el valor razonable de la contrapartida entregada.

b) El valor razonable de cualquier contraprestacién contingente que dependa de eventos
futuros o del cumplimiento de ciertas condiciones, que debera registrarse como un
activo, un pasivo o como patrimonio neto de acuerdo con su naturaleza.

En ningun caso formaran parte del coste de la combinacién, los gastos relacionados con la
emisioén de los instrumentos de patrimonio o de los pasivos financieros entregados a cambio
de los elementos patrimoniales adquiridos, que se contabilizaran de acuerdo con lo
dispuesto en la norma relativa a instrumentos financieros.

Los restantes honorarios abonados a asesores legales, u otros profesionales que
intervengan en la operacion se contabilizaran como un gasto en la cuenta de pérdidas y
ganancias. En ninglin caso se incluiran en el coste de la combinacién los gastos generados
internamente por estos conceptos, ni tampoco los incurridos por la entidad adquirida
relacionados con la combinacién.

Con caracter general y salvo que exista una valoracion mas fiable, el valor razonable de los
instrumentos de patrimonio o de los pasivos financieros emitidos que se entreguen como
contraprestacion en una combinacion de negocios sera su precio cotizado, si dichos
instrumentos estan admitidos a cotizacién en un mercado activo. Si no lo estan, en el caso
particular de la fusion y escisién, dicho importe sera el valor atribuido a las acciones o
participaciones de la empresa adquirente a los efectos de determinar la correspondiente
ecuacién de canje.

Cuando el valor contable de los activos entregados por la adquirente como contraprestacion

no coincida con su valor razonable, en su caso, se reconocera en la cuenta de pérdidas y
ganancias el correspondiente resultado.

Operaciones con partes vinculadas

Las transacciones con partes vinculadas son contabilizadas de acuerdo con las normas de
valoracién detalladas anteriormente.

Los precios de las operaciones con partes vinculadas se encueniran adecuadamente

soportados por o que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen
riesgos que pudieran originar pasivos fiscales significativos.
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Clasificacion de los activos y pasivos entre corrientes y no corrientes

Los activos y pasivos se presentan en el balance clasificados entre corrientes y no
corrientes. A estos efectos, los activos y pasivos se clasifican como corrientes cuando estan
vinculados al ciclo normal de explotaciéon de la Sociedad y se esperan vender, consumir,
realizar o liquidar en el transcurso del mismo; son diferentes a los anteriores y su
vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca en el plazo maximo de
un arfio; se mantienen con fines de negociacién o se trata de efectivo y otros activos liquidos
equivalentes cuya utilizacion no esta restringida por un periodo superior a un afio.

En el caso de Derechos audiovisuales, clasificados dentro del inmovilizado intangible, estan
incluidos en su totalidad en el activo no corriente, desglosandose en la nota 6 el porcentaje
de aquellos que la Sociedad espera consumir en un periodo inferior a doce meses.

Aspectos Medioambientales

Dado las actividades a las que se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades,
gastos, activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser
significativos en relacion con el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de la misma.
Por este motivo no se incluyen desgloses especificos en la presente Memoria de las Cuentas
Anuales respecto a la informacién de cuestiones medioambientales.

Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la Sociedad estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, en determinadas condiciones, rescinda
sus relaciones laborales. Las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacion
razonable se registran como gasto del ejercicio en el que existe una expectativa valida,
creada por la Sociedad frente a los terceros afectados.
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8. Inmovilizado Material

La composicién y movimientos del inmovilizado material en los ejercicios 2010 y 2009 han
sido los siguientes:

Ejercicio 2010 01.01.10 Altas Bajas Traspasos 31.12.10
Coste
Terrenos 14.970 - - - 14.970
Construcciones 32.382 5 32.387
Maquinaria técnica, instalaciones y utillaje 82.638 1.146 (2.864) 932 81.852
Mobiliario y enseres » 4172 135 (594) 3.713
Equipos proceso informacién 13.177 316 (2.511) 568 11.550
Otro inmovilizado 7086 14 (122) 598
Inmovilizado en curso 710 4.272 (1.461) 3.521
Total 148.755 5.883 (6.091) 44 148.591
Amortizacién acumulada
Construcciones (17.483) (1.305) (18.788)
Maquinaria técnica, instalaciones y utillaje (71.986) (3.457) 2.859 (72.584)
Mob.iliario y enseres . (2.887) (295) 563 (2.619)
Equipos proceso informacién (10.460) (1.365) 2.502 (8.323)
Otro Inmovilizado (611) (27) 122 (516)
Total (103.427) (6.449) 6.046 - (103.830)

Valor neto contable 45.328 (566) {45) 44 44.7681

Ejercicio 2009 01.01.09 Altas Bajas Traspasos 31.12.09
Coste
Terrenos ) 14.970 - - - 14.970
Construcciones 32.221 14 (9 156 32.382
Maquinaria técnica, instalaciones y utiliaje 84.734 1.148 (3.262) 18 82.638
Mobiliario y enseres 4.204 139 7H - 4172
Equipos proceso informacion 13.561 547 (931) - 13.177
Otro Inmovilizado 703 40 (37) - 706
Inmovilizado en curso 148 741 (5) (174) 710
Total 150.541 2.629 (4.415) - 148.755

Amortizacidén acumulada

Construcciones (16.182) (1.303) 2 - (17.483)
Maquinaria técnica, instalaciones y utiliaje (70.943) (4.146) 3.103 - (71.986)
Mobiliario y enseres - (2.716) (317) 146 - (2.887)
Equipos proceso informacién {9.979) (1.405) 924 - (10.480)
Otro Inmovilizado (815) (33) 37 - (611)
Total (100.435) (7.204) 4.212 - (103.427)
Valor neto contable 50.106 (4.575) (203) - 45.328

Las altas producidas en los ejercicios 2010 y 2009 se deben fundamentalmente a la compra
de instalaciones técnicas adquiridas para el desarrollo continuo del negocio. Las bajas
producidas en los ejercicios 2010 y 2009 se deben principalmente a los activos totalmente
amortizados y fuera de uso que la Sociedad ha eliminado de su balance.

A 31 de diciembre de 2010 y 2009 el importe de los bienes totalmente amortizados y en uso
es el siguiente:

2010 2009

Equipos proceso informacion 6.389 7.592
Magquinaria técnica, instalaciones y utillaje 62.148 58.576
Otro Inmovilizado 4 79
Mobiliario y enseres 1.493 1.565
70.034 67.812
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6. Inmovilizado Intangible

La composicién y movimientos del inmovilizado intangible en los ejercicios 2010 y 2009 han
sido los siguientes:

Ejercicio 2010 01.01.10 Altas Bajas Traspasos 31.12.10

Coste

Marcas y nombres comerciales 13.372 - - - 13.372
Derechos propiedad audiovisual 304.485 60.406 (66.094) 5.448 304.245
Masters y aduanas 13 - (4) - 9
Doblajes y otros trabajos 7.609 781 (273) - 8.117
Derechos de coproduccién 6.712 - - - 6.712
Derechos series de ficcion 936.230 52.717 - 4414 993.361
Derechos de distribucion 10.397 - - - 10.397
Otros trabajos auxiliares (distribucion) 539 - - - 539
Dchos. opciones, guiones, desarrollos 127 685 (97) (90) 625
Anticipos derechos propiedad audiovisual 7.220 3.355 - (5.448) 5127
Anticipos series de ficcién 1.840 3.486 (30) (4.324) 972
Aplicaciones informaticas en curso 961 637 (4) (1.145) 449
Aplicaciones informaticas 13.433 438 (334) 1.101 14.638
Total 1.302.938 122.505 (66.836) (44) 1.358.563

Amortizacion Acumulada

Marcas y nombres comerciales (13.127) (30) - (13.157)
Derechos propiedad audiovisual (176.002) (72.075) 66.094 (181.983)
Masters y aduanas 11 O] 4 ®
Doblajes y otros trabajos (6.527) (950) 273 (7.204)
Derechos de coproduccion (6.713) - - (6.713)
Derechos series de ficcion (900.953) (68.249) - (969.202)
Derechos de distribucién (10.397) - - (10.397)
Otros trabajos auxiliares (distribucion) (539) - - (539)
Aplicaciones informaticas (11.929) (1.386) 329 (12.986)
Total amortizaciones (1.126.198) (142.691) 66.700 - (1.202.189)
Pérdidas por deterioro (13.106) (360) 11.688 (1.778)
Total (1.139.304) (1.203.967)
Valor neto contable 163.634 154.596
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Ejercicio 2009 01.01.09 Altas Bajas Traspasos 31.12.09

Coste

Marcas y nombres comerciales 13.372 - - - 13.372
Derechos propiedad audiovisual 326.366 55.227  (80.607) 3.499 304.485
Masters y aduanas 18 2 ) - 13
Doblajes y otros trabajos 6.674 1.315 (380) - 7.609
Derechos de coproduccion 6.712 - - - 6.712
Derechos series de ficcidn 835.740 96.614 - 3.876 936.230
Derechos de distribucion 10.397 - - - 10.397
Otros trabajos auxiliares (distribucién) 539 - - - 539
Dchos. opciones, guiones, desarrollos - 127 - - 127
Gastos de puesta en marcha 61 - 61 - -
Anticipos derechos propiedad audiovisual 7.548 3.171 - (3.499) 7.220
Anticipos series de ficcion 2.535 3.181 - (3.876) 1.840
Aplicaciones informaticas en curso 63 943 - (45) 961
Aplicaciones informéticas 13.023 385 (20) 45 13.433
Total 1.223.048 160.965 (81.075) - 1.302.938

Amortizacion Acumulada

Marcas y nombres comerciales (13.097) (30) - - (13.127)
Derechos propiedad audiovisual (215.102) (41.507) 80.607 - (176.002)
Masters y aduanas (18) @) 7 - (11)
Doblajes y otros trabajos (5.953) (954) 380 - (6.527)
Derechos de coproduccion (6.689) (24) - - (6.713)
Derechos series de ficcion (811.013) (89.940) - - (900.953)
Derechos de distribucion (10.397) - - - (10.397)
Otros trabajos auxiliares (distribucién) (539) - - - (539)
Gastos puesta en marcha 61) - 61 - -
Aplicaciones informaticas (10.543) (1.406) 20 - (11.929)
Total amortizaciones (1.073.410) (133.863) 81.075 - {1.126.198)
Pérdidas por deterioro (20.206) (275) 7.375 (13.106)
Total (1.093.616) (134.138) 88.450 - (1.139.304)
Valor neto contable 129.432 163.634
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Las altas corresponden a la adquisicion de derechos audiovisuales para su emisién futura.
Las bajas se corresponden principalmente con derechos cuyo plazo de emisién ya ha
vencido y se encuentran totalmente amortizados, por lo que la Sociedad ha procedido a
darlos de baja en el balance.

Las provisiones existentes al cierre de los ejercicios 2010 y 2009 corresponden al valor neto
contable de aquellos derechos que, aun teniendo una fecha de vencimiento posterior al 31
de diciembre de 2010 y 2009, no entraban en los planes de emision futuros de las cadenas
a la fecha de formulacion de las Cuentas Anuales. Si en su caso llegaran a emitirse en
alguna de las cadenas de la Sociedad se procederia a la reversion de la provisiéon y a la
amortizacion simultanea del Derecho por el mismo importe que la provision revertida, no
teniendo por lo tanto impacto en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Del total del importe registrado en el epigrafe de derechos audiovisuales, clasificado como
activo no corriente en el balance a 31 de diciembre de 2010, la Sociedad estima que
aproximadamente entre el 60% y el 65% de los mismos se consumiran en los doce meses
siguientes al cierre del ejercicio (entre el 55% y el 60% se estimé al 31 de diciembre de
2009). Este porcentaje representa la mejor estimacion disponible en ese momento en
funcidn del presupuesto de programacién para el afio siguiente.

Al cierre del periodo 2010 existen compromisos firmes de compra de Derechos de
Propiedad Audiovisual, con inicio a partir del 1 de enero de 2011 por un total de 135.858
miles de délares USA y 237.699 miles de euros. De los compromisos firmes de compra de
Derechos de Propiedad Audiovisual se han desembolsado anticipos que a 31 de diciembre
de 2010 ascienden al total de 5.127 miles de euros.

Al cierre del periodo 2009 existian compromisos firmes de compra de Derechos de
Propiedad Audiovisual, con inicio a partir del 1 de enero de 2010 por un total de 42.592
miles de dblares USA y 79.438 miles de euros. De dichos compromisos firmes de compra
de Derechos de Propiedad Audiovisual se habian desembolsado anticipos que a 31 de
diciembre de 2009 ascendian al total de 250 miles de délares USA y 7.043 miles de euros.

Por otro lado, a 31 de diciembre de 2010 el total desembolsado por Anticipos de Series de
Ficcion asciende a un total de 972 miles de euros. Este total desembolsado ascendia a
1.840 miles de euros a 31 de diciembre de 2009.

A 31 de diciembre de 2010 y 2009, el importe de los bienes totalmente amortizados y en
uso ha sido el siguiente:

2010 2008

Aplicaciones informaticas 10.956 9.524
Derechos de coproduccion 6.712 6.712
Derechos de distribucion 10.397 10.397
Otros trabajos auxiliares 539 539
28.604 27172
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7. Inversiones en Empresas del grupo y asociadas a largo plazo.

La composicién y movimientos de las inversiones en empresas del grupo y asociadas a

largo plazo en los ejercicios 2010 y 2009 han sido los siguientes:

Ejercicio 2010 1.01.10 Altas Bajas Traspasos 31.12.10
Coste
instrumentos de patrimonio 296.883 1.083.404 - - 1.380.287
Correcciones valorativas por deterioro (213.654) (2.211) - - (215.865)
Total Instrumentos de patrimonio 83.229 1.081.193 - - 1.164.422
Créditos a empresas del grupo (Nota 8) 209.838 38.235 (1.410) - 246.663
Correcciones valorativas (32.714) (98.152) - - (130.866)
Total empresas del grupo 177.124 (59.817) (1.410) - 115.797
260.353 1.021.276 (1.410) - 1.280.219
Ejercicio 2009 1.01.09 Altas Bajas Traspasos 31.12.09
Coste
Instrumentos de patrimonio 297.864 389 (1.370) - 296.883
Correcciones valorativas por deterioro (168.487) (50.911) 5.744 - (213.654)
Total Instrumentos de patrimonio 129.377 (50.522) 4.374 - 83.229
Créditos a empresas del grupo (Nota 8) 216.629 - (6.791) - 209.838
Correcciones valorativas (12.404) (20.310) - - (32.714)
Total empresas del grupo 204.225 (20.310) (6.791) - 177.124
333.602 (70.832) (2.417) - 260.353

7.1 Descripcion de las inversiones en empresas del grupo y asociadas

La informacion relativa a las inversiones en empresas del grupo y asociadas es la siguiente:

31.12.10 31.12.09
. Participacion Participacion
Compafiia directa (%) directa (%) Actividad
Empresas del grupo y asociadas:
Publiespafia, S.A.U. 100 100 Concesionaria exclusiva publicidad en
Ctra. de Fuencarral a Alcobendas, 4, 28049 Madrid Telecinco
Agencia de Television Latincamericana de A iad tici lizacién d
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U. 100 100 gencia ae noticias y realizacion de
Ctra. de Fuencarral a Alcobendas, 4, 28049 Madrid programas informativos
Premiere Megaplex, S.A. 50 50 Exhibicién de peliculas
C/ Enrique Jardiel Poncela, 4, 28016 Madrid cinematograficas y videos
Grupo Editorial Tele 5, S.A.U. 100 100 Explotacién de derechos, produccién y
Ctra. de Fuencarral a Alcobendas, 4, 28049 Madrid distribucion de publicaciones.
Telecinco Cinema, S.A.U. Servicios de difusién de televisién e
Ctra. de Fuencarral a Alcobendas, 4, 28048 Madrid 100 100 intermediacién en mercados de
derechos audiovisuales
Canal Factoria de Ficcion, S.AU. . s
Ctra. De Fuencarral a Alcobendas, Km. 12,450 100 100 Explotacién y distribucién de productos
28049 Madrid audiovisuales
Conecta 5 Telecinco, S.A.U. 100 100 Explotacién de contenidos
Ctra. De Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid audiovisuales en internet
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31.12.10 31.12.09
Compafiia Participacién Pa!'ticipacic‘)n o
directa (%) directa (%) Actividad
Empresas del grupo y asociadas:
Mediacinco Cartera, S.L. 75 75 Servicios de intermediacion y gestion
Cira. De Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid financiera
Produccion, distribucion y explotacion
de productos audiovisuales; asi como
BigBang Media, S.L. 30 30 la explotacion de derechos de
C/ Almagro, 3 28010 Madrid propiedad intelectual e industrial.
Intermediacion financiera y gestion de
empresas audiovisuales
Pegaso Television, inc. Emisoras de television y produccién de
Brickell Avenue, 1401 - Suite 33131 - Miami, 43,71 35,08 contenidos televisivos
Florida
Sociedad General TV Cuatro, S.A.U. (*) 100 ) Gestion indirecta del servicio publico
Crita. De Fuencarral a Alcobendas, 4 28049 Madrid de television en abierto
Distribuidora Television Digital, S.A. (*) Gestidn indirecta del servicio publico
Avda. de los Artesanos,6 28760 Tres Cantos 22 - de television de pago
Madrid
(*) Adquiridas en el 2010
Informacién relativa al ejercicio terminado el 31.12.10
Dividendos
Vaior neto Beneficios Total repartidos en
contable al  Porcentaje de {pérdidas)del  patrimonic  Resuitado de el ejercicio
Sociedad 31.12.10 participacién Capital Reservas ejercicio neto explotacion 2010
Publiespadia, S.A.U. 73.402 100 601 {6.154) 51.215 45.662 70.566 53.177
Agencia de Television Latinoamericana de Servicios y Noticias Espafia, S.A.U. 1.693 100 901 {1.005) 5.656 5552 5.769 6.253
Premiere Megaplex, S.A. () 25 50 131 (82) [ 48 1) .
Grupo Editorial Tele 5, SAU () 120 100 120 (1.476) 4.879 3523 6.970 4.536
Telecinco Cinema,S.AU. - 100 160 (20.229) (4.278) (24.347) (5.097) -
Canal Factoria de Ficcion, S.AU. (%) 467 100 300 286 2) 584 3) -
Conecta 5 Telecinco, S.AU. 5.685 100 62 1.313 4310 5.685 98 4.933
Mediacinco Cartera, S.L. - 75 240.000 {256.782) (125.243) {142.025) {789) -
BigBang Media, S.L. 60 30 200 153 761 1.114 1.085 -
Pegaso Television Inc. 3.952 44 62.317 (59.503) (2.494) 320 {4.958)
Socledad General Television Cuatro, S.A.U. 590.730 100 6.011 62.771 {14.031}) 54,751 {28.975) -
DTS Distribuidora Television Digital, S.A. (") 487.988 22 126.286 £698.545 166.717 991.548 220.943 -
1.164.422
(**) Empresa auditada por Deloitte, S.L.
Los datos de Pegase Television inc s han calculado a un tipe de cambio 1euro = 1,3362 dolares correspondiente al 31 de diciembre de 2010
Informacion relativa al ejercicio do el 31.12.09
Dividendos
Vator neto Beneficios Total repartidos en
contable al  Porcentaje de {pérdidas)del  patrimonic  Resultado de el ejercicio
Sociedad 31.12.09 participacion Capitat Reservas ejercicio neto explotacion 2009
Publiespaiia, S.AU. 72.909 100 601 402 46.177 47.180 58.237 40.600
Agencia de Television Latinoamericana de Servicios y Noticias Espafa, S.AU. 1.920 100 901 {2.678) 7.853 6.076 8.625 6.826
Premiere Megapiex, S.A. (*} 24 50 13 (84) 2 49 {1) -
Grupo Editorial Tele 5, S.A.U (*} 120 100 120 224 2.836 3.180 4.044 2798
Telecinco Cinema,S.A.U. - 100 160 {12.518) {7.769) {20.127) {23.654) -
Canal Factoria de Ficcion, S.AU. () 467 100 300 285 1 586 {1) -
Conecta 5 Telecinco, S.AU. 6.308 100 62 502 5.744 8.308 119 -
Mediacinco Cartera, S.L. - 7% 240.000 (186.740) {70.042) (16.782) (248) -
BigBang Media, S.... 80 30 200 ) 555 754 765 -
Pegaso Television Inc. 1.421 35 49.703 {28.656) (12.307) 8.740 {13.801) -
83,228

(*) Datos no sometidos a auditoria

Los resultados de las sociedades del grupo y asociadas indicados en el cuadro anterior
corresponden en su totalidad a operaciones continuadas. Ninguna de las sociedades del

Grupo o Asociadas cotiza en bolsa.
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El detalle de los créditos concedidos a empresas del grupo a 31.12.10 y 31.12.09 es el
siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Mediacinco Cartera, S.A. 111.644 167.341
Telecinco Cinema. S.A.U. 4,153 8.373
Conecta 5 Telecinco, S.A. - 1.410
115.797 177.124

Los tipos aplicables a estos créditos son el EURIBOR mas un diferencial de mercado.
7.2 Descripcion de los principales movimientos
7.2.1 Instrumentos de patrimonio

a) Principales movimientos acaecidos en el gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2010

Adaquisicion del 22% del capital social de DTS Distribuidora de Television Digital, S.A.

Con fecha 28 de diciembre se registrd la adquisicion del 22% del capital social de la
sociedad DTS Distribuidora de Televisiéon Digital, S.A. por importe de 487.988 miles de
euros. Para poder financiar la adquisicion de este 22% se llevé acabo una ampliacion de
capital de Gestevision Telecinco, S.A. que quedd finalmente registrada el dia 13 de
diciembre de 2010 por un importe nominal de 43.409 miles de euros, mediante la emisién
de 86.817.700 nuevas acciones ordinarias de la misma clase y serie que las anteriores en
circulacion y con derecho de suscripcidn preferente para los accionistas en ese momento. El
tipo de emisién de las nuevas acciones fue de 5,75 euros por titulo, siendo el importe total
de la ampliacién de 499.202 miles de euros (Nota 13).

Adquisicion de Sociedad General de Television Cuatro, S.A.U.

El 29 de diciembre de 2010, en virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General
Extraordinaria de Accionistas de Gestevisidén Telecinco, S.A. celebrada el 24 de diciembre
de 2010, se produjo un aumento del capital social por aportaciones no dinerarias
consistente en la totalidad del capital social de “Sociedad General de Television Cuatro,
S.A.U.” (Sogecuatro) por un importe nominal de 36.701 miles de euros, mediante la emisién
y puesta en circulacién de 73.401.870 acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal
cada una, de la misma clase y serie que las anteriores en circulaciéon. Las nuevas acciones
se emitieron por su valor nominal (0,50euros) mas una prima de emision igual a 7,30 euros
por accién, siendo por tanto el tipo de emisioén de 7,80 euros por accién. El importe de esta
ampliacién ha sido de 572.536 miles de euros (Nota 13).

Sogecuatro ha sido valorado por el valor razonable de las acciones de Gestevisién
Telecinco, S.A. entregadas a Sogecable. En base a los acuerdos firmados las acciones
iniciales a entregar a Sogecable iban a ser la totalidad de las acciones emitidas en la
ampliacién de capital no dineraria, sin embargo el contrato establecia que si a 30 de
noviembre de 2010 en Sogecuatro existia Deuda Financiera Neta o el Patrimonio neto fuera
inferior a 25 millones de euros el nimero de acciones de Gestevision Telecinco, S.A.
entregadas se reduciria en 2.866.972, a no ser que Sogecable incrementara los fondos
propios de Sogecuatro, circunstancia que no se produjo. El nimero final de acciones
entregadas a Sogecable fue de 70.534.898 acciones, lo que supone el 17,34% del capital
social de Gestevision Telecinco, S.A. El valor razonable de estas acciones entregadas se ha
calculado como el valor de la cotizacién al 29 de diciembre de 2010, ascendiendo, por tanto,
el valor de adquisicién de Sogecuatro a 590.730 miles de euros.
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Aumento inversion en Pegaso Television Inc.

En julio de 2010 Gestevision Telecinco, S.A. capitalizé6 en Pegaso 4.063 miles de euros
(6.392 miles de dodlares estadounidenses) de préstamos realizados elevando su
participacion en el capital social de dicha sociedad al 43,71%.

a) Principales movimientos acaecidos en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009

Venta de Cinematext Media, S.A.

Con fecha 30 de septiembre de 2009 la Sociedad procedié a la venta del 60% del capital
social de Cinematext Media, S.A. a Subtitling Media, S.L. El precio de transmisién fue en su
conjunto de 2.287 miles de euros. El beneficio obtenido por esta transmisién fue de 1.637
miles de euros y se encuentra recogido en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio
2009 en el epigrafe denominado Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros.

Reduccion del 70% de la participacion social de BigBang Media, S.L. (anteriormente
Telecinco Factoria de Produccion, S.L ).

Con fecha 27 de enero de 2.009, se elevan a publico los acuerdos adoptados por el socio
tinico con fecha 31 de diciembre de 2008 quedando modificada la denominacién social de la
compafia que pasé a denominarse BigBang Media, S.L. También se cambia el domicilio
social que pasa a ser C/ Almagro 3, 4° izquierda de Madrid. Gestevision Telecinco, S.A.,
renuncié parciaimente al ejercicio de asuncion preferente de la ampliacién de capital y su
participacién se redujo hasta el 30% de la sociedad habiendo desembolsado 57 miles de
euros.

7.2.2. Créditos a empresas del grupo

Préstamo a Mediacinco Cartera, S.L.

El saldo dispuesto del préstamo concedido a Mediacinco Cartera, S.L. a 31.12.10 es de
75.663 miles de euros. El saldo a 31.12.09 era de 97.428 miles de euros. Con fecha 30 de
junio de 2010 se aprueba la conversion parcial del préstamo en préstamo participativo por
importe de 60.000 miles de euros, para restablecer el equilibrio patrimonial de la sociedad,
siendo su saldo actual de 142.500 miles de euros. El préstamo participativo devenga tipo de
interés (siempre que Medicacinco Cartera, S.L. obtenga beneficio) de Euribor a 1 mes mas
un diferencial de 2,5 puntos. El saldo pendiente del préstamo inicial tiene vencimiento del 30
de junio de 2012 y devenga un tipo de interés de Euribor a 3 meses mas un diferencial de 1
punto. Las condiciones de estos préstamos son simétricas a las de los préstamos
concedidos por el otro accionista de Mediacinco Cartera, S.L. (Mediaset Investment, srl).

Debido a Ia situacion patrimonial de Mediacinco Cartera, S.L., se ha procedido a provisionar
en 2010 por un importe adicional de 93.932 miles de euros como consecuencia de los
fondos propios negativos que tiene a fecha 31.12.10. Mediacinco Cartera, S.L. Esta
cantidad minora el importe del préstamo participativo de dicha sociedad. En el ejercicio
2009 la provision constituida era de 12.587 miles de euros.
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Préstamo participativo a Telecinco Cinema, S.A.U.

En el ejercicio 2008 la Sociedad concedié un crédito participativo adicional al concedido en
el 2007 por importe de 25.000 miles de euros, siendo el saldo actual de 28.500 miles de
euros. El objetivo de dicho préstamo participativo es el de restablecer el equilibrio
patrimonial de la Sociedad como sucedié en el ejercicio 2007. Debido a la situacién
patrimonial de Telecinco Cinema, S.A.U, se ha procedido a provisionar en 2010 el importe
del préstamo participativo por un importe adicional de 4.220 miles de euros como
consecuencia de los fondos propios negativos que tiene a fecha 31.12.10 Telecinco
Cinema, S.A.U. En el gjercicio 2009 la provisién constituida era de 20.127 miles de euros.

7.3. Prueba de deterioro

La Sociedad ha analizado el posible deterioro de sus participaciones al cierre de los
ejercicios 2010 y 2009, no siendo necesario registrar ninguna provisiéon por deterioro,
excepto en el caso de tres de ellas, segln se indica a continuacion:

Telecinco Cinema, S.A.U.

Debido a las caracteristicas de la actividad de esta participada, que se dedica a la
realizacién de coproducciones cinematograficas en ejecucion de la norma legal que obliga a
ello a las concesionarias de televisién, no es posible obtener una valoracién fiable del
importe recuperable a través del valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la
inversién, ni mediante la estimacién de los dividendos a percibir, al depender del nimero de
producciones que se realicen en el futuro, del tipo de produccién y de su éxito comercial.
Por ello, la Sociedad ha ajustado la valoracion en funciéon del patrimonio neto de la
participada al cierre de los ejercicios 2010 y 2009. Dado que el valor de los fondos propios
de Telecinco Cinema, S.A.U. es negativo al 31.12.10 y al 31.12.09, se ha procedido a
provisionar el préstamo participativo concedido a Telecinco Cinema, S.A.U. por el importe
de los fondos propios negativos de la Sociedad (nota 7.2).

Mediacinco Cartera, S.L.

Como se ha indicado anteriormente, Mediacinco Cartera, S.L. posee una participacién del
33% en el capital social de Edam Acquisition Holding | Cooperative U.A., sociedad cabecera
del Grupo Endemol, no teniendo ninguna otra actividad operativa.

Al cierre del ejercicio 2008, se procedid a recoger el impacto del test de deterioro llevado a
cabo a nivel de las distintas CGU (Unidades Generadoras de Caja) del Grupo Endemol,
comparando el valor en libros de las mismas a dicha fecha y su valor de realizacién
utilizando flujos de caja descontados a valor presente, en funcién de la mejor estimacién de
los parametros financieros.

El test de deterioro practicado y reflejado en las cuentas de Edam Acquisition Holding
Cooperative a 31 de diciembre de 2010 y 2009 en relacion con las unidades generadoras de
caja identificadas operativamente en el Grupo se llevé a cabo considerando el Plan de
Negocio en vigor aprobado por el Consejo de Administracién de la Sociedad y aplicando
tasas de descuento y parametros de crecimiento en linea con las circunstancias de
mercado. El resultado de dicha prueba, ajustado en su caso por las unidades generadoras
de caja que tienen resultado positivo, ha supuesto un impacto negativo de 167 millones
antes de impuestos en las cuentas anuales de Mediacinco Cartera, S.L. del ejercicio 2010
(89 millones de euros en el ejercicio 2009).
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Una vez registrado el deterioro en los estados financieros de Mediacinco Cartera, S.L. de su
participacién en Grupo Endemol, la participacion de la Sociedad en Mediacinco Cartera,
S.L. ha sido ajustada a su valor tedrico contable.

Dado que el valor de los fondos propios de Mediacinco Cartera, S.L. es negativo al 31.12.10
y al 31.12.09, se ha procedido a provisionar el préstamo participativo concedido a
Mediacinco Cartera S.L. por el importe de los fondos propios negativos de la Sociedad.

Pegaso Television Inc.
Al cierre del ejercicio 2010 y 2009 el importe recuperable se ha determinado a través del

valor de mercado resultante de la valoracion realizada en relacidn con la fusiéon con un
operador local.

8. Instrumentos Financieros
8.1 Activos Financieros

La composicién de los activos financieros en los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Activos financieros a largo plazo

Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
Mantenidos para negociar
Otros
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento
Préstamos y partidas a cobrar
Activos disponibles para la venta
Valorados a valor razonable
Valorados a coste
Derivados de cobertura - - - -

fotal - 1.813 - - 121.480 178.364 121.480  180.277

- 121480 173.364 121.480 178.364

[ T S R S|

I T S B |

1.91 - - - 1.913

Activos financieros a corto plazo

Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
Mantenidos para negociar -
Otros -

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento -

Préstamos vy partidas a cobrar -

- 298.313 209.840 298.313  209.840

[ I

Activos disponibles para la venta
Valorados a valor razonable
Valorados a coste

Derivados de cobertura -

T R T T SR T

- - - 332 3 332 3

total - - - - 299.645 209.843 298.645  209.843
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Estos importes se desglosan en el balance de la siguiente forma:

Activos financieros no corrientes

Inversiones en empresas del grupo y asociadas

Créditos a empresas 115.797  177.124
Inversiones financieras a largo plazo 5.683 3.153
total 121.480  180.277

Activos financieros corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (Nota 10) 155.576  144.151
Créditos empresas del grupo 117.482 64.136
Inversiones financieras a corto plazo 26.587 1.556
total 299.645 209.843

a) Préstamos y partidas a cobrar

Miles de euros

Activos financieros a largo plazo
Créditos a empresas del grupo (nota 7 y 19) 115.797 177.124
Créditos a terceros 674 1.159
Derivados 5.000 -

Fianzas entregadas y pagos anticipados 9 81

Activos financieros a corto plazo

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar (nota 10) 155.576 144.151
Créditos a empresas del grupo (nota 19) 117.482 64.136
Créditos a terceros - 983
Imposiciones a corto plazo 25.411 -

Fianzas entregadas y pagos anticipados 844 570

Créditos a empresas del grupo a corto plazo

Los tipos de interés aplicables a estas financiaciones son de EURIBOR mas un diferencial
de mercado. La financiacidon de Empresas del Grupo corresponde a pélizas de crédito
reciproco.

Se recoge también en este epigrafe los créditos por efecto impositivo con las sociedades
del grupo derivados de la consolidacion fiscal.
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Imposiciones a corto plazo

Corresponde al 31 de diciembre de 2010 principalmente a imposiciones a corto plazo en
entidades de crédito con el siguiente detalle.

Tipo de interés Principal
Banco Fecha Contrataciéon Fecha vencimiento anual (miles de euros)
Caja de Anorros y 09/04/2010 10/01/2011 2,25% 25.000

Pensiones de Barcelona

Los intereses devengados y no cobrados por estas inversiones financieras ascienden a 411
miles de euros.

QOtros instrumentos financieros

De una parte Gestevision Telecinco, y Sogecable (actual Prisa Tv) y Prisa de otra, han
suscrito un contrato de opcién en virtud del cual Gestevision Telecinco tiene una opcion
para obtener el reconocimiento de ciertos derechos a su favor en relacién con el gobierno
del subgrupo Digital+ (DTS Distribuidora Televisién Digital, S.A y sociedades dependientes).

El precio por el otorgamiento de la opciéon es de 5.000 miles de euros, pagados por
Gestevisién Telecinco a Prisa Tv.

Esta opcidén es egjercitable por Gestevision Telecinco durante los tres meses siguientes al
primer aniversario de la fecha de cierre de la Operacién de compra de Digital+. La ejecucion
de los derechos objeto de la Opcidn y el pago del precio de ejercicio estan condicionados de
forma suspensiva a la obtencion de la preceptiva autorizacidn de las autoridades de defensa
de la competencia.

La ejecucién de la opcién tiene una prima adicional de 5.000 miles de euros.

En el caso de que la autorizacién de las autoridades de defensa de la competencia no fuera
incondicionada o estuviera sujeta a condiciones sustanciales (en su caso segun dictamine
un experto independiente designado por las partes) o si las partes no se pusieran de
acuerdo para determinar si las condiciones resultan sustanciales, Prisa y Prisa Tv, por una
parte, y Gestevision Telecinco, por otra, procederian, segln el caso, a

* la amortizacion de las acciones de Telecinco propiedad de Prisa Tv.

* la entrega de la participacion de Gestevision Telecinco en Digital+

e« al abono de un importe adicional por Prisa Tv o Gestevision Telecinco, segun
corresponda, en funcion del valor de ambas participaciones.

Por tanto, en el caso de que el correspondiente expediente tramitado ante las autoridades
de la competencia no se resolviese de una manera favorable para los intereses de Prisa Tv
o Gestevisién Telecinco, esta Ultima podria verse obligada a devolver a Prisa Tv la
participacion adquirida en Digital+ y a abonar un importe adicional en efectivo.

43 -



GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales del ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2010
(Expresado en miles de Euros)

b) Activos disponibles para la venta

Se recogia en este epigrafe las participaciones en Alba Adridtica, S.L. y Kulteperalia, S.L. El
importe y las variaciones experimentadas durante el ejercicio por las partidas que
componen las Inversiones financieras a largo plazo:

Saldo Saldo
31.12.09 Altas Bajas 31.12.10
Instrumentos de patrimonio 4,260 - (3.658) 602
Correcciones valorativas por deterioro (1.896) 71) 1.816 (151)
Desembolsos pendientes sobre acciones (451) - - (451)
Total Instrumento patrimonio (¥) 1.913 (71) (1.842) 0
Saldo Saldo
31.12.09 Altas Bajas 31.12.09
Instrumentos de patrimonio 11.651 - (7.392) 4.260
Correcciones valorativas por deterioro (205) (1.691) - (1.896)
Desembolsos pendientes sobre acciones (451) - - (451)
Total Instrumento patrimonio 10.995 (1.691) (7.392) 1.913

La informacién relativa a estas inversiones al 31 de diciembre de 2009 es la siguiente:

Dividendos
Valor neto Beneficios repartidos en
contable al  Porcentaje de (pérdidas) del Total fondos Resultadode el ejercicio
Sociedad 31.12.09 participacion Capital Reservas ejercicio propios explotacion 2009
Kuiteperalia, S.L. (*) 492 5 8.177 (605) (2.972) 4.600 (2.316)
Alba Adriatica, S.L. (*) 1.500 5 76 507 (60) 523 285
Otras (79)
1.913

(*} Datos no auditados

Principales movimientos acaecidos en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2010.

Venta de la participacion de Alba Adriatica, S.L. y Kulteperalia, S.L.

En virtud del contrato de fecha 8 de noviembre de 2010, Gestevision Telecinco, S.A. vende
a Gecaguma, S.L. las participaciones sociales de las sociedades Alba Adridtica, S.L. y
Kulteperalia, S.L. de las que Gestevisién Telecinco, S.A. era titular y que representaban un
5% del capital social de cada una de ellas. El importe de la operacién es de 1.500 miles de
euros Alba Adriatica, S.L. y 500 miles de euros Kulteperalia, S.L.

Principales movimientos acaecidos en el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2009.

Venta del 10% de la participacion social de Kulteperalia, S.L.

Con fecha 3 de noviembre de 2009 la Sociedad procedié a la venta del 10% de su
participacion social en Kulteperalia, S.L..El precio total de la transmisién es de 1.000 miles
de euros. El beneficio obtenido por dicha transmision fue de 16 miles de euros y se
encuentra recogido en la Cuenta de Pérdidas y Ganancias en el epigrafe denominado
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad acord6 la venta del resto de la participacion
mantenida en Kulteperalia, S.L. que se ha producido durante el gjercicio 2010.
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Venta del 10% de la participacion social de Alba Adrigtica, S.L.

Con fecha 3 de noviembre de 2009 la Sociedad procedié6 a la venta del 10% de su
participacion social en Alba Adridtica, S.L. El precio total de la transmisién fue de 3.000
miles de euros.

La depreciacién de esta participacion por un importe de 5.000 miles de euros se recoge en
la cuenta de Pérdidas y Ganancias del ejercicio 2009 en el epigrafe denominado Variacién
de valor razonable en instrumentos financieros.

Al 31 de diciembre de 2009 la Sociedad acordd la venta del resto de la participacion
mantenida en Alba Adriatica, S.L., que se ha producido durante el ejercicio 2010.

¢) Instrumentos financieros derivados

La Sociedad realiza operaciones con instrumentos financieros derivados cuya naturaleza es
la cobertura del riesgo de tipo de cambio de las compras de derechos de propiedad
audiovisual que se producen en el ejercicio y también puntualmente la cobertura del tipo de
cambio de las operaciones comerciales en divisa con clientes, y que estan contabilizados en
el balance de la Sociedad.

A continuaciéon se presenta un desglose, de los valores nocionales de los derivados
financieros que mantiene en vigor la Sociedad a 31 de diciembre de 2010:

Nocional / Importe en USD
Plazo de
vencimiento Tipo cierre Valor
ACTIVOS hasta 1 afio Délares (€/$) razonable

Compra de divisas no vencidas:
Compras de délares contra euros 9.899 13.643 1,3362 332
Venta de délares contra euros

Neto 9.899 13.643 1,3362 332

Los valores nocionales de los derivados financieros que se mantenian en vigor en la
Sociedad a 31 de diciembre de 2009:

Nocional / Importe en USD
Plazo de
vencimiento Tipo cierre Valor

ACTIVOS hasta 1 afio Délares (€/%) razonable
Compra de divisas no vencidas:

Compras de dblares contra euros - - - -
Venta de ddlares contra euros 31 41 1,44086 3
Neto 31 41 1,4406 3

La valoracién de los derivados de divisas de los contratos de derechos, se realizan por
diferencia entre valor actual del seguro de cambio cotizado al cambio forward del contrato y
el valor del seguro de cambio cotizado al cambio de cierre del ejercicio.
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8.2 Pasivos Financieros

La composicién de los pasivos financieros en los ejercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

Pasivos financieros a largo plazo

Pasivos financieros a corto plazo

Mantenidos para negociar
Otros
Derivados de cobertura

Débitos y partidas a pagar - 29.930 - - 388 876 386 30.606
Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - - - - - - - -
Mantenidos para negociar - - - - - - -
Oftros - - - - - - -
Derivados de cobertura - " . - ” - - -
29.930 - - 386 676 385 30.606
Débitos y partidas a pagar 60.185 30673 - - 338.204 318.850 398,388 349.323
Pasivos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias - - - - - - - -
T - - 337 - 337
60.185 30673 - - 338.204 318.987 398.389

349.660

Estos importes se desglosan en el balance de la siguiente ferma:

Pasivos financieros a largo plazo

Deudas a largo plazo 386 30.808
386 30.606

Pasivos financieros comientes
Deudas a corto plazo 97.144 82.584
Deudas con empresas dei grupo y ascciadas a corto plazo (nota 19) 154.117 137.111
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 147128 120,965

398.389 349.660
{ 266

a) Deudas con entidades de crédito

Durante el afio 2010 se mantienen las lineas de crédito (303.000 miles de euros) con un tipo
de interés de EURIBOR y un diferencial de mercado en linea con la solvencia de la
Sociedad. Los vencimientos de dichas lineas de crédito abarcan los periodos comprendidos
entre mayo del 2011 y febrero del 2012.

E! importe no dispuesto a 31 de diciembre de 2010 ascendi6é a 242.815 miles de euros lo
que incrementa de manera notable el fondo de maniobra contable existente al 31 de
diciembre de 2010.

En el afio 2009 se renovaron y ampliaron las lineas de crédito existentes hasta un total de
303.000 miles de euros con un tipo de interés de EURIBOR y un diferencial de mercado en
linea con la solvencia de la Sociedad. Los vencimientos de dichas lineas de crédito
abarcaban los periodos comprendidos entre enero del 2010 y diciembre del 2011.

El importe no dispuesto a 31 de diciembre de 2009 ascendié a 242.397 miles de euros.
b) Derivados y otros
b.1) Deudas con empresas del grupo

Los tipos de interés aplicables a estas financiaciones son de EURIBOR mas un diferencial
de mercado. La financiacién de Empresas del Grupo corresponde a pélizas de crédito
reciproco. Se recoge también en este epigrafe las deudas por efecto impositivo con las
sociedades del grupo derivados de la consolidacion fiscal. El detalle de estos saldos se
especifica en la Nota 19.
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b.2) Otros

El detalle de este epigrafe al 31 de diciembre de 2010 y de 2009 es el siguiente:

Saldo Saldo
31.12.10 31.12.09
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 147.128 129.965
Otros pasivos financieros 36.959 51.574
Derivados - 337

184.087  181.876

Otros pasivos financieros corresponden a deudas a corto plazo con proveedores de
derechos audiovisuales.

b.3) Instrumentos financieros derivados

La Sociedad realiza operaciones con instrumentos financieros derivados cuya naturaleza es
la cobertura del riesgo de tipo de cambio de las compras de derechos de propiedad
audiovisual que se producen en el ejercicio y también puntualmente la cobertura del tipo de
cambio de las operaciones comerciales en divisa con clientes, y que estan contabilizados en
el balance de la Sociedad.

Los valores nocionales de los derivados financieros que se mantenian en vigor en la
Sociedad a 31 de diciembre de 2009

Nocional / Importe en USD
Plazo de
vencimiento Tipo cierre Valor
PASIVOS hasta 1 afio Ddélares (€/%) razonable

Compra de divisas no vencidas:
Compras de délares contra euros 8.664 11.975 1,4406 337
Venta de doblares contra euros - - - -

Neto 8.664 11.975 1,4406 337

La valoracién de los derivados de divisas de los contratos de derechos, se realizan por
diferencia entre valor actual del seguro de cambio cotizado al cambio forward del contrato y
el valor del seguro de cambio cotizado al cambio de cierre del ejercicio.

8.3 Politica de gestion de riesgo

Las operaciones de la Sociedad estan expuestas a distintas tipologias basicas de riesgo
financiero:

1.  Riesgo de crédito
El riesgo de crédito se produce por la posible pérdida causada por el incumplimiento de las

obligaciones contractuales de las contrapartes de la Sociedad, es decir, por la posibilidad de
no recuperar los activos financieros por el importe contabilizado y en el plazo establecido.
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La exposicidn maxima al riesgo de crédito al 31 de diciembre de 2010 y 2009 es la
siguiente:
Miles de euros

2010 2009

Créditos a empresas del grupo y asociadas a largo plazo 115.797 177.124
Inversiones financieras a largo plazo 5.683 1.240
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 155.576 144.151
Créditos a empresas del grupo y asociadas a corto plazo 117.482 64.136
Inversiones financieras a corto plazo 26.587 1.556
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 27.534 1.087

448.659 389.294

Para gestionar el riesgo de crédito la Sociedad distingue entre los activos financieros
originados por las actividades operativas y por las actividades de inversion.

Actividades operativas

La mayor parte del saldo de deuda comercial se refiere a operaciones con empresas del
Grupo que por lo tanto no tienen riesgo.

La distribucion de los saldos de clientes (grupo y terceros) a 31 de diciembre de 2010y
2009 es como sigue:

2010 2009
N° de Miles de N°de Miles de
clientes euros clientes euros
Con saldo superior a 1.000 miles de euros 5 146.709 4 126.478
Con saldo entre 1.000 miles de euros y 500 miles de euros 4 2.549 11 8.325
Con saldo entre 500 miles de euros y 200 miles de euros 9 3.116 6 2.238
Con saldo entre 200 miles de euros y 100 miles de euros 11 1.384 8 875
Con saldo inferior a 100 miles de euros 65 760 81 517
Total 94 154.518 110 138.433

En cuanto a la antigliedad de la deuda, la Sociedad realiza un seguimiento constante de la
misma, no existiendo situaciones de riesgo significativas a finales del ejercicio.

Actividades de inversion

Existe un Manual de Procedimiento de Gestion de Riesgos Financieros que establece los
criterios generales que gobiernan las inversiones de los excedentes de Tesoreria de la
Sociedad y que a grandes rasgos consisten en:

- Serealizan con entidades (nacionales o extranjeras) de reconocida solvencia.

- Se invierte en productos de naturaleza conservadora (depésitos bancarios, repos de
Deuda, etc.) que, en general tengan garantizado el reembolso del capital invertido.

- Las autorizaciones para las inversiones correspondientes estan delimitadas en funcion
de los apoderamientos otorgados a los altos directivos de la Sociedad y en todo caso,
estdn enormemente restringidos (segin importe, Consejeros Delegados, Director
General de Gestion y Operaciones, Director Financiero).
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- Desde el punto de vista de plazo, no se supera en circunstancias generales el plazo de
3 meses y lo mas frecuente son inversiones con disponibilidad automatica de fondos.

2. Riesgo de mercado

El riesgo de mercado se produce por la posible pérdida causada por variaciones en el valor
razonable o en los futuros flujos de efectivo de un instrumento financiero debidas a cambios
en los precios de mercado.

Dado el nivel relativamente bajo de deuda financiera, no existen riesgos financieros
asociados a movimientos por tipos de interés. Sin embargo y a efectos ilustrativos, se ha
realizado un analisis de sensibilidad sobre el impacto en la Tesoreria Neta de la Sociedad
de ciertas modificaciones en los tipos de interés.

La hipétesis utilizada es la siguiente: partiendo de nuestra Tesoreria Neta al final del
gjercicio, y tomando como referencia el Euribor mes a 31 de diciembre, aplicamos una
variacion de entre -30 +100 puntos basicos en el ejercicio 2009 y una variacion de -30 +100
puntos basicos en el ejercicio 2010.

El andlisis de sensibilidad realizado, demuestra que las variaciones en el tipo de interés
aplicado sobre la Tesoreria Neta, tendrian un impacto a 31 de diciembre, que en todo caso
no seria significativo, y que afectaria exclusivamente al importe de los ingresos financieros.

Tipo de
Referencia Tesoreria Intereses Intereses Intereses
(Eur) Neta anuales 100 b.p. anuales -30 b.p. -100 b.p. anuales
31-12-10 0,782 (25.174) (197) 1,782 (449) 0,482 - (121)
31-12-09 0,453 (103.067) (467) 1,453 (1.498) 0,153 - (158)

Los instrumentos financieros expuestos al riesgo por tipo de cambio EUR/USD,
representado principalmente, por los contratos de compra futura de divisas realizados en
base a las adquisiciones de derechos, han sido objeto de un analisis de sensibilidad a la
fecha de cierre del gjercicio.

El valor expuesto en balance de dichos instrumentos financieros, ha sido rectificado
aplicando al tipo de cambio de final del ejercicio, una variaciéon porcentual simétrica, igual a
la volatilidad implicita a un afio, de la divisa en cuestion, publicada por Reuter (13,23% para
el 2009 y un 14,58% para el 2010).

El analisis de sensibilidad realizado, demuestra que las variaciones sobre el tipo de cambio
de cierre, hubieran tenido un impacto directo sobre la Cuenta de Resultados, que en todo
caso es no significativo

31/12/2010 31/12/2009
usb T.C. Diferencias usb T.C. Diferencias
13.643 1,3362 332 11.934 1,4406 (334)
Analisis de sensibilidad
13.643 1,1414 2.072 11.934 1,2501 926
13.643 11,5310 (965) 11.934 1,6311 (1.299)
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3. Riesgo de liquidez

La estructura financiera de la Sociedad presenta un bajo riesgo de liquidez dado el escaso
nivel de apalancamiento financiero y la solidez de la tesoreria operativa generada cada afio.

El riesgo de liquidez vendria motivado por la posibilidad de que la Sociedad no pueda
disponer de fondos liquidos, o acceder a ellos, en la cuantia suficiente y al coste adecuado,
para hacer frente en todo momento a sus obligaciones de pago. El objetivo de la Sociedad
es mantener las disponibilidades liquidas necesarias.

Las politicas de la Sociedad establecen los limites minimos de liquidez que se deben
mantener en {odo momento:

e Los excesos de liquidez solo se pueden invertir en determinados tipos de activos
(ver apartado anterior sobre riesgo de crédito-actividades de inversion) que
garanticen su liquidez.

e Se tienen lineas de crédito renovables anualmente por un importe que garantiza la
capacidad de la Sociedad para afrontar sus necesidades operativas asi como la
posibilidad de financiar a corto plazo nuevos proyectos de inversion. Al cierre del
2010 las lineas de crédito abiertas ascienden a 303.000 miles de euros (siendo el
dispuesto 60.185 miles de euros), no habiéndose incrementado a la fecha de
formulacion de estas Cuentas Anuales. En el ejercicio 2009 las lineas de crédito
abiertas ascendieron a 303.000 miles de euros (siendo el dispuesto 60.603 miles de
euros). Las citadas lineas estan contratadas en condiciones financieras muy
competitivas considerando la dificil situacién del mercado, lo que avala la percepcion
de solvencia y solidez de que goza la Sociedad en el ambito financiero.

Los vencimientos contractuales, no descontados, de los pasivos financieros al 31 de
diciembre de 2010 son los siguientes:

Euros
Entre 6 Entre
Hasta 6 mesesy 1afioy Mas de
meses 1 afio 5 afios 5 afios Total
Deudas a largo plazo - - 378 8 386
Deudas a corto plazo 36.959 60.185 - - 97.144
Deudas con empresas del Grupo y asociadas a
corto plazo 1.562 152.555 - - 154117
Acreedores comerciales y otras cuentas a
pagar 128.983 18.145 - - 147.128
167.504 230.885 378 8 398.775

De acuerdo con lo establecido en la legislacion mercantil en el ejercicio 2010 la Sociedad
tiene que desglosar los saldos pendientes de pago a proveedores que a la fecha de cierre
del gjercicio tengan una antigliedad superior al plazo establecido por la Ley 15/2010 de 7 de
julio, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales. En base a esta Ley el plazo maximo legal de pago es en general de 60 dias,
siendo el régimen transitorio de 85 dias desde la fecha de entrada en vigor de la ley hasta el
31 de diciembre de 2011, 75 dias en 2012 y 60 dias desde el 1 de enero de 2013. A 31 de
diciembre de 2010 el importe pendiente de pago a proveedores con una antigliedad
superior a 85 dias asciende a 12.897 miles de euros. Esta cifra es sobre todo debida a
incidencias administrativas en el tratamiento de las facturas.
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Los vencimientos contractuales, no descontados, de los pasivos financieros al 31 de

diciembre de 2009 son los siguientes:

Deudas a largo plazo

Deudas a corto plazo

Deudas con empresas del Grupo y asociadas a
corto plazo

Acreedores comerciales y ofras cuentas a
pagar

Euros
Entre 6 Entre
Hasta 6 meses y 1afioy Mas de
meses 1 afio 5 afios 5 afios Total
- - 30.598 8 30.606
51.574 31.010 - - 82.584
2.934 134.177 - - 137.111
117.276 12.689 - - 129.965
171.784 177.876 30.598 8 380.266

Los vencimientos contractuales, no descontados, de los activos financieros al 31 de

diciembre de 2010 son los siguientes:

Activos financieros a largo plazo
Créditos a empresas del grupo (nota 19)
Instrumentos de patrimonio
Créditos a terceros
Derivados
Fianzas entregadas y pagos anticipados

Activos financieros a corto plazo
Deudores comerciales y ofras cuentas a
cobrar (nota 10)
Créditos a empresas del grupo (nota 19)
Créditos a terceros
Imposiciones a corto plazo
Derivados

Fianzas entregadas y pagos anticipados

9. Existencias

Euros
Entre 6 Entre
Hasta 6 meses y 1afoy Mas de
meses 1 afio 5 afios 5 afos Total
- - 115.797 - 115.797
- - 674 - 674
- - 5.000 - 5.000
- - - 9 9
54 155.522 - - 155.576
- 117.482 - - 117.482
25.411 - - - 25.411
332 - - - 332
- 844 - - 844
25.797 119.330 271.064 4.934 421.125

Los saldos de este epigrafe al cierre del ejercicio son los siguientes:

Anticipos a proveedores de programas
Programas de produccién propia
Total

2010 2009
280 326
2.005 6.231
2.285 6.557
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10. Deudores Comerciales y otras Cuentas a cobrar

La composicién de los deudores comerciales en los gjercicios 2010 y 2009 es la siguiente:

31.12.10 31.12.09
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 7.435 11.119
Clientes, empresas de! grupo y asociadas (nota 19) 147.083 127.314
Deudores varios 5 5
Personal 54 53
Activos por impuesto corriente (nota 15) 999 5.660
155.576 144,151

Correcciones valorativas:

El saldo de clientes por ventas y prestaciones de servicios se presenta neto de correcciones
por deterioro. El movimiento producido durante los ejercicios 2010 y 2009 en dichas

correcciones es el siguiente:

Miles de euros

Correccion acumulada al 1 de enero de 2009
Dotaciones netas de la provisién

3.133
1.395

Correccion acumulada al 31 de diciembre de 2009

4.528

Correccion acumulada al 1 de enero de 2010
Dotaciones netas de la provision

4.528
1.313

Correccion acumulada al 31 de diciembre de 2010

5.841

El desglose de los elementos de los clientes por ventas y prestaciones de servicio

denominado en moneda extranjera, para los ejercicios 2009 y 2010 es el siguiente:

2010 2009
Saldo en Saldo en
euros al euros al
ACTIVO Délares 31.12.10 Délares 31.12.09
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 49 37 138 96

11. Periodificaciones a corto piazo

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

Miles de euros

2010 20098
Periodificaciones a corto plazo 9.856 10.792
9.856 10.792

Los importes reflejados en este epigrafe se derivan de la periodificacion de los derechos de

retransmisiones futuros.
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12. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

La composicion de este epigrafe al 31 de diciembre es la siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Caja 28 27
Cuentas corrientes a la vista 27.506 1.060
27.534 1.087

Las cuentas corrientes devengan el tipo de interés de mercado para este tipo de cuentas.
No hay restricciones a la disponibilidad de los saldos.

13. Fondos Propios
a) Capital escriturado

A 31 de diciembre de 2010 el capital social esta representado por 406.861.426 acciones
(246.641.856 a 31 de diciembre de 2009) de 0,5 euros cada una de ellas, representadas
mediante anotaciones en cuenta. El capital social se haya totalmente suscrito y
desembolsado y se distribuye de la manera siguiente:

Titular 31.12.10 31.12.09

Mediaset Investimenti, S.p.A. 41,22 50,1
Prisa T.V. 17,34 -
Mercado 39,86 48,46
Acciones Propias 1,58 1,44
Total 100 100

Todas las acciones constitutivas del capital social gozan de los mismos derechos.
La transmisién de acciones se rige por la Ley General Audiovisual.

Primera ampliacion de Capital en 2010:

El 13 de diciembre se registrd un aumento de capital social de Gestevisién Telecinco, S.A.
por un importe nominal de 43.409 miles de euros, mediante la emision de 86.817.700
nuevas acciones ordinarias de la misma clase y serie que las anteriores en circulacién y con
derecho de suscripcion preferente para los accionistas en ese momento. El tipo de emisidon
de las nuevas acciones fue de 5,75 euros por accion, siendo el importe total de la misma de
499.202 miles de euros.

A cada accién antigua de la sociedad (excluidas las acciones propias de las que
Gestevision Telecinco, S.A. es titular) le correspondié un derecho de suscripcion preferente,
siendo necesarios 14 derechos de suscripcidn preferente para suscribir 5 acciones de
nueva emision.

La ampliacién fue totalmente suscrita y desembolsada. El accionista mayoritario de la

Sociedad suscribié en dicha ampliacién todas las acciones que le correspondian en el
ejercicio de los derechos de suscripcion preferente que disponia.
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Segunda ampliacion de Capital en 2010:

El 28 de diciembre de 2010, en virtud de los acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionista de Gestevision Telecinco, S.A. celebrada el 24 de diciembre de 2010, se registrod
un aumento del capital social por aportaciones no dinerarias consistente en la totalidad del
capital social de “Sociedad General de Television Cuatro, S.A.U.” por un importe nominal de
36.701 miles de euros, mediante la emisién y puesta en circulaciéon de 73.401.870 acciones
ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, de la misma clase y serie que las
anteriores en circulacion.

Las nuevas acciones se emitieron por su valor nominal (0,50 euros) mas una prima de
emision igual a 7,30 euros por accion, siendo por tanto el tipo de emisidén de 7,80 euros por
accion. El importe total de la ampliacién ascendié a 572.536 miles de euros.

Los gastos totales por las dos ampliaciones de capital han sido de 5.495 miles de euros,
recogidos en la linea de Prima de Emisién de Acciones del Patrimonio Neto, netos de su
efecto impositivo.

QOtros impotrtes reqgistrados en prima de emisién como consecuencia de la adquisicion de
Sogecuatro.

Tal y como se indica en la Nota 7.2 la participacion en Sogecuatro se ha valorado en base
al valor razonable de las acciones entregadas a Sogecable, siendo el valor razonable el
valor de cotizacion de las acciones de Gestevision Telecinco del dia 29 de diciembre de
2010. Dado que la ampliacion de Capital fue inicialmente realizada sobre la base de que las
acciones a entregar a Sogecable iban a ser las 73.401.870 por la que se amplia el capital
social, se ha registrado dentro de prima de emisién la diferencia entre el valor de emision de
dichas acciones y el valor de cotizacién, lo que ha supuesto un importe adicional de la prima
de emisién de 42.207 miles de euros. Adicionalmente también se han registrado dentro de
la prima de emision los gastos relacionados con las ampliaciones de capital, los cuales se
han registrado por su importe neto del efecto impositivo.

Colizacion en Bolsa:

Las acciones de la Sociedad cotizan en Bolsa desde el 24 de junio de 2004. Desde el 3 de
enero de 2005 forma parte del indice IBEX 35. Las acciones cotizan en las Bolsas de
Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia.

Dividendos:

El 14 de abril de 2010 Ia Junta General de Accionistas de la Sociedad acordd repartir un
dividendo con cargo a distribucién de resultado del ejercicio 2009 por importe de 48.440
miles de euros, dividendo que fue desembolsado en marzo de 2010 y que supuso 0,1992
por accion en circulacion.

El 1 de abril de 2009 la Junta General de Accionistas de la Sociedad acordd repartir un
dividendo con cargo a distribucién de resultado del ejercicio 2008 por importe de 210.272
miles de euros, dividendo que fue desembolsado en mayo de 2009 y que supuso 0,865
euros por accién en circulacion.
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b) Reserva legal

L.as sociedades estan obligadas a destinar el 10% de los beneficios de cada ejercicio a la
constitucion de un fondo de reserva hasta que éste alcance, al menos, el 20% del capital
social. Esta reserva no es distribuible a los accionistas y s6lo podra ser utilizada para cubrir,
en el caso de no tener otras reservas disponibles, el saldo deudor de la cuenta de
resultados.

¢) Acciones y participaciones en patrimonio propias:

Las acciones propias han sido adquiridas mayoritariamente, para cubrir los compromisos de
la Sociedad relativos al sistema de retribucion de pagos basados en acciones de
Consejeros ejecutivos y directivos descrito en la Nota 17. Asimismo, como consecuencia del
ajuste en el precio final de la adquisiciéon de Sociedad General de Televisién Cuatro, S A.U.
(Nota 8) ha dado lugar a una autocartera adicional de 2.866.972 acciones valoradas a
24.011 miles de euros en base al precio de cotizacién del 29 de diciembre de 2010.

El movimiento de este epigrafe durante el periodo 2010 ha sido el siguiente:

Miles de euros

Saldo Saldo
31.12.09 Altas Bajas 31.12.10
Acciones Propias 60.734 24.011 - 84.745

El movimiento expresado en nimero de acciones durante el ejercicio es el que se detalla a
continuacion:

Namero de acciones

Saldo Saldo
31.12.09 Alias Bajas 31.42.10
Acciones propias 3.5652.287 2.866.972 - 6.419.259

El movimiento de este epigrafe durante el periodo 2009 fue el siguiente:

Miles de euros

Saldo Saldo
31.12.09 Altas Bajas 31.12.08
Acciones Propias 57.813 2.921 - 60.734

E! movimiento expresado en nuimero de acciones durante el ejercicio 2009 es el que se
detalla a continuacién:

NiUmero de acciones

31.12.08 Altas Bajas 31.12.09
Acciones propias 3.108.913 445.374 - 3.552.287
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14. Provisiones y otros Pasivos Contingentes

Provisiones a largo v corto plazo

La composicion y movimientos de las provisiones en los ejercicios 2010 y 2009 han sido los
siguientes:

Ejercicio 2010

Provisiones a largo plazo
Provision por litigios 16.399 3.463 (7.491) - 12.371

Provisiones a corto plazo

Provision por litigios 30.244 16.353 (41.468) (5.110) 19
Provision por prestaciones de personal a corto plazo (%) 70 (70) -
Total

Provision por litigios 46.643 19.816 (48.959) - 12.390

Provision por prestaciones de personal a largo plazo 70 70,

(*) Las provisiones de personal a corto plazo se registran dentro del epigrafe del Pasivo corriente "Personal (remuneraciones
pendientes de pago)

Ejercicio 2009

Provisiones a largo plazo

Provisién por litigios 38.070 13.973 (11.949) (23.695) 16.399
Provision por prestaciones de personal a largo plazo 170 35

Provisiones a corto plazo

Provision por litigios 22.690 6.580 (22.721) 23.695 30.244
Provision por prestaciones de personal a corto plazo (%) 2.725 (2.860) 205 70

Total

Provision por litigios 60.760 20.553 (34.670) - 46.643
Provision por prestaciones de personal a largo plazo 2.895 35 (2.860) - 70

655 0)
(*) Las provisiones de personal a corto plazo se registran dentro del epigrafe del Pasivo corriente "Personal (remuneraciones
pendientes de pago)

Provision por litigios

Al 31 de diciembre de 2010 y 2009 las provisiones a largo plazo se corresponden con
diversos litigios y contenciosos que la Sociedad mantiene con terceros pendientes de
resolucion definitiva. Las dotaciones se corresponden con nuevos litigios que la sociedad
afronta y las reversiones se corresponden con la resolucion de los mismos. Entre las
reversiones destaca que en el ejercicio 2010 se ha resuelto un litigio mantenido con la
Administracidén Tributaria sobre un acta levantada con fecha 24 de julio de 2009, la cual fue
provisionada en el ejercicio 2009, por la Administracién tributaria por importe de 3.543 miles
de euros y recurrida por la Sociedad para la cual el Tribunal econémico Administrativo
Central ha resuelto parciaimente favorable a la sociedad siendo el importe total a pagar de
345 miles de euros, por tanto se ha procedido a revertir la provision por la diferencia.
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A 31 de diciembre de 2010 las provisiones a corto plazo practicamente han desaparecido
debido a que los importes registrados en este epigrafe el ejercicio anterior y que
correspondian a las provisiones por contenciones con entidades de gestién de derechos y al
canon de financiacion de televisién espafiola se han cancelado de la siguiente manera:

o Desde el ejercicio 2001 la Sociedad viene dotando provisiones para litigios con
entidades de gestién de derechos de propiedad intelectual que o bien ya habian
ejercitado acciones legales contra la Sociedad en reclamacion de cantidades por Ia
presunta utilizacion de su repertorio de derechos, o bien habian reclamado, de
cualquier forma, el cobro de sus respectivas tarifas. Con fecha de 31 de mayo de 2010
la compafiia firmd un contrato con AIE (Artistas, Interpretes, Ejecutantes Sociedad de
Gestion de Espafia), mediante el cual ambas partes ponian fin a las diferencias que
venian manteniendo y aun mantienen respecto a la remuneraciéon por comunicacion
publica de grabaciones audiovisuales. El mayor importe de la cifra de reversién y
aplicacién del ejercicio 2010 correspondié a dicho acuerdo firmado. Con este acuerdo
transaccional que extiende sus efectos desde el 1 de enero de 1995 al 31 de diciembre
de 2010 las partes acordaron finalizar los distintos procedimientos que habian iniciado
entre si respectivamente, tanto en el orden administrativo como jurisdiccional.

e Las importes correspondientes al 3% de los ingresos brutos de explotacion facturados
de septiembre a diciembre de 2009 de la Sociedad segun ley 8/2009 de financiacién de
Radio Television Espafiola se han traspasado al epigrafe otras deudas con las
Administraciones publicas (nota 15) al instaurarse definitivamente los procedimientos
de calculo, declaracion y pago desarrollados en el Real Decreto 1004/2010 de 5 de
agosto por el que se desarrolla la ley 8/2009 y la orden ITC/2373/2010 de 9 de
septiembre por la que se aprueban los modelos de las autoliquidaciones y pagos a
cuentas previstas en la ley 8/2009.

A 31 de diciembre de 2009 las provisiones a corto plazo recogian principalmente las
provision correspondiente al 3% de los ingresos brutos de explotacion facturados de
septiembre a diciembre de la Sociedad segin Ley 8/2009 de financiacion de Radio
Television Espafiola. Asi como las cantidades provisionadas correspondientes a los
contenciosos mantenidos con la AlE (Artistas, Interpretes, Ejecutantes Sociedad de Gestién
de Espafia) por el tema de gestién de Derechos.

En el ejercicio 2009 las reversiones de las provisiones vienen fundamentalmente motivadas
por la resolucién de las actuaciones de la Administracion tributaria las cuales se resumen a
continuacién:

e EI 29 de junio de 1995, la Oficina Nacional de Inspeccién (O.N.1.) inici6 las actuaciones
de comprobacion e investigacion referidas a los conceptos y periodos que se
mencionan a continuacion:

Concepto Periodo

Impuesto sobre Sociedades 1989-90-91-92-93
Impuesto sobre el Valor Afadido 1990-91-92-93-94
Retenciones e Ingresos a cuenta IRPF 1990-91-92-93-94
Retenciones sobre rendimientos del Capital Mobiliario 1990-91-92-93-94
Declaracion anual de operaciones con terceros 1989-90-91-92-93
Declaracion No Residentes (Mod. 210) 1990-91-92-93-94
Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y A.J.D. 1990-91-92-93-94
Tasas de juego y combinaciones aleatorias 1992-93-94-95
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e Posteriormente, el periodo de inspeccién fue ampliado hasta 1995 para la totalidad de
los impuestos mencionados que originalmente no lo incluian.

e Entre diciembre de 1996 y febrero de 1997 la O.N.l. desarrollé sus trabajos de
inspeccién. Esta actuacion inspectora levantd actas sancionadoras por importe de
13.373 miles de euros, que fueron firmadas en disconformidad y recurridas por la
Sociedad.

e A la fecha de formulacién de las Cuentas Anuales del ejercicio 2008 no se habia
recibido el acta en disconformidad que unificaria las inicialmente correspondientes al
Impuesto sobre Sociedades del ejercicio 1995, desconociéndose a aquella fecha los
importes definitivos que pudieran derivarse de la misma.

e Mediante sentencia de fecha 19 de abril de 2007, dictada en el Rollo 15/2005, la
Seccion Primera de la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional resolvio el juicio
dimanante del Procedimiento Abreviado 262/1997, del Juzgado Central de Instruccién
n® 5, seguido por delitos contra la Hacienda Publica y falsedades por hechos
relacionados con diversas empresas, entre ellas Gestevision Telecinco, S.AA. y
Publiespafia, S.A.U., y en el que éstas sociedades aparecian como responsables
civiles subsidiarios.

e En la citada sentencia, la Audiencia Nacional resuelve absolviendo a todos los
acusados y afirmando que ninguno de los hechos investigados es constitutivo de delito.
No obstante, esta sentencia fué recurrida por la Abogacia del Estado.

e Con fecha 23 de junio de 2008 la Sala Segunda de lo Penal del Tribunal Supremo
desestima el Recurso de Casacién 1701/2007 interpuesto por la Abogacia del Estado
contra la sentencia de la Audiencia Nacional antes citada y confirma la conclusion
absolutoria alcanzada en la instancia anterior.

e Con fecha junio de 2009 se reciben las correspondientes notificaciones de la Agencia
tributaria confirmando la mencionada sentencia absolutoria de la Audiencia Nacional
con lo que se procede a la reversion de las provisiones dotadas a corto plazo por un
importe de 22.630 miles de euros.

Adicionalmente por medio de notificacion de fecha 1 de septiembre de 2008 se iniciaron
actuaciones de comprobaciéon e investigacion por parte de la Dependencia de Control
Tributario y Aduanero de la Delegacién Central de Grandes Contribuyentes de la Agencia
Tributaria, por los conceptos y periodos que a continuacién se detallan:

Concepto/s Periodos

Impuesto sobre Sociedades 2004 a 2007
Impuesto sobre el Valor Afiadido 07/2004 a 12/2007
Retenciones a cta. imposicién no residentes 07/2004 a 12/2007

Tasas juegos: apuestas y combinaciones aleatorias 09/2004 a 05/2008
Tasas juegos suerte, envite o0 azar: rifas y tdmbolas 09/2004 a 05/2008
Declaracion anual de operaciones 2004 a 2007
Decl. Recapitulativa entreg. y adq. Intracom.bienes 2004 a 2007
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Con fecha 26 de junio de 2009 y 24 de julio de 2009 la Agencia tributaria remite a la
Sociedad los Acuerdos de liquidacion, se firman las actas en disconformidad, se procede a
ajustar las provisiones como consecuencia de las actas levantadas por importe de 2.091
miles de euros y 3.543 miles de euros y se constituyen avales por los mismos importes.
(nota 16).

15. Situacién Fiscal

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones de impuestos no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido inspeccionadas por las autoridades
fiscales o haya transcurrido el plazo de prescripcion, actualmente establecido en cuatro
afios. Una vez finalizadas las actuaciones de comprobacién e investigacion en 2009 por
parte de la Dependencia de Control Tributario y Aduanero de la Delegacién Central de
Grandes Contribuyentes de la Agencia Tributaria tal y como se ha explicado en la nota
anterior, la Sociedad tendria abiertos a inspeccidn por los conceptos y periodos que a
continuacién se detallan:

Conceptols Periodos

Impuesto sobre Sociedades 2008 a 2010
Impuesto sobre el Valor Afiadido 2008 a 2010
Retenciones a cta. imposicién no residentes 2008 a 2010
Tasas juegos: apuestas y combinaciones aleatorias 06/2008 a 2010
Tasas juegos suerte, envite o azar: rifas y tdmbolas 06/2008 a 2010
Declaracion anual de operaciones 2008 a 2010
Decl. Recapitulativa entreg. y adq. Intracom.bienes 2008 a 2010

Para el resto de los impuestos que le son aplicables la Sociedad tiene abiertos a inspeccion
los cuatro ultimos ejercicios. En opinién de los Administradores de la Sociedad, asi como de
sus asesores fiscales, sobre la base de la mejor interpretacidén de las normas actualmente
en vigor no existen contingencias fiscales de importes significativos que pudieran derivarse,
en caso de inspeccion, de posibles interpretaciones diferentes de la normativa fiscal
aplicable a las operaciones realizadas por la Sociedad.

Impuesto sobre el Valor Afiadido

Desde el ejercicio 2010 la Sociedad viene aplicando el Régimen Especial de Grupo de
Entidades regulado en el Capitulo IX del Titulo IX de la Ley 37/1992, presentando de esta
manera el Impuesto sobre el Valor Afiadido consolidado (Grupo 049/99) siendo la
composicion de este grupo de consolidacién la siguiente:

-Gestevision Telecinco, S.A., como entidad dominante.
-Telecinco Cinema, S.A.U.

-Publiespafia, S.A.U.

-Mediacinco Cartera, S.L.

Fruto de la presentacién consolidada del Impuesto sobre el Valor Afladido se generan
deudas a corto plazo con empresas del grupo por efecto impositivo L.V.A. (Nota 19).
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El detalle de los saldos relativos a activos fiscales y pasivos fiscales al 31 de diciembre es el

siguiente:

Miles de Euros
009

Pasivos por impuesto diferido (1.194) (1.440)

(1.194) (1.440)
VA (5.719) (4.934)
IRPF (1.853) (1.517)
Seguridad Social (683) (755)
Tasa Financiacion RTVE (8.824) .

Activos por impuesto diferido 99.039 80.250

Deducciones y bonificaciones pendientes de aplicar 12.291 19.670
111.330 99.920

Otros créditos con las Administraciones Publicas
Impuesto sobre Sociedades 999 5.660
Oftros impuestos - -

999 5.660

15.1 Calculo del Impuesto sobre Sociedades

La conciliacién entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base
imponible (resultado fiscal) del Impuesto sobre Sociedades es la siguiente:

Ejercicio 2010

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
Operaciones continuadas 113.934 - 113.834 - - -
Qperaciones interrumpidas - - - - -

113.934 - 113.934 - -
Impuesto sobre Sociedades

Operaciones continuadas 1.728 - 1.728 - - -
Operaciones interrumpidas (Nota 10) - - -

1.728 - 1.728 - - -

el Slercicio ante

Diferencias permanentes

Sanciones y gastos no deducibles 1.089 - 1.089 - - -

Eliminacion interna de dividendos - (70.367) (70.367) - - -

Otros - 1.739 1.738 - - -
Diferencias temporarias 57.095 - 57.095 - -

‘Base imponible {resultad

Miles de euros

Ejercicio 2009
Saldo de ingresos y gastos del gjercicio

Operaciones continuadas 68.461 - 68.461 - - -
Operaciones interrumpidas - - -

68.461 - 68.461 - -

Impuesto sobre Sociedades
Operaciones continuadas {14.051) - (14.051) - - -
Operaciones interrumpidas (Nota 10) - - - -

(14.051) - (14.051) 8 - -

Diferencias permanentes

Sanciones y gastos no deducibles 834 - 834 - - -
Eliminacion interna de dividendos - (53.423) (53.423) - - -
Otros - (11.973) (11.973) - - -
Diferencias temporarias 44.475 - 44 475 - - -
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Las diferencias temporarias se deben a los diferentes criterios entre fiscalidad y contabilidad
de las provisiones de deterioro de derechos audiovisuales, riesgos y gastos y provisiones en
empresas participadas.

La conciliacién entre el gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios y el resultado de
multiplicar los tipos de gravamenes aplicables al total de ingresos y gastos reconocidos,
diferenciando el saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias, es la siguiente:

Miles de euros

Ejercicio 2010

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos 115.662
Carga impositiva tedrica (tipo impositivo 30%) 34.699
Gastos (Ingresos) no deducibles (20.262)
Deducciones (9.908)
Ajustes positivos en la imposicién sobre beneficios (3.276)
Ajustes impuesto (dividendos menos deducciones sociedades participadas) 440
Impuesto sobre beneficios extranjero 35

Miles de euros

Ejercicio 2009

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio antes de impuestos 54.410
Carga impositiva tedrica (tipo impositivo 30%) 16.323
Gastos (Ingresos) no deducibles (19.370)
Deducciones (16.917)
Ajustes negativos en la imposicion sobre beneficios 4934
Ajustes impuesto (dividendos menos deducciones sociedades participadas) 960
Impuesto sobre beneficios extranjero 19
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El gasto / (ingreso) por impuesto sobre beneficios se desglosa como sigue:

Miles de euros

Ejercicio 2010
Impuesto corriente 13.384
Ofras diferencias temporarias (11.656)

Miles de euros

Ejercicio 2009
Impuesto corriente (708)
Oftras diferencias temporarias (13.343)

El calculo del Impuesto sobre Sociedades a pagar es el siguiente:
Miles de euros

Base imponible: 105.218
Cuota integra: (30%) 31.565
Cuotas imponibles aportadas por sociedades participadas en consolidacién fiscal 14.301
Deducciones y bonificaciones (11.180)
Deducciones y bonificaciones sociedades en consolidacion fiscal (5.727)
Retenciones (29.958)

Otros

Miles de euros
09

Base imponible: 34.323
Cuota integra: (30%) 10.297
Cuotas imponibles aportadas por sociedades participadas en consolidacién fiscal 4.759
Deducciones y bonificaciones (4.638)
Deducciones y bonificaciones sociedades en consolidacion fiscal (2.225)
Retenciones (13.853)
Ofros -
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15.2 Activos por impuestos diferidos
Se desglosa como sigue:

Miles de Euros

Activos por impuesto diferido 99.039 80.250
Deducciones y bonificaciones pendientes de aplicar 12.291 19.670
111.330 99.920

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los activos por
impuestos diferidos excluidas las deducciones pendientes de aplicacién son los siguientes:

Miles de euros

Ejercicio 2010

Activos por impuesto diferido
Deterioro derechos audiovisuales 3.367 (3.367) - - -
Entidades gestion derechos 7.183 (7.009) - - 174
Provisiones empresas participadas 69.700 29.165 - - 98.865

Ejercicio 2009

Activos por impuesto diferido

Deterioro derechos audiovisuales 5.496 (2.129) - - 3.367
Entidades gestion derechos 6.502 681 - - 7.183
Provisiones empresas participadas 50.404 19.296 - - 69.700
Otras provisiones 3.065 (4.505) - 1.440 -

La Sociedad no tiene bases imponibles pendientes de compensar.

Al 31 de diciembre de 2010 las deducciones por produccién audiovisual pendientes de
aplicar constituyen un importe global de 12.291 miles de euros (19.670 miles de euros al 31
de diciembre de 2009) teniendo la Sociedad 10 afios para su recuperacion. Ei desglose de
las deducciones es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Deducciones pendientes afio 2009 3.606 19.670
Deducciones pendientes afio 2010 8.685 -
12.291 19.670

El importe de renta acogida a la deduccién prevista en el articulo 42 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades y producida por la venta del 60% de nuestra participacion en
Cinematext Media, S.A. es de 1.637 miles de euros, siendo la fecha de la venta de
Cinematext Media, S.A. el 30 de septiembre de 2009.
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La Sociedad ha realizado una estimacion de los beneficios fiscales que espera obtener en
los préximos cinco ejercicios (periodo para el que considera que las estimaciones tienen
suficiente fiabilidad) .También ha analizado el periodo de reversidn de la diferencias
temporarias imponibles. En base a esta analisis, se ha registrado los activos por impuesto
diferido correspondientes a los créditos fiscales y a las diferencias temporarias deducibles
para las que considera probable su recuperabilidad futura.

15.3 Pasivos por impuestos diferidos

El detalle y los movimientos de las distintas partidas que componen los pasivos por
impuestos diferidos son los siguientes:

Miles de euros

Ejercicio 2010

Pasivos por impuesto diferido
Otros conceptos 1.440 (246) - - 1.194

Ejercicio 2009

Pasivos por impuesto diferido
Otras provisiones - - - 1.440 1.440

El pasivo por impuesto diferido corresponde principalmente a diferencias temporarias
imponibles provenientes de ajustes de consolidacion del Grupo Fiscal.
16. Garantias Comprometidas con Terceros

Teniendo en cuenta la naturaleza de las distintas garantias, el detalle a 31 de diciembre de
2010 y 2009 es el siguiente:

Naturaleza 2010 2009
Avales constituidos para contratos / concesiones / concursos 32.232 41.059
Avales judiciales 127 340
Avales constituidos como garantia ante la Agencia tributaria 5.916 5.634

38.275 47.033

Dentro de los avales de la primera categoria al 31 de diciembre de 2010 y 31 de diciembre
de 2009 se encuentra uno de 6.010 miles de euros en concepto de garantia para responder
de las obligaciones que se deriven de la Concesion del Servicio Plblico de Televisiéon en
Gestion indirecta, de conformidad con lo que establece la Ley 107/1988 de 3 de mayo y la
Resoluciéon de 25 de enero de 1989 de la Secretaria General de Comunicaciones. Dicha
Concesion fue renovada por otro periodo de diez afios por acuerdo del Consejo de Ministros
de 10 de marzo de 2000, hecho publico mediante la Resolucién de fa S.G.C. de la misma
fecha, publicada en el B.O.E. de 11 de marzo de 2000.

Posteriormente con efectos a partir del dia 3 de abril del afio 2010 se vuelve a renovar la
concesidn por igual periodo de diez afios segun acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
marzo de 2010, hecho publico mediante la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la Informacién de 7 de abril de 2010, publicada
en el B.O.E. de 14 de abril de 2010.
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La Sociedad tiene al 31 de diciembre de 2010 y al 31 de diciembre de 2009 avales
constituidos por importe de 279 miles de euros ante la Direcciéon General para el Desarrollo
de la sociedad de la Informacion (Ministerio de Ciencia y Tecnologia, actualmente Ministerio
de Industria, Turismo y Comercio), por plazo indefinido y en garantia del anticipo
reembolsable concedido por dicha Direccién General a la sociedad en concepto de ayuda
para la investigacion y desarrollo de los proyectos: “Investigacion y desarrollo de nuevas
herramientas para la evolucion tecnoldgica de los procesos de produccién en el ambito de la
television digital”, “Investigacion y desarrollo de un sistema de informacion para la gestion
de contratos con firma electrénica, plan de seguridad y contingencia” .

Al 31 de diciembre de 2010 la Sociedad tiene avales constituidos por 25.943 miles de euros
necesarios para su actividad comercial (34.907 miles de euros en el ejercicio 2009).

Los importes relativos a los avales constituidos ante la Agencia tributaria se desglosan
como sigue:

1) Un aval de importe 3.543 miles de euros constituido ante la Dependencia de Control
Tributario y Aduanero por el recurso interpuesto frente al Acuerdo de Liquidacion
notificado por dicha Dependencia con fecha 24 de julio de 2009 que confirma la
propuesta contenida en el acta de actuaciones inspectoras de fecha 1 de septiembre
de 2008. Dichas actuaciones comprendian la comprobacién del Impuesto sobre
Sociedades de los periodos 2004,2005, 2006 y 2007. A pesar de la ejecucion de la
de resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo Central de fecha 3 de diciembre
que reducia el importe del acta a 345 miles de euros el aval a fecha de cierre del
2010 seguia cubriendo el importe inicial de 3.543 e incrementandose posteriormente
en 177 miles de euros para cubrir el interés de demora.

2) Un segundo aval constituido por un importe de 2.091 miles de euros ante la
Dependencia de Control Tributario y Aduanero por el recurso interpuesto frente al
Acuerdo de Liquidacién notificado por dicha dependencia con fecha 26 de junio de
2009 que confirma la propuesta contenida en el acta de actuaciones inspectoras de
fecha 1 de septiembre de 2008. Dichas actuaciones comprendian la comprobacion
de la Tasa de Juego respecto de las apuestas y combinaciones aleatorias, asi como
respecto de las rifas y tobmbolas, comprendiendo el periodo: desde septiembre de
2004 a mayo de 2008.

Para cubrir el interés de demora se aumenta el importe del aval constituido en 104
miles de euros.
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17. Sistema de Retribucion Referenciado al Valor de las Acciones

A la fecha de formulacion de estas cuentas los Planes de Opciones sobre acciones que han
cumplido las condiciones de otorgamiento son los siguientes:

Plazo ejercicio
Concedidas a
Concedidas a empleados Precio
N° de N° de empleados de de Ejercicio Fecha asignacién
opciones opciones ia propia compafiias originat
01/01/10 Altas Bajas 3112110 compafiia del Grupo Desde HHasta
Plan de opcicnes sobre acciones 2008 1.480.150 - - 1.480.150 610.250 869.900 18,57 € 26/07/06 26/07/09 25107111
Plan de opciones sobre acciones 2007 1.042.650 - - 1.042.650 545,750 496.900 20,82€ 25100707 25/07TM0 24107112
Plan de opciones scbre acciones 2008 572325 - - 572,325 292375 279.950 821 € 30/07/08 30/07/41 29/07113
Plan de opciones sobre acciones 2009 319.163 - 319.163 162.688 156.475 6,29 € 29/07/09 29/0712 28/07/14
Plan de opciones sobre acciones 2010 - 1.297.650 - 1.297.650 871.750 625.900 8,08 € 28/07110 2810713 27107115
Concedidas a
Concedidas a empleados Precio
N° de N° de empleados de de Ejercicio Fecha asignacion
opciones opciones la propia compafifas original
01/01/09 Altas Bajas 31/12/08 compafiia del grupo Desde Hasta
Plan de opciones sobre acciones 2005 1.038.500 - 30.000 1.006.500 505.000 501.500 19,70 € 27107105 27/07/08 26/07/10
Pian de opciones sobre acciones 2006 1.516.150 - 36.000 1.480.150 610.250 869.800 18,57 € 26/07108 26/07/09 2510711
Plan de opciones sobre acciones 2007 1.078.650 - 36.000 1.042.850 545.750 496.900 20.82€ 25/07/07 25107/10 24107112
Plan de opciones sobre acciones 2008 590.326 - 18.000 572.325 292.375 279.950 821€ 30/07/08 30/07111 29/07/13
Ptan de opciones sobre acciones 2009 - 319.163 - 319.163 162.688 156.475 8,28 € 20107109 29/07/12 28107114

Los beneficiarios de dichos planes son directivos y consejeros ejecutivos de las sociedades
del grupo.

El importe cargado a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2010 como
consecuencia de estos planes ha sido de 666 miles de euros. El importe cargado a la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2009 como consecuencia de estos planes ha
sido de 656 miles de euros.

El aumento del valor de las participaciones en la Sociedad derivado del hecho del
reconocimiento de stock options concedidas a empleados de esas sociedades participadas
es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Publiespafia, S.A.U. 494 201
Agencia de Television Latinoamericana de Servicios y Noticias Espafia, S.A.U. 73 85
Telecinco Cinema, S.A.U. 57 47
624 333

Todos los planes aprobados y vigentes tienen un periodo de devengo de tres afios y un
precio de ejercicio determinado y se ejecutan, en su caso, mediante la entrega de acciones.
Las hipdtesis mas significativas utilizadas en la valoracidn han sido las siguientes:

Plan 2006 Plan 2007 Pilan 2008 Plan 2009  Plan 2010

Strike 17,49 19,74 7,13 5,21 7,00
Rendimiento de la accion (dividend yield) 6% 6% 10% 5% 5,5%
Volatilidad 22,5% 22,5% 27.5% 30% 50%

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad de fecha de 2 de febrero de
2011 se han reestimado los valores de “strike” de todos y cada uno de los Planes de “stock
options” en vigor a fin de asegurar la neutralidad del importe que en la posibilidad
estadistica de ejercicio de cada uno de ellos han tenido las dos ampliaciones de capital
realizadas en 2010. Dicho ajuste ha afectado exclusivamente a los precios “strike” de cada
Plan, manteniéndose invariado el nimero de opciones originaimente concedido.
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18. Ingresos y Gastos
a) Desglose ventas.

La distribucién del importe neto de la cifra de negocios de la Sociedad correspondiente a
sus actividades ordinarias, por categorias de actividades, es la siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Segmentacion por categorias de actividades
Ingresos Publicitarios 663.989 498.897
Prestacion de Servicios 7.422 8.559
Total 671.411 507.456

El cliente mas importante de la Sociedad continua siendo Publiespafia, S.A.U. Los ingresos
por venta de publicidad a dicho cliente, por importe de 661.794 miles de euros representan
aproximadamente un 98 % del total de la cifra de negocios de la Sociedad (493.718 miles
de euros y 97% en 2009).

b) Consumos de mercaderias

El desglose del consumo de mercaderias y del consumos de materias primas y otras
materias consumibles para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2010 y 2009 es
el siguiente:

Miles de euros

2010 2009

Consumo de mercaderias
Variacion de existencias 4,226 794

4.226 794
Compras de mercaderias
- Compras nacionales 232.259 194.531
- Compras extranjero 3.038 8.793
Total aprovisionamientos 235.297 203.324

¢) Sueldos y salarios

Miles de euros

2010 2009
Sueldos y salarios 43.484 40.937
Cargas sociales 8.691 8.855
Total 52.175 49.792

El desglose de las cargas sociales para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de
2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

2010 2009
Seguridad Social 7.566 7.691
Otras cargas sociales 1.125 1.164
Total cargas sociales 8.691 8.855
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d) Servicios exteriores

El desglose de los servicios exteriores para los ejercicios terminados el 31 de diciembre de

2010 y 2009 es el siguiente:

Miles de euros

Arrendamientos

Gastos produccién de programas

Canon gestién de derechos, concesiones y licencias
Reparaciones y conservacion

Otros servicios profesionales

Transportes y mensajeria

Seguros generales

Relaciones publicas

Suministros

Transmisiones de sefiales y asistencia técnica
Agencias de noticias y postproduccién
Premios en metalico y en especie

Otros gastos por riesgos legales y judiciales
Otros gastos y servicios

2010 2009
643 680
30.000 23.548
30.058 23.903
3.310 3.311
11.473 7.740
805 635
182 128
1.689 1.404
2.625 2.906
20.568 28.621
1.959 2,630
2.151 4.812
2.581 3.434
2.747 1.694
110.791 105.446

18. Operaciones con partes vinculadas

Sociedades vinculadas

Las partes vinculadas con las que la Sociedad ha mantenido transacciones durante los

ejercicios 2010 y 2009, asi como la naturaleza de dicha vinculacion es la siguiente:

Nombre

Naturaleza de la
vinculacién

Publiespafia, S.A.U.

Agencia de Television Latinoamericana de Servicios y Noticias Espafia, S.A.U.

Grupo Editorial Tele 5, S.A.U.
Telecinco Cinema, S.A.U.
Aprok Imagen, S.L.
Publimedia, S.A.U.

Canal Factoria de Ficcién, S.A
Micartera Media, S.A.U.

Atlas Media, S.A.U.

Conecta 5 Telecinco, S.A
Publieci Television, S.A.
Producciones Mandarina, S.L.
La Fabrica de la Tele , S.L.
Advanced Media, S.A.U.
Mediacinco Cartera S.L.

Alba Adriatica, S.L.

Bigbang Media, S.L.

Pegaso Inc

Sociedad General Television Cuatro, S.A.U. (2)
DTS, Distribuidora TV Digital, S.A. (2)
Grupo Prisa (2)

Grupo Endemol

Grupo Mediaset

(1) Las sociedades no presentan vinculacién a 31 de diciembre de 2010.

(2) Sociedades vinculadas desde el ejercicio 2010, (29/12/2010)
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Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 3%
Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 100%
Participada al 100%
Q)

Participada al 30%
Participada al 30%
(1)

Participada al 75%
(1)

Participada al 30%
Participada al 35%
Participada al 100%
Participada al 22%
Accionista
Participada al 25%
Accionista
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Los saldos mantenidos con las partes vinculadas detalladas en el cuadro anterior al 31 de
diciembre de 2010 y 2009 son los siguientes:

Publiespafia, S. AU
Agencia de Television
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U.
Grupo Editorial Tele 5, S.AU.
Telecinco Cinema, S.A.U.
Publimedia, S.A.U.

Canal Factoria de Ficcion, S.A
Micartera Media, S.A.U.

Conecta 5 Telecinco, S.A
Producciones Mandarina, S.L.

Big Bang Media, S.L.

L.a Fabrica de la Tele , S.L.
Mediacinco Cartera S.L.

Alba Adriatica, S.L.

Soc. Gral. TV Cuatro S.A.U.

DTS, Distribuidora TV Digital, S.A.
Caribevision TV Network LLC
Grupo PRISA

Grupo Mediaset

Grupo Endemol

Publiespafia, S. A U.

Grupo Editorial Tele 5, S.A.U.
Telecinco Cinema, S.A.U.
Canal Factoria de Ficcidn, S.A
Atlas Media, S.A.U.
Mediacinco Cartera S.L.

Mi cartera Media, S.A.U.

Publiespafia, S.A.U.
Agencia de Television

Grupo Editorial Tele 5, S.A.U.
Publimedia Gestion, S.A.U.
Telecinco Cinema, S.A.U.
Caribevision TV Network LLC
Atlas Media, S.A.U.

Conecta 5 Telecinco, S.A.U.

Clientes, empresas del
grupo y asociadas

Proveedores empresas del
grupo y asociadas

Proveedores derechos

empresas del grupo y

Créditos a empresas del
grupo a largo plazo (Nota 8)

Latinoamericana

{Nota 10) asociadas
311240  31.12.09 31.12.10 31.12.08 31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09

140.947 120.998 796 1.361 - - - -
1.241 1.006 18.616 18.238 - - - -
118 92 261 139 - - -
592 670 36 - 1.639 1.254 4.153 8.373
498 857 - - - - - -
N - 1 - . - -
491 491 393 393 - - - -
1.808 995 - 70 - - - 1.410
- - 2.871 1.397 - - - -
- 18 702 754 - 845 - -
- - 4.348 4515 - - - -
131 333 - - - - 111.644 167.341
- 879 - 354 - 807 - -
- - 9.280 - - - - -
11 - - - - - - -
1.214 838 - - - - - -

(16) - 2.310 - - -
- - 396 428 23 28 - -
50 137 5.488 12.443 - - - -
147.083 127.314 45.497 40.094 1.562 2.934 116.797 177.124

Latinoamericana de
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U.

Deudas a c¢.p. con Emp. Grupo por
Efecto Impositivo Acreedor (Nota 8.2)

Cuentas corrientes con empresas
del Grupo Acreedoras (Nota 8.2)

31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09
- - 107.558 88.484
- - 5.404 4.004
1.617 16.404 - -
1 - 583 584
- 26 - -
11.208 9.569 22,342 15.106
85 - - -
12.911 25.999 135.887 108.178

Créditos a c.p. con Emp. Grupo por

Efecto Impositivo (nota 8)

Cuentas corrientes con empresas
del Grupo deudoras (nota 8)

Producciones Telecinco, S.A.U. (en liquidacién) -

Advanced Media, S.A.U.
Mi Cartera Media, S.A.U.

31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09
21.887 15.425 - -
2.035 2.476 11.989 9.912
2.091 1.216 - -
570 926 - -
- - 29.666 4,793
- - 789 3.535
- - 48.419 25.715
- 15 15
- 15 - -
- 108 - -
26.583 20.166 90.878 43.970
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Publiespana, S.A.U.

Agencia de Televisién
Grupo Editorial Tele 5, S.A.U.
Telecinco Cinema, S.AU.
Canal Factoria de Ficcion, S.A
Atlas Media, S.A.U.

Conecta 5 Telecinco, S.A.U.
Advanced Media, S.A.U.
Mediacinco Cartera S.L.

Mi cartera Media, S.A.U.

Latinoamericana

Deudas a c¢.p. con Emp. Grupo por
Efecto Impositivo (L.V.A.) (Nota 8.2)

31.12.10 31.12.09

3.195 -
de - -

3.757 -

Las transacciones realizadas con las partes vinculadas detalladas anteriormente para los
ejercicios 2010 y 2009 son las siguientes:

Gastos por intereses

Compras devengados Compra de derechos
311210 31.12.08 311210 31.12.09 31.12.10 31.12.09

Grupo Editorial Tele 5 S.AU. 476 339 - 8 - -
Agencia de Television Latinoamericana de 41.567 43.440 - - - -
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U.
Canal Factoria de Ficcion S.A.U. - - - 2 - -
Publiespafia 8.A.U. 241 1.051 715 1.296 - -
Telecinco Cinema S.A.U 31 6 - - 3.192 1.365
Aprok Imagen S.L. - 140 - - - -
Conecta 5 Telecinco S.AU - 300 - - B -
Producciones Mandarina, S.L. 17.662 7.295 - - 566 -
La Fabrica de la Tele S.L 35.225 21.242 - - - -
Alba Adriética, S.L. - 353 - - - 15.078
Big Bang Media, S.L. 5.451 3.562 - - 1.097 120
Grupo Endemol 30.718 36.332 - - 30 -
Grupo Mediaset 1.235 1.162 - - 5 -

132.606 115.222 715 1.306 4.890 16.563

Ingresos pUblIEaries Oy ingresos Ingresos por Intereses Dividendos
31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09 31.12.10 31.12.09

Grupo Editorial Tele 5 S.AU. - - 230 196 - - 4,537 2.798
Agencia de Televisién Latinoamericana de - - 2.642 2.682 198 216 6.253 6.825
Servicios y Noticias Espafia, S.A.U.
Cinemnatext Media S.A.U. - - - - - - - 250
Publiespafia S.A.U. 661.794 493.718 3.418 3.237 - - 53.177 40.600
Publimedia Gestion S.A.U. 1.707 4.800 720 784 - - - -
Advanced Media S.A.U. - - - 48 - - - -
Telecinco Cinema S.A.U - - 397 409 434 546 - -
Conecta 5 Telecinco S.AU - 132 907 830 1.376 652 4.933 -
Publieci Television S.A. - - - - - - - -
Mediacinco Cartera S.L. - - 342 348 1.487 4.026 - -
Alba Adriatica, S.L.. - - - 758 35 52 - -
Caribevision Network LLC - 748 1.026 1 63 S0 - -
Big Bang Media, S.L. - - - 16 - - . N
Grupo Endemotl - 129 43 - - - - -
Grupe Mediaset - - 31 103 - - - -

663,501 499.527 9.754 9.410 3.583 5.582 68.900 50.473
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Las transacciones realizadas con las partes vinculadas son relacionadas con el trafico
normal de la empresa y son realizadas a términos de mercado.

Administradores y Alta Direccion

Los miembros del Consejo de Administracién y demas personas que integran la Alta
Direccién de la Sociedad, asi como las personas fisicas o juridicas a las que representan no
han realizado durante el ejercicio operaciones con la Sociedad o con otras sociedades de
su Grupo, ajenas a su trafico ordinario o al margen de las condiciones de mercado.

a) Retribuciones y ofras prestaciones

1. Remuneracion de los miembros del Consejero de Administraciéon durante los ejercicios
2010 y 20089:

El detalle de las remuneraciones devengadas por los miembros del Consejo de
Administracion de la Sociedad se muestra a continuacion:

Miles de euros

2010 2009
Retribuciones 3.049 2.638
Dietas 459 438
3.508 3.076

Como complemento a lo recogido en este apartado se detalla a continuacién las
retribuciones recibidas en el ejercicio 2010 por cada uno de los consejeros en euros:

D. Alejandro Echevarria Busquet — Presidente del Consejo de Administracién

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 60.000,00
Retribucién fija: 528.874,56
Retribucion variable: 255.624,75
Total 904.499,31

D° de opcién otorgados: 67.250
D° de opcidn ejercitados: 0.

D. Paolo Vasile — Consejero Delegado

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 30.000,00
Retribucion fija: 735.876,48
Retribuciéon variable: 511.249,50
Premio extraordinario: 200.000,00
Remuneracidn en especie: 9.293,88¢"
Total: 1.546.419,86

D° de opcién otorgados: 134.500
D° de opcidn ejercitados: 0

(*) No se ha tenido en cuenta la base de la retribucién en especie por importe de 38.724,74 euros
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D. Giuseppe Tringali — Consejero Delegado

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 30.000,00
Total: 90.000,00

D° de opcién otorgados: 134.500
D° de opcién ejercitados: 0

D.Massimo Musolino-Consejero Ejecutivo
Retribucidn fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 21.000,00
Total: 81.000,00

D° de opcidn otorgados: 61.000
D° de opcién ejercitados: 0.

D. Alfredo Messina — Consejero

Retribucion fija Consejo 60.000,00
Dietas de asistencia: 30.000,00
Total: 90.000,00

D. Fedele Confalonieri — Consejero

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 42.000,00
Total: 102.000,00

D. Marco Giordani — Consejero

Retribucion fija Consejo 60.000,00
Dietas de asistencia: 33.000,00
Total: 93.000,00

D. Pier Silvio Berlusconi — Consejero

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 6.000,00
Totat: 66.000,00

D. Giuliano Adreani — Consejero
Retribucién fija Consejo: 60.000,00

Dietas de asistencia: 48.000,00
Total: 108.000,00
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D. Angel Durandez Adeva — Consejero Independiente

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 39.000,00
Total: 99.000,00

D. Miguel Iraburu Elizondo - Consejero Independiente

Retribucién fija Consejo: 17.333,33
Dietas de asistencia: 6.000,00
Total: 23.333,33

D.Miguel lraburu cesd como consejero el 14 de abril.

D. Borja de Prado Eulate — Consejero Independiente / Presidente Comision Auditoria
y Cumplimiento
Presidente Comisiéon Nombramientos y Retribuciones

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 39.000,00
Total: 99.000,00

D. José Ramén Alvarez-Rendueles — Consejero Independiente / Presidente Comisién
Nombramientos y Retribuciones
Presidente Comisién Auditoria y Cumplimiento

Retribucién fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 54.000,00
Total: 114.000,00

D.Mario Rodriguez Valderas- Consejero Ejecutivo

Retribucion fija Consejo: 10.500,00
Dietas de asistencia: 3.000,00
Total: 13.500,00

D° de opcidn otorgados: 36.000
D° de opcién ejercitados: 0

D.Mario Rodriguez Valderas presentd su dimision el 12 de marzo de 2010 como Consejero
de la Sociedad.

D2.Helena Revoredo Delvecchio-Consejero independiente

Retribucidn fija Consejo: 60.000,00
Dietas de asistencia: 18.000,00
Total: 78.000,00
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D.Manuel Polanco Moreno-Consejero Independiente

Retribucién fija Consejo: 0,00
Dietas de asistencia: 0,00
Total: 0,00

D.Juan Luis Cebrian Echarri-Consejero independiente

Retribucién fija Consejo: 0,00
Dietas de asistencia: 0,00
Total: 0,00

Ninguno de los consejeros ha percibido remuneracién alguna, por su pertenencia a otros
Consejos de Administracion de las sociedades del Grupo.

Al igual que en el ejercicio anterior, a la fecha de cierre del gjercicio 2010 la Sociedad no ha
otorgado ningln anticipo ni crédito a favor de ninguno de sus consejeros.

En relacion a los sistemas de prevision, la Sociedad tiene contratados Unicamente a favor
de uno de los consejeros delegados primas de seguros de vida, en cobertura del riesgo de
invalidez o fallecimiento, y seguros médicos que han supuesto un coste anual de 15.567,70
euros. Los conceptos se hayan incluidos dentro del importe correspondiente a la retribucion
especie.

Al igual que lo sucedido en el ejercicio anterior no se ha realizado ninguna aportaciéon en
concepto de fondos o planes de pensiones a favor de ninguno de los miembros del Consejo
de Administracion.

Derechos de opcién sobre acciones.

Durante el gjercicio 2010 se han otorgado a los consejeros un total de 433.250 derechos de
opcién sobre acciones, de los cuales 134.500 han sido otorgados a cada uno de los
consejeros delegados y 67.250 al Presidente del Consejo de Administracion.

En el afio 2010 no se ha ejercitado ningln derecho de opcidn.

En el ejercicio 2009 se otorgaron a los consejeros un total de 108.312 derechos de opcién
sobre acciones, de los cuales 33.625 se otorgaron a cada uno de los consejeros delegados
y 16.812 al Presidente del Consejo de Administracion.

En el afio 2009 no se ejercitd ningun derecho de opcion.

b) Retribucidn a la Alta Direccion

La remuneracion de los Directores Generales de la Sociedad y personas que desempefian
funciones asimiladas excluyendo las remuneraciones como consejeros devengadas por
quienes, simultaneamente, tienen la condicion de miembro del Consejo de Administracion
puede resumirse en la forma siguiente:

Namero de personas Total Retribucion (miles de euros)
2010 2009 2010 2009
10 10 4.560 5.554
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En cuanto al numero de Opciones sobre acciones otorgadas a los miembros de la Alta
Direccidn, excluyendo aquellos que, simultaneamente, tienen la condicién de miembro del
Consejo de Administracion, el detalle es el siguiente a 31 de diciembre de 2010 y 2009:

2010 2009
D° de opcidn otorgados 313.000 78.250
Total 313.000 78.250

La relacién de los componentes de la Alta Direccién se incluye en el informe de gestién
adjunto.

¢) Otra informacion referente al Consejo de Administracion

Detalle de operaciones en Sociedades con actividades similares y realizacién por cuenta
propia o ajena de actividades similares por parte de Administradores.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 229.2 de la Ley de Sociedades de Capital, y en
relacién a la Compafiia GESTEVISION TELECINCO, S.A,, se hace constar que, D. Giuseppe
Tringali, D. Paolo Vasile, D. Giuliano Adreani, D. José Ramén Alvarez Rendueles, D. Pier Silvio
Berlusconi, D. Fedele Confalonieri, D. Angel Durandez Adeva, D. Marco Giordani, D. Alfredo
Messina, D. Borja de Prado Eulate, D.Massimo Musolino, D? Helena Revoredo Delvecchio,
Manue! Polanco Moreno y Juan Luis Cebrian Echarri miembros del Consejo de Administracién
de la sociedad GESTEVISION TELECINCO, S.A. a 31 de diciembre de 2010, ni ellos mismos
ni ningunas de las personas consideradas como vinculadas a ellos conforme a io establecido
en el articulo 231 de la Ley de Sociedades de Capital han mantenido ni mantienen
participaciones en el capital de Sociedades con el mismo, analogo o complementario género
de actividad al que constituye el objeto social de GESTEVISION TELECINCO, S.A.

D. Alejandro Echevarria Busquet:

Porcentaje de
Sociedad participada Actividad Participacion Funciones
Vocento, S.A. Comunicacion 0,00878 % -
L Edicion de o
Diario ABC, S.L. periédicos 0,0002 % -

Asimismo a continuacién se hace constar para D. Alejandro Echevarria Busquet D.
Giuseppe Tringali, D. Paolo Vasile,D. Giuliano Adreani, D. José Ramén Alvarez Rendueles,
D. Pier Silvio Berlusconi,D. Fedele Confalonieri, D. Angel Durandez Adeva, D. Marco
Giordani, D. Alfredo Messina, D. Borja de Prado Eulate, D.Massimo Musolino, D? Helena
Revoredo Delvecchio y Manuel Polanco Moreno, como miembros del Consejo de
Administracion de la sociedad GESTEVISION TELECINCO, S.A. a 31 de diciembre de
2010, que las personas vinculadas con ellos no mantienen cargos en sociedades con el
mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de
la Sociedad segun el articulo 231 de la ley de Sociedades de Capital:

D. Juan Luis Cebrian Echarri

Persona vinculada al

Consejero Sociedad Funciones
Hiia Corporaciéon RTVE. Radio Television | Directora de Area de Cine Television
) Espafiola Espafiola
Hijo Plural Entertainment Espafia, S.L. Director Ficcidn
Hermana Prisa Television, S.A.U. Jefa de Estudios
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Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se indica la
realizacién por los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad a 31 de
diciembre de 2010, por cuenta propia o ajena, de actividades del mismo, analogo o
complementario género de actividad del que constituye el objeto social de GESTEVISION

TELECINCO, SA.:

D. Alejandro Echevarria Busquet:

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
dela presta la realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada

Diario El Correo, S.A. Edicién de Periédicos Cuenta propia - Consejero
Editorial Cantabria, S.A. Edicion de Periédicos Cuenta propia - Consejero
Sociedad Vascongada de|.- .. .. - . .
Publicaciones, S.A. Edicion de periddicos Cuenta propia - Consejero
Agencia de Television
Latinoamericana de Servicios|Agencia de Noticias Cuenta propia - Presidente
y Noticias Espafia, S.A.U.

. . Comercializadora de . .
Publiespafa, S.A.U oublicidad Cuenta propia - Presidente
D.Paolo Vasile

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
dela presta la realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
. . .. tProduccién y distribucién .
g?ﬂ Factoria de Ficcion, de programas y{ Cuenta ajena TS:;EQ";SKS)”A Consejero
T productos audiovisuales T

, Gestion  indirecta  del .. : .
Sociedad General de i o . Gestevision Administrador
Television Cuatro, S.A.U: servicio pub_l ico dej Cuenta ajena Telecinco, S.A. Solidario

televisidén en abierto

. " Comercializadora de . Gestevision .
Publiespafia, S.A.U publicidad Cuenta ajena Telecinco, S.A. Consejero
Agencia de Television -

Latinoamericana de Servicios|Agencia de Noticias Cuenta ajena Gesftevrsron Consejero
Lo = Telecinco, S.A.
y Noticias Espafia, S.A.U.
Explotacion de .
Conecta 5 Telecinco, S.A.U.  |contenidos audiovisuales] Cuenta ajena Gesjewsron Presidente
. Telecinco, S.A.
en internet
Explotacién de derechos, L
Grupo Editorial Tele 5, S.A.U. |produccién y distribucién} Cuenta ajena Gesftev;snon Presidente
T Telecinco, S.A.
de publicaciones
Servicios de difusién de
television e L
Telecinco Cinema, S.A.U. intermediacion en; Cuenta ajena Gestevision Presidente

mercados de derechos
audiovisuales

Telecinco, S.A.
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D. Giuliano Adreani:

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
dela presta la realizanenla
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
gg‘A — Reti Televisive ltaliane Operador de televisién Cuenta propia - Consejero
o Venta de Espacios ; i
Digitalia 08 S.r.l. Publicitarios Cuenta propia Presidente
, - Comercializadora de . .
Publiesparia, S.A.U publicidad Cuenta propia - Consejero
. Venta de Espacios : - Presidente y
Publitalia 80 S.p.A. Publicitarios Cuenta propia Consejero Delegado
D. Pier Silvio Berlusconi:
Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacidn cual se que se ostentan o
de la presta la realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
R.T.[. — Reti Televisive ltaliane L . Presidente /
SpA Operador de television | Cuenta propia - Consejero Delegado
. ~ Comercializadora de . .
Publiespafia, S.A.U publicidad Cuenta propia - Consejero
_ Venta de Espacios : - .
Publitalia 80 S.p.A. Publicitarios Cuenta propia Consejero
D. Fedele Confalonieri:
Tipo de Sociedad a | Cargos o funciones
- . régimen de través de la que se ostentan o
Nombre Actividad realizada prestacién de | cual se presta realizanen la
la actividad la actividad Sociedad indicada
. " Comercializadora de . .
Publiespafia, S.A.U publicidad Cuenta propia - Consejero
D. Giuseppe Tringali:
Tipo de Sociedad a | Cargos o funciones
.. . régimen de través de la que se ostentan o
Nombre Actividad realizada prestacion de | cual se presta realizanen la
la actividad la actividad | Sociedad indicada
I Venta de Espacios : :
Publitalia 80 S.p.A. Publicitarios Cuenta propia - Consejero
. - Venta de Espacios . .
Publieurope Limited Publicitarios Cuenta propia - Consejero
. Comercializadora de . Publiespafia Administrador
Sogecable Media, S.A.U. publicidad Cuenta ajena SAU. Solidario
. - Comercializadora de . Publiespafia §
Publiespafia, S.A.U publicidad Cuenta ajena SALU. Consejero
Realizacion y ejecucion . ~
Publimedia Gestion, S.A.U. de proyectos Cuenta ajena Pu%hisgana Consejero Delegado

publicitarios
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D. Marco Giordani:

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
dela prestala realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
ggk — Reti Televisive ltaliane Operador de televisién | Cuenta propia - Consejero Delegado
D.Massimo Musolino
Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
de la presta la realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
. ... |Produccién y distribucion - . .
Canal Factoria de Ficcion, : Gestevisién | Presidente/Consejero
S.AU. de programas y| Cuentaajena Telecinco, S.A. Delegado
productos audiovisuales
. . Comercializadora de . Gestevision .
Publiespafia, S.A.U publicidad Cuenta ajena Telecinco, S.A. Consejero
L Gestiébn  del  servicio .
DTS Distribuidora de| ~. . Y . Gestevision g .
Television Digital, S.A. ggggco de television de| Cuenta ajena Telecinco, S.A. Vicepresidente
Agencia de Television Gestevision
Latinoamericana de Servicios|Agencia de Noticias Cuenta ajena Telecinco. S.A Consejero
y Noticias Espafia, S.A.U. i
Explotacion de .,
Conecta 5 Telecinco, S.A.U. |contenidos audiovisuales| Cuenta ajena Gestevision Consejero

en internet

Telecinco, S.A.

Grupo Editorial Tele 5, S.A.U.

Explotacion de derechos,
produccién y distribucién
de publicaciones

Cuenta ajena

Gestevision

Telecinco, S.A.

Consejero Delegado

Telecinco Cinema, S.A.U.

Servicios de difusion de
televisién e
intermediacion en
mercados de derechos
audiovisuales

Cuenta ajena

Gestevision

Telecinco, S.A.

Consejero Delegado

Corporacion de Medios|Actividades de radio y . Gestevision .

Radiofénicos Digitales, SA. |television Cuentagjena | ryecinco S A. Consejero

Mediacinco Cartera, S.L Inversiones financieras Cuenta ajena Gestevision Presidente
P Telecinco, S.A.

Premiere Megaplex, S.A. Exhibicion de peliculas Cuenta ajena Gestevision Consejero

Telecinco, S.A.

D. Manuel Polanco Moreno

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
de la prestala realizanenla
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
Prisa Television, S.A.U.. Holding Televisidn - - Vicepresidente-
ggjgg S AMed&a Capital, Holding Television - - Consejero
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D. Juan Luis Cebrian Echarri

(anteriormente denominada
Sogecable, S.A.U.)

Holding Television

Tipo de Sociedad a
Régimen de través de la | Cargos o funciones
Prestacion cual se que se ostentan o
dela presta la realizan en la
Nombre Actividad Realizada Actividad actividad sociedad indicada
Prisa Television, S.A.U.

Vicepresidente-

Grupo Media
SGPS,S.A.

Capital,

Holding Television

Consejero

Promotora de
Informaciones, S.A.

Holding de Informacion

Consejero Delegado
y Presidente de la
Comision Ejecutiva

Asimismo y de acuerdo con el texto mencionado anteriormente, a continuacién se hace
constar que, D. José Ramén Alvarez Rendueles, D. Angel Durandez Adeva, D. Alfredo
Messina, D. Borja de Prado Eulate y D? Helena Revoredo Delvecchio, no han realizado ni
realizan, por cuenta propia o ajena, actividades del mismo, analogo o complementario
género de actividad del que constituye el objeto social de GESTEVISION TELECINCO, S.A.

20. Ofra informacion

a) Estructura del personal

2010

Al final del ejercicio

Promedio
Hombres Mujeres Total del Ejercicio
Altos Directivos 8 2 10 10
Directivos 30 17 47 48
Jefes de Departamento 23 26 49 49
Técnicos 313 145 458 459
Administrativos 28 93 121 122
Operarios 19 19 19
421 283 704 707
2009
Al final del ejercicio
Promedio

Hombres Mujeres Total del Ejercicio
Altos Directivos 8 2 10 10
Directivos 30 17 47 45
Jefes de Departamento 19 26 45 46
Técnicos 318 145 463 467
Administrativos 28 96 124 126
Operarios 19 19 19
422 286 708 713
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b) Honorarios de auditoria

Los honorarios correspondientes a la auditoria de las cuentas anuales correspondientes al
gjercicio 2010 han ascendido a 88 miles de euros (86 miles de euros en 2009).

Adicionalmente, los honorarios abonados en el gjercicio por otros servicios prestados por
los auditores de cuentas de la Sociedad correspondientes al ejercicio 2010 han ascendido a
570 miles de euros (74 miles de euros en 2009).

¢) Moneda Extranjera

El volumen de transacciones que se ha realizado en 2010 en moneda extranjera en las
activaciones de derechos de propiedad audiovisual y derechos de distribuciéon asciende a
35 millones USD (26 millones USD en 2009).

Dentro del apartado de clientes por ventas y prestacion de servicios 37 miles de euros estan
denominados en Délares al 31 de diciembre de 2010 (96 miles de euros al 31 de diciembre
de 2009).

Asimismo, dentro del apartado de acreedores por adquisiciones de inmovilizado, 12.951
miles de euros estan denominados en Délares al 31 de diciembre de 2010 (8.863 miles de
euros al 31 de diciembre de 2009).

21 Hecho relevante posterior al cierre

Con fecha 1 de febrero de 2010 se presenté un Expediente de Regulacién de Empleo ante
la Direccién General de Trabajo que afecta a un total de 127 personas divididas entre 69
empleados adscritos a la sociedad Sogecuatro y 58 englobados en “Compafia
Independiente de Noticias de Television’(CINTV).

Léase con la Memoria adjunta.

Madrid, 23 de febrero de 2011.
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LA ECONOMIA ESPANOLA EN 2010

Como es sabido, en 2009 la grave recesion y los duros efectos de la crisis pusieron a
prueba los cimientos de la economia mundial, asistiéndose a un desplome tanto del
consumo como de la inversién asi como a un deterioro sin precedentes del sector
financiero, todo lo cual estrangulé las expectativas econémicas de empresas y familias
en todo el mundo.

El 2010, y especialmente en la segunda mitad del afio, hemos visto como la actividad
econdmica mundial ha comenzado a mostrar signos de reactivacion, si bien cabe
sefialar que con ritmos muy diversos no sélo por lo que se refiere las distintas areas
geograficas (China, India, Estados Unidos, América Latina o Europa) sino incluso
dentro de espacios econdmicos unificados, siendo el caso mas notable el que se
refiere a Europa, donde se observan velocidades de recuperacién muy divergentes
segun se trate de paises “core” o periféricos.

Ha sido también un afio en el que la Unién Europea ha afrontado la etapa mas dificil
desde la adopcioén del euro y probablemente una de las mas convulsas desde su
constitucién. Las incertidumbres sobre la situacion econdmica de paises como Grecia,
Irlanda, Portugal e incluso Espafia provocaron tensiones muy acusadas en los
mercados financieros que tuvieron como consecuencia que el diferencial de deuda de
estos paises con respecto a las grandes economias continentales (especialmente
Alemania), subiera a cotas desconocidas hasta entonces.

Estas situaciones, provocadas en gran parte por las incertidumbres sobre los deficits
fiscales y solvencia financiera de dichos paises pero también por la desconfianza de
los mercados hacia la efectividad de las medidas de ajuste interno que se estaban
tomando desembocaron en que paises como Grecia e Irlanda tuvieran que acogerse
al Plan de Rescate gestionado por la Union Europea para evitar el colapso fiscal y
financiero mientras que Portugal lleva meses al borde de la intervencidn.

Por lo que respecta a Espafia, aunque los rumores en los Ultimos meses sobre la
profundidad de los desequilibrios fiscales y del sistema financiero se han mantenido, a
la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales se observa un aplanamiento de los
diferenciales de deuda respecto a los niveles anteriores.

Y es que en realidad la economia espafiola ha tenido una evolucidon negativa en 2010,
especialmente si se compara con el resto de las grandes economias de la Eurozona .
En efecto, la tan esperada recuperaciéon econdémica no ha tenido lugar y hemos
asistido en una flexién del PIB del 0.10%, un dato que contrasta con las subidas del
2.9% en Estados Unidos, del 3.5% en Alemania y del 1.5% en Francia. Los datos
anteriores estan pendientes de confirmacion definitiva a la fecha de formulacion de
estas Cuentas Anuales.

En estas circunstancias, hemos continuado asistiendo a una profundizacién del
proceso de destrucciéon de empleo que comenzé a finales de 2007, llegando éste a
alcanzar el 20.2% de la poblaciéon activa a finales del pasado afo, un registro sin
precedentes en mas de una década.
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Por lo demas, 2010 fue el afio en el que el Gobierno se vio forzado a tomar una serie
de medidas de ajuste interno en materia de impuestos, gasto pUblico y politica laboral
que resultaron controvertidas y cuya eficacia esta ain por demostrar, si bien es
evidente que suponen un paso en la direccién correcta, algo que ha sido apreciado por
los mercados y por nuestros principales socios.

Cabe resaltar también que a la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales se
estan tomando una serie de iniciativas legislativas que afectan a una parte muy
significativa del sector financiero de este pais (las Cajas de Ahorro) y que sin duda
supondran una modificaciéon de gran alcance de las reglas de juego en este mercado.

Finalmente, y por lo que se refiere a las perspectivas de evoluciéon de la economia
espafiola en 2011, los pronédsticos son que no asistiremos a una recuperacion
sostenida, no existiendo ninguna proyeccidn solvente que eleve el crecimiento
esperado del PIB por encima del 1%, un registro claramente insuficiente para que
influya significativamente sobre la creacién de empleo y, a través de ella, en un
repunte minimamente significativo en el consumo. Por otra parte, habra que estar
atentos igualmente a la evolucién del IPC, particularmente por lo que se refiere al
impacto que sobre el mismo pueda tener la evolucidn de los precios de las materias
primas asi como a los tipos de interés que es posible se vean influidos por una cierta
inercia alcista producto de un mayor ritmo de actividad y de tensiones inflacionistas en
los paises “core” de la Eurozona.

En definitiva, parece que estamos de frente a un afio de transicién en el que no es
previsible que la esperada recuperacién econdmica se muestre con fuerza suficiente
como para asegurar un crecimiento en las magnitudes macroecondémicas mas
relevantes.

LA POSICION DE TELECINCO: PREPARANDOSE PARA EL DESPEGUE

Las condiciones econdmicas adversas trajeron como consecuencia una contraccion
sin precedentes en la demanda de publicidad televisiva en los afios 2008 y 2009,
principalmente a través de un proceso de desplome en los precios propiciado por la
existencia de una television pulblica que se beneficiaba de un doble modelo de
financiacién y también de una evidente situacién de exceso de oferta de espacio
televisivo.

Pero en 2010 RTVE ces6 por ley de emitir publicidad, sin duda un hecho de gran
relevancia para las televisiones comerciales ya que nos ha permitido revertir siquiera
parcialmente el imparable proceso de caida de precios experimentado durante los
ejercicios anteriores.

En el caso de Telecinco, nuestra posicion de liderazgo entre las televisiones
comerciales tanto por lo que se refiere a audiencia como a precio de venta de
publicidad nos ha permitido situarnos en primera linea en este proceso de
recuperacién parcial de precios a que hemos asistido en 2010 teniendo en cuenta
que, a la fecha de formulacion de estas Cuentas Anuales, se estima que el mercado
de la publicidad en TV habra crecido en torno a un 4%.
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No podemos obviar el éxito en audiencia alcanzado en las retrasmisiones de la Copa
del Mundo de fatbol de Sudafrica celebrada en los meses de junio y julio de 2010y en
la cual la seleccién Espafiola de Futbol se proclamé campeona.

Los grandes acontecimientos deportivos, si no rentables, si son al menos capaces de
redundar en una enorme notoriedad asi como en indices de audiencia de otro modo
inalcanzables, por lo que la decisién de invertir en este evento se vié sin duda
coronada por el mayor éxito deportivo que se podia obtener, la consecucion del titulo
por parte del equipo espafiol.

El ejercicio 2010 ha sido el afio en el que finalmente y en ejecuciéon de un acuerdo
preliminar firmado en 2009 que se condicionaba al cumplimiento de ciertas
condiciones suspensivas entre las que cabe sefialar la obtencién de la preceptiva
autorizacién por parte de las Autoridades de Competencia se adquirié el 22% de la
plataforma de pago de Digital+ y el 100% del negocio de la television en abierto de
Prisa., el primero a través de una operacion de ampliacion de capital mediante
derechos de suscripcion preferente y el segundo mediante un canje de acciones a
través del cual el vendedor pasa a detentar una participacién minoritaria en el capital
de Telecinco.

Se trata de una operacioén con indudable sentido estratégico, algo que el mercado ha
comprendido perfectamente, prueba de lo cual es que la ampliacién de capital
mediante derechos de suscripcion preferente contdé con una sobresuscripcion cercana
a diez veces el valor de la oferta. En efecto, con esta transaccion Telecinco ha
reforzado su posicidon de liderazgo en el mercado de TV en abierto a la vez que entra
en la plataforma de pago mas popular y exitosa del pais, constituyéndose con todo ello
en el Grupo audiovisual mas importante del pais (y a gran distancia del resto) y en uno
de los mas grandes de Europa por volumen de capitalizaciéon bursatil, sentando con
todo ello las bases para un desarrollo futuro que ofrece grandes oportunidades.

Ademas, hay que destacar que esta operacion no ha supuesto un endeudamiento de
la Sociedad, dado que las adquisiciones han sido realizadas a través de ampliaciones
de capital, manteniéndose con ello intacta la capacidad financiera de la Sociedad que,
sobre la base de un grado de apalancamiento muy bajo, permite atender con
suficiencia las necesidades y oportunidades tanto operativas como de inversién que se
vayan presentando.

El apagén analdgico se produjo el 3 de abril de 2010. Se trata de un hecho
sustancialmente técnico y que no ha modificado la dinamica de un proceso (la
fragmentacién de la audiencia televisiva) que estaba ya en marcha desde tiempo atras
y para el que Telecinco se ha venido preparando tanto desde el punto de vista de la
produccion de nuevos canales como desde el de la venta de publicidad conjunta para
todos ellos.

Comparando los resultados de la Sociedad correspondientes al 2010 con los
correspondientes al 2009 se aprecia lo siguiente:
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e Los ingresos de explotaciéon (importe neto de la cifra de negocios mas otros
ingresos de explotacién) pasan de 535.643 miles de Euros en 2009 a 692.320
miles de Euros en el mismo periodo de 2010, lo cual supone un crecimiento del
29,25% motivado principalmente por el incremento de los ingresos publicitarios en
presencia de una recuperacion de precio a partir de la desapariciéon de la
publicidad en TVE, al liderazgo de audiencia entre las cadenas privadas y a la
efectiva politica comercial del Grupo a través de la venta de publicidad por
moédulos y también al impacto de las producciones cinematograficas de la cadena
gue han estado en explotacion primordialmente durante la primera parte del afio.

e Los costes de explotacién pasan de 473.156 miles de Euros en 2009 a 552.687
miles de Euros en el mismo periodo de 2010, un incremento motivado
principalmente por el impacto de los costes de ventas asociados a las
producciones cinematograficas arriba mencionadas, al coste asociado a la
excepcionalidad de la retrasmisién del Mundial de Futbol y por el impacto del
coste del canon de financiacion de TVE que es del 3% de los ingresos de la
Sociedad.

e En términos de beneficio de explotacién, se alcanza la cifra de 146.349 miles de
Euros, frente a los 70.505 miles de euros alcanzados en 2009, lo que implica un
margen operativo (computado como cociente entre el beneficio de explotacion y
los ingresos netos de explotacion) equivalente al 20,93% en 2010 frente al 12,9%
en 2009. Debido al apalancamiento operativo que es consustancial al negocio de
TV, dicho aumento se debe fundamentalmente al incremento de la cifra de
ventas.

e Finalmente, el resultado neto atribuible a la Sociedad en 2010 se situé en los
113.934 miles de Euros, frente a los 68.461 miles de Euros registrados en 2009.

DIVIDENDOS

En el ejercicio 2010 se han repartido dividendos con cargo a los resultados del
ejercicio 2009 por importe de 48.440 miles de euros, que se pagaron el 10 de marzo
de 2010.

INVERSIONES EN DERECHOS Y EN CINE

La Sociedad continla con su politica de inversiones en derechos audiovisuales
aplicando una cuidada seleccién en cuanto a la tipologia y a los contenidos con el
objetivo de sostener en el futuro los indices de audiencia y garantizar una 6ptima
explotacién publicitaria. Asimismo, Gestevision Telecinco, S.A. pone especial énfasis
en la inversion en series de produccién nacional.

Mencién especial merece la actividad desarrollada por Telecinco Cinema S.A.
(anteriormente Estudios Picasso S.A), una sociedad participada al 100% por
Gestevisidn Telecinco, S.A. que es la encargada de canalizar la obligacién legal de
invertir en cine espafiol y europeo el 5% de los ingresos de explotacién.
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Bajo la premisa de que la inversion cinematografica nace de una obligacion legal y no
de una decision libre de la cadena, Telecinco ha optado por la calidad y ambicidon de
los proyectos que se acometen a partir de un criterio estratégico global que impregna
su actividad en este campo y por el que se opta, siempre que es factible, por
producciones de una cierta dimensidén y tamafio que favorezcan el acceso a una
explotacion internacional de las mismas.

En definitiva, el objetivo es aunar eficazmente talento, rentabilidad y oportunidades
para nuestros profesionales mas brillantes o prometedores con el animo de, en la
medida de lo posible y considerando que se frata de una actividad no voluntaria,
intentar rentabilizar la inversion y producir peliculas que combinen calidad vy
comercialidad, todo ello bajo el sello distintivo de la cadena.

Durante la primera parte del ejercicio 2010 el Grupo ha reconocido los ingresos de
taquilla relacionado con los titulos estrenados durante la Ultima parte de 2009 y que
estuvieron rodeados de un considerable éxito de critica y publico (Agora, “Spanish
Movie”, Celda 211) mientras que durante 2010 se ha estado trabajando en proyectos
de inversion siempre dentro de los parametros de dimensién, calidad posibilidades de
distribucién y comercializacién anteriormente referidos.

INTERNET

El Grupo considera la actividad en Internet como estratégicamente relevante tanto
desde una perspectiva de presente como desde el punto de vista de evolucion futura.

Telecinco.es tiene el objetivo de constituirse como una “web” con una personalidad e
identidad muy definidas y con unos contenidos muy cercanos y muy coordinados a los
formatos mas reconocibles del Grupo.

En este sentido, conviene recordar que Telecinco es una de las paginas “web” mas
vista dentro del sector de Medios.

Se debe resaltar también la produccidon de contenidos exclusivos para Internet.

ACCIONES PROPIAS

A 31 de diciembre de 2010 la Sociedad posee una autocartera que asciende a
6.419.259 acciones, lo que representa un 1.58% del capital total post-ampliaciones.

GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las buenas practicas en materia de Gobierno Corporativo persiguen la implantacion
en las empresas de normas, principios e incentivos que ayuden a proteger los
intereses de la compafiia y los accionistas y garantizar una mayor transparencia en la
gestion.
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Las principales medidas que Telecinco viene adoptando desde el afio 2006 en el
ambito de Gobierno Corporativo son las siguientes:

Modificaciéon de la normativa de organizacion y funcionamiento de los principales
organos de gestion. En concreto, 9 articulos de los Estatutos Sociales, 4 articulos del
Reglamento de la Junta General y 18 articulos del el Reglamento del Consejo. Asi
mismo se elaboré el Reglamento Interno de Conducta de Gestevision Telecinco, S. Ay
su Grupo de sociedades en su actuacién en el Mercado de Valores.

Revisién de la composicién del Consejo de Administracién y las Comisiones para
aumentar la presencia de los consejeros independientes. Por su parte, las Comisiones
de Auditoria y Cumplimiento y Nombramientos y Retribuciones estan presididas por
independientes.

Ampliacidén del nimero de mujeres consejeras que refleja el compromiso de la cadena
con la igualdad de género.

Presentaciéon continuada de informacién desglosada y pormenorizada en materia de
retribuciones de consejeros tanto en las Cuentas Anuales de la Compafiia como en los
Informes de Gobierno Corporativo y Politica Retributiva.

Verificacion del Informe de Gobierno Corporativo y del Informe de Responsabilidad
Corporativa por parte de un auditor independiente (PricewaterhouseCoopers).

Este esfuerzo desplegado por Telecinco en 2009 ha sido reconocido por el
Observatorio de Responsabilidad Social Corporativa que sitla a la cadena a la cabeza
de las empresas del IBEX-35 en materia de cumplimiento de Gobierno Corporativo. El
estudio ha valorado positivamente el esfuerzo realizado por la cadena en materia de
transparencia y grado de cumplimiento de las recomendaciones del Cédigo Unificado.

Telecinco es consciente de los impactos de sus acciones en el contexto social en que
se mueve. Esta consciencia de su dimensién aumenta en Telecinco en su condicién
de medio de comunicacion de masas lo que nos ha llevado a liderar varias iniciativas
entre las que destaca la campafia “12 meses, 12 causas” para la concienciacion del
publico de la cadena en torno a una serie de temas. El programa consiste en un spot
mensual y una plataforma web a través de la pagina www.12meses12causas.com que
persigue la interaccion con la sociedad y sensibilizacion del publico més joven.

Ademas, Telecinco, en el ambito interno, ha continuado con su apuesta decidida por la
formacién y desarrollo profesional de sus trabajadores.

COBERTURA DE RIESGOS FINANCIEROS

La Sociedad contrata instrumentos financieros para cubrir diferencias de cambio
relativas a aquellas transacciones (principalmente compras de derechos de produccién
ajena) denominadas en moneda extranjera. Estas operaciones de cobertura tienen
como objetivo compensar el impacto en la cuenta de resultados de las fluctuaciones
del tipo de cambio sobre los pasivos pendientes de pago correspondientes a las
transacciones citadas y para ello se realizan compras de divisas por el importe de
dichos pasivos que se contratan a los plazos de pago previstos.
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CONTROL DE RIESGOS

Como parte de la funcidn general de supervisién del Consejo de Administracién, éste
se atribuye en particular la mision de identificacion de los principales riesgos del Grupo
Telecinco, asi como la implantacién y seguimiento de los sistemas de informacién y de
control interno y de informacién adecuados.

Ademas, la Comision de Auditoria y Cumplimiento, tiene definida como una de sus
responsabilidades basicas conocer y comprobar la adecuacion e integridad del
proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control.

Como soporte y apoyo de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, se dispone de un
Sistema Corporativo de Gestiéon de Riesgos, que se aplica de manera homogénea en
todas las empresas del Grupo y que es objeto de revisidn y actualizacién periddica.

La gestiéon de riesgos corporativos se basa en la metodologia de Gestion Integral de
Riesgos COSO I (Comittee of Sponsoring Organizations of the Tradeway
Commission).

Telecinco efectia un seguimiento permanente de los riesgos, evaluando su relevancia
y efectos potenciales en las sociedades del Grupo, la probabilidad de ocurrencia de
dicho riesgo, ademas del grado de control existente sobre cada uno de ellos.

INVESTIGACION Y DESARROLLO

Nuestras principales inversiones se concentran en los contenidos presentes y futuros
que nuestro grupo emite o emitird. No contamos con departamento especifico de
Inversion y Desarrollo aun siendo la innovacion uno de nuestros puntos criticos de
desarrollo.

ACONTECIMIENTOS SIGNIFICATIVOS POSTERIORES AL CIERRE

A la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales Consolidadas los hechos
significativos posteriores a la fecha del cierre del gjercicio son los que se relacionan en
la seccidn correspondiente de la Memoria, cabiendo destacar que con fecha 1 de
febrero de 2010 se presenté un Expediente de Regulacion de Empleo ante la
Direccién General de Trabajo que afecta a un total de 110 personas pertenecientes a
las sociedades Sogecuatro y CINTV, estimandose que dicho proceso quedara
concluido antes del 1 de abril de 2011.

ESTRUCTURA DE CAPITAL

El Capital Social de la Compafiia antes de las operaciones de ampliacion de capital
que se han llevado a cabo para la adquisicion de Cuatro y del 22% de Digital+
ascendia a 123.320.928,00 Euros y estaba representado por 246.641.856 acciones
representadas mediante anotaciones en cuenta, de la misma clase y valor nominal de
0,50 Euros. Como consecuencia de las citadas ampliaciones de capital el numero de
acciones ha pasado a ser de 406.861.426 titulos que equivale a 203.430.713 Euros al
tratarse todas ellas de acciones de valor nominal de 0.50 Euros. La totalidad de los
titulos estan representados mediante anotaciones en cuenta y son de idéntica clase.
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Las acciones de la Compariia cotizan en las Bolsas de Madrid, Barcelona, Bilbao y
Valencia. El Cédigo ISIN es ES0152503035.

Desde el 3 de enero de 2005 Gestevision Telecinco, SA es una sociedad que cotiza en
el IBEX 35.

PERSPECTIVAS DE EVOLUCION DEL NEGOCIO DE LA SOCIEDAD

La actividad de la Sociedad en 2011 no puede aislarse del contexto macroecondmico
general en que opera, habiéndose ya dado unas pinceladas en este Informe de
Gestion en el sentido de que las expectativas son tendentes a que se trate de un afio
de transicidon con ausencia de recuperacién econdmica significativa.

En este contexto, y una vez realizada la adquisicion de Cuatro, la estrategia
publicitaria estara centrada en la recuperacion del precio y en la cuota de mercado
mientras que desde el punto de la audiencia el objetivo pasa por mantener el liderazgo
del canal Telecinco por lo que respecta a las cadenas comerciales asi como el de
continuar siendo el nimero uno en términos de audiencia conjunta para nuestra familia
de canales. En ambos casos, la integracién del negocio de Cuatro en las actividades
del Grupo de manera eficiente constituye un objetivo prioritario para 2011

Adicionalmente, el mantenimiento de una sélida posicién financiera y patrimonial
continla siendo un objetivo de primer nivel asi como el fortalecimiento de la estrategia
de negocio en Internet.

RESTRICCIONES EN LOS DERECHOS DE VOTO

No existen restricciones legales ni estatutarias al ejercicio de los derechos de voto.
Cada accidn da derecho a un voto.

PACTOS PARA SOCIALES

Los pactos parasociales en vigor son los recogidos en la comunicacién de “Hecho
Relevante” que la Sociedad realizo a la CNMV con fecha 8 de febrero de 2011 y que
se transcribe a continuacién:

Mediante la presente comunicacién se da cuenta de las clausulas limitativas de la
transmisibilidad de acciones o relativas al ejercicio del derecho de voto en las Juntas
Generales que figuran incluidas en el Contrato de Integraciéon y en el Contrato de
Opcién suscritos entre Telecinco, Prisa Television, S.A. Unipersonal (“Prisa
Televisién”) y Promotora de Informaciones, S.A. (“Prisa”), y que figuran ya descritas en
los Folletos Informativos de Telecinco aprobados e inscritos por la Comisién Nacional
del Mercado de Valores con fecha 18 de noviembre de 2010 y 25 de enero de 2011
(los “Folletos Informativos”):
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1. Contrato de Integracion

Conforme a la clausula 3.4 del Contrato de Integracién y tal y como se describe en el
Folleto Informativo de 18 de noviembre de 2010, Prisa Televisiéon (antes Sogecable)
tiene derecho a designar 2 miembros del Consejo de Administracién de Telecinco (por
8 de Mediaset) y a mantener un consejero en la medida en que su participacion en
Telecinco sea al menos de un 5% de su capital social. Ademas, Prisa Television tiene
derecho a que alguno de sus representantes en el Consejo de Telecinco ocupe ciertos
cargos dentro de ese érgano o de las distintas comisiones mientras Prisa Television
mantenga una participacion en Telecinco superior al 10% (un Vicepresidente no
ejecutivo, un miembro de la Comision Ejecutiva, un miembro de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento y un miembro de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones). A su vez, Mediaset, S.p.A. ha expresado su conformidad con el
contenido de la clausula indicada.

A continuacién se transcribe la indicada clausula 3.4 del Contrato de Integracion:

“3.4. Gobierno de Telecinco

Como consecuencia de la Integracion, cuando ésta devenga efectiva, Sogecable
tendra una representacion proporcional en el consejo de administracion de
Telecinco, y, en particular, los siguientes derechos politicos en relacién con el
gobierno corporativo de Telecinco:

()  Sogecable tendré derecho a designar a dos de los 15 miembros que
compondréan el consejo de administracion de Telecinco (y, sin perjuicio de
dicho derecho de Sogecable, los consejeros designados por Mediaset se
reduciran a ocho);

(i) las reglas de representacion proporcional serén tenidas en cuenta a
efectos de atribuir consejeros a Sogecable (a) en caso de que se modifique
el nimero total de miembros del consejo sefialado en el parrafo (i) anterior;
o (b) en caso de variacién de la participacion de Sogecable en Telecinco;
todo ello sin perjuicio del derecho atribuido a Sogecable en virtud del
parrafo siguiente;

(i) en la medida en que Sogecable mantenga una participacién en Telecinco
de al menos un 5%, Sogecable tendra derecho a mantener un consejero; y

(iv) mientras Sogecable mantenga una participaciéon en Telecinco superior al
10%, Sogecable tendré derecho a nombrar, de entre sus representantes
en el consejo de Telecinco,

e un vicepresidente no ejecutivo;
° un miembro de la comision ejecutiva;
® un miembro de la comisién de auditoria y control; y

e un miembro de la comision de remuneracion y nombramiento.”
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2.  Conirato de Opcién

Por su parte, con arreglo a la clausula 4.4 del Contrato de Opcion y tal y como se
describe en los Folletos Informativos, Prisa Televisién se ha comprometido frente a la
Sociedad a no transmitir las Nuevas Acciones de Telecinco suscritas como
consecuencia de la aportacién de Sociedad General de Televisidon Cuatro, S.A.
Unipersonal (representativas de un 17,336% del capital de Telecinco tras el ajuste
pactado en los contratos de la operacién); acciones que, con dicha finalidad, han sido
pignoradas a favor de Telecinco.

Este compromiso se mantendra vigente hasta el 28 de marzo de 2012 o, en caso de
gjercicio de la opcidén regulada en el Contrato de Opcién [segln figura en el apartado
5.2.3.(F.6) del Documento de Registro del Folleto Informativo aprobado e inscrito en
fecha 18 de noviembre de 2010], hasta que se obtenga (i) la autorizacién
incondicionada o sujeta a condiciones no sustanciales de las autoridades de
competencia, segun dictamine el experto o expertos independientes designados a tal
efecto por las partes; o (i) un acuerdo entre las partes sobre las condiciones
impuestas por las autoridades de competencia. Es decir, se mantendra vigente
mientras Telecinco no obtenga los derechos corporativos adicionales que le confiere el
contrato de compraventa y el contrato entre accionistas en Digital+ descritos en citado
apartado 5.2.3 del Documento de Registro del Folleto (los “Derechos Corporativos
Adicionales”). Si ejercitada la opcion, se constatase la imposibilidad de hacer efectivos
los Derechos Corporativos Adicionales, se procederia, entre otras cuestiones, a la
amortizacién de las Nuevas Acciones propiedad de Prisa Televisién, segun se indica
asimismo en el referido apartado 5.2.3.(F.6) del Documento de Registro del Folleto.

A continuacidn se transcribe, en la parte relativa a los compromisos de no disposicién
de acciones de Telecinco impuestos a Prisa Televisién (anteriormente Sogecable), la
clausula 4.4 del Contrato de Opcién:

4.4. Prohibicion de disposicion _de las Nuevas Acciones Telecinco y de la
Participacion
SOGECABLE se obliga a no ofrecer, vender, transmitir por cualquier titulo, ni
gravar directa o indirectamente, las Nuevas Acciones de Telecinco, hasta que se
extingan los efectos de la presente Clausula 4, todo ello sin perjuicio de las
vicisitudes derivadas de la Prenda y de la Prenda NAT y de las otras garantias
referidas en el apartado (i) de la Clausula 4.6 siguiente. En consecuencia, la
clausula 13.2 del Contrato de Integracién quedara sin efecto.

NORMAS APLICABLES AL NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION ~DE LOS
MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y A LA MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD.
A. Normas aplicables al nombramiento y sustitucién de los Consejeros.
Articulo 41 de los Estatutos Sociales:
1. Los consejeros seran nombrados por acuerdo de la Junta general, adoptado

con los requisitos establecidos en el articulo 102 de la Ley de Sociedades
Anodnimas.
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2. No obstante lo anterior, queda a salvo la designacién de consejeros mediante
el sistema proporcional al que se refiere el articulo 137 de la Ley de
Sociedades An6nimas.

3. Si durante el plazo para el que fueron nombrados los consejeros se produjesen
vacantes, el Consejo podra designar entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta que se relina la primera Junta general.

Articulo 54 de los estatutos Sociales:

1. El consejero sera nombrado por un plazo de cinco afios, pudiendo ser
reelegido una o mas veces por periodos de igual duracién. Vencido el plazo, el
nombramiento caducara, una vez se haya celebrado la siguiente Junta general
o haya concluido el término legal para la convocatoria de la Junta general
ordinaria.

2. El nombramiento de los consejeros designados por cooptacion se entendera
efectuado y estos ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera
Junta general, inclusive, sin perjuicio de la facultad de ratificacion que tiene la
Junta general.

3. Los consejeros independientes podran ejercer su cargo por un plazo maximo
de doce (12) afios, no pudiendo ser reeligidos transcurrido dicho plazo, salvo
Informe motivado favorable por parte de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones.

Articulo 55.- Cese de los consejeros

1. Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando
notifiquen su renuncia o dimisién a la Sociedad y cuando haya transcurrido el
periodo para el que fueron nombrados. En este ultimo caso, el cese sera
efectivo el dia en que se retna la primera Junta general.

2.Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracién vy formalizar, si éste lo considera conveniente, Ia
correspondiente dimisién en los siguientes casos: (a) cuando alcancen la edad
de 70 afios; (b) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere
asociado su nombramiento como consejero; (c) cuando se vean incursos en
alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables; (d)
cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos
y Retribuciones por haber infringido sus obligaciones como consejeros; y (e)
cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de
la Sociedad o afectar negativamente al crédito y reputacion de la misma o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo
cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compafiia).
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3. Cuando un consejero cese voluntariamente en su cargo antes de finalizado el
mandato debera remitir a todos los miembros del Consejo de Administracion
una carta en las que explique las razones de su cese. Asimismo, la Sociedad
debera comunicar dicho cese a la Comisién Nacional del Mercado de Valores
como hecho relevante y explicar los motivos del cese en el Informe Anual sobre
Gobierno Corporativo.

B. Normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la Sociedad.

Articulo 34.- Adopcion de acuerdos.

1. La Junta general, ordinaria o extraordinaria, adoptara sus acuerdos con las
mayorias exigidas por la Ley de Sociedades Anoénimas. Cada accidén con
derecho a voto presente o representada en la Junta general dara derecho a un
voto.

2. La mayoria necesaria para aprobar un acuerdo requerira el voto favorable de la
mitad mas uno de las acciones con derecho a voto presentes o representadas
en la Junta general. Quedan a salvo los supuestos en que la Ley o estos
Estatutos Sociales estipulen una mayoria superior.

PODERES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y, EN
PARTICULAR, LOS RELATIVOS A LA POSIBILIDAD DE EMITIR O RECOMPRAR
ACCIONES.

Las normas a este respecto se encuentran, en primer lugar, en los Estatutos de la
Compaifiia y, en segundo lugar, en su Reglamento Interno de Conducta.

A. En cuanto los Estatutos Sociales, el articulo 37 regula las facultades de
administracion y supervision, disponiendo lo siguiente:

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta general, el
Consejo de Administracion es el maximo érgano de decisidon de la Sociedad.

2.El Consejo de Administracién dispone de todas las competencias necesarias
para administrar la Sociedad. No obstante, por regla general confiara la gestion
de los negocios ordinarios de la Sociedad a los 6rganos delegados y al equipo
de direccion, y concentrara su actividad en la determinaciéon de la estrategia
general de la Sociedad y en la funcidén general de supervisiéon. En todo caso,
habra de reservarse para su exclusiva competencia, sin posibilidad de
delegacidn, las decisiones relativas a las siguientes materias:

a) Formulacién de las cuentas anuales, del informe de gestion y de la
propuesta de aplicacion del resultado, asi como las cuentas y el informe de
gestidon consolidados.

b) Nombramiento de consejeros por cooptacion y elevacién de propuestas a la

Junta General relativas al nombramiento, ratificacién, reeleccién o cese de
consejeros.
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c)

d)

9)

h)

)

k)

s)

t)

Designacién y renovacion de los cargos internos del Consejo de
Administracion y de los miembros de las Comisiones.

Fijacion de la retribucién de los miembros del Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Pago de dividendos a cuenta.

Pronunciamiento sobre toda oferta publica de adquisicion que se formule
sobre valores emitidos por la Sociedad.

Aprobacién y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion
que regule su organizacion y funcionamiento internos.

Formulacién del Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Ejercicio de las potestades delegadas por la Junta general cuando no esté
prevista la facultad de sustitucidn y ejercer cualesquiera funciones que la
Junta General le haya encomendado.

Celebracidén de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién
juridica entre la Sociedad y un accionista (o sociedad perteneciente al
mismo grupo del accionista) que posea una participacion superior al cmco
por ciento, que tenga un importe superior a 13.000.000 de euros.
Celebracién de cualquier contrato o establecimiento de cualquier relacién
juridica entre la Sociedad y un tercero cuyo valor sea superior a 80.000.000
de euros.

Aprobacién de los presupuestos anuales y, en su caso, del plan
estratégico.

Supervisién de la politica de inversiones y financiacion.

Supervisién de la estructura societaria del Grupo Telecinco.

Aprobacién de la politica de Gobierno Corporativo.

Supervisién de la politica de Responsabilidad Social Corporativa.
Aprobacidn de la politica retributiva de los Consejeros Ejecutivos por sus
funciones ejecutivas y principales condiciones que deben respetar sus
contratos.

Evaluacion del desempefio de los Consejeros Ejecutivos de la Sociedad.
Seguimiento, previo informe de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento,
de la politica de control y gestién de riesgos, asi como de los sistemas

internos de informacion y control.

Aprobacién de la politica de autocartera de la Sociedad.
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u)

v)

Ser informado sobre el cese y nombramiento de los altos directivos, asi
como de sus condiciones de contratacién.

Aprobacién, a propuesta de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, de la
informacion financiera que debe publicar la sociedad periédicamente.

w) Aprobacién de la creaciéon o adquisicion de participaciones en entidades de

proposito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la
consideracién de paraisos fiscales, asi como cualquier transacciéon u
operaciéon de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudiera
menoscabar la transparencia del Grupo.

X) Autorizacién, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y

y)

Cumplimiento, de las operaciones vinculadas que Telecinco realice con los
consejeros o con personas vinculadas a ellos o a accionistas significativos,
exceptuando aquellas que cumplan con las siguientes condiciones: (i) se
apliquen en masa a un grupo de clientes y se apliquen en virtud de
condiciones estandarizadas, (ii) se realicen a precios establecidos con
caracter general por el proveedor del servicio o en condiciones de mercado,
(i) que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de Telecinco.
Los consejeros afectados por las operaciones vinculadas que por sus
caracteristicas se sometan a votacion del Consejo de Administracién no
asistiran a la reunién no pudiendo ejercer ni delegar su derecho de voto.

Cualquier otro asunto que el Reglamento del Consejo de Administracion
reserve al conocimiento del érgano en pleno.

Las facultades inherentes al Consejo de Administracién, salvo aquéllas legal o
estatutariamente indelegables, las ostenta la Comisién Ejecutiva y dos consejeros
delegados solidarios, D. Paolo Vasile y D. Giusepppe Tringali.

B. En cuanto al Reglamento Interno de Conducta (RIC) de “Gestevision Telecinco,
S.A” y su Grupo de Sociedades en su actuacién en los Mercados de Valores, es el
apartado 9 el que establece las normas aplicables en relacidon con las operaciones
de autocartera, disponiendo al efecto cuanto sigue:

9.1.

Delimitacién de las operaciones de autocartera sometidas al RIC

Se entendera por operaciones de autocariera las que se realicen sobre acciones
emitidas por entidades del Grupo Telecinco e instrumentos derivados cuyo
subyacente sean dichas acciones.

Las operaciones podran realizarse:

a)
b)
c)

Directamente por la Sociedad u otras entidades del Grupo Telecinco.
Indirectamente, a través de terceros con mandato expreso o tacito.

Por terceros que, sin haber recibido mandato, actien con los mismos
objetivos.
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9.2,

9.3.

Politica en materia de autocartera

Dentro del ambito de la autorizacidbn concedida por la Junta General,
corresponde al Consejo de Administracién de la Sociedad la determinacion de
planes especificos de adquisicién o enajenacidn de acciones propias.

Principios generales de actuacion en las operaciones de autocartera

La gestion de la autocartera se ajustara a los siguientes principios de actuacién:

9.3.1.Cumplimiento de la normativa

Todas las Personas Afectadas tienen la obligacidén de conocer y cumplir la
normativa y procedimientos internos que resulten aplicables.

9.3.2.Finalidad

Las operaciones de autocartera tendran por finalidad primordial facilitar a
los inversores unos volimenes adecuados de liquidez y profundidad de los
valores y minimizar los posibles desequilibrios temporales que pueda
haber entre oferta y demanda en el mercado. En ningtn caso las
operaciones responderan a un proposito de intervencion en el libre proceso
de formacién de precios.

9.3.3. Transparencia

Se velara por la transparencia en las relaciones con los supervisores y los
organismos rectores de los mercados en relaciéon con las operaciones de
autocartera.

9.3.4.No uso de Informacién Privilegiada

No podran realizarse, bajo ningun concepto, las operaciones de
autocartera por personas que hayan tenido acceso a Informacion
Privilegiada sobre los Valores e Instrumentos Afectados.

9.3.5.Neutralidad en la formacién del precio

La actuacion debe ser neutral y, en ningun caso, se pueden mantener
posiciones dominantes en el mercado.

9.3.6.Intermediario

Las compafiias integradas en el Grupo Telecinco canalizaran todas sus
operaciones sobre acciones de la Sociedad a través de un nimero limitado
de miembros del mercado. Antes del inicio de cualquier negociacién, la
Sociedad comunicaréa a la CNMV, con el caracter de informacidn
confidencial, el miembro designado, informando con igual caracter toda
sustitucién del mismo. Si se firmase un contrato regulador de la operativa
con autocartera con algin miembro del mercado, se remitirad
confidencialmente una copia del mismo la CNMV y a las Sociedades
Rectoras.
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9.4.

9.5.

9.3.7.Contraparte

Las compaiiias integradas en el Grupo Telecinco se abstendran de realizar
operaciones de compra y venta de acciones de la Sociedad en las que la
contraparte sea alguna de las siguientes personas o entidades: (i)
sociedades del Grupo Telecinco, (i) sus consejeros, (iii) sus accionistas
significativos o (iv) personas interpuestas de cualquiera de las anteriores.
Igualmente, las sociedades integradas en el Grupo Telecinco no
mantendran simultaneamente o6rdenes de compra y de venta sobre
acciones de la Sociedad.

8.3.8.Limitacion

Durante los procesos de ofertas publicas de venta o de ofertas publicas de
adquisicion sobre las acciones de la Sociedad, procesos de fusién u otras
operaciones corporativas similares, no se llevaran a cabo transacciones
sobre las mismas, salvo que lo contrario se prevea expresamente en el
folleto de la operacion de que se trate. Asimismo, la Sociedad se abstendra
de efectuar operaciones de autocartera durante los periodos cerrados a
que se refiere el articulo 4.3.4 del presente RIC.

9.3.9.Modificacion

En caso de urgente necesidad para la debida proteccidn de los intereses
del Grupo Telecinco y sus accionistas, el Consejero Delegado o Ia
Direccibn de Cumplimiento Normativo (DCN) podran acordar
temporalmente una modificaciéon o la suspensidén de la aplicacion de las
normas anteriores, de lo que deberan informar al Consejo de
Administracion y a la CNMV.

Planes de opciones

Sin perjuicio de lo anterior, las reglas contenidas en los articulos 9.1 a 9.3 del
presente Cédigo no seran de aplicacidon respecto de las operaciones de
adquisicidon de acciones propias de la Sociedad para su posterior transmision a
los beneficiarios de planes de opciones sobre las acciones de la Sociedad
(“Stock Option Plans”) aprobados por el Consejo de Administracidn, ni a las
demas operaciones sobre acciones propias que efectle la Sociedad en el marco
de un programa de recompra de acciones. Tales operaciones se realizaran
atendiendo a las particulares caracteristicas de este tipo de operaciones, en la
forma y con las peculiaridades establecidas por el Consejo de Administracién al
aprobar dichos planes, que observaran las condiciones contenidas en las
disposiciones de desarrollo de lo previsto en el articulo 81.4 de la LMV.

Designacién y funciones del Departamento encargado de la gestion de la
autocartera

Se designa al Departamento de Direccién General de Gestién como encargado
de la gestion de la autocartera.

9.5.1.Compromiso especial de confidencialidad

Las personas que formen parte del Departamento de Direccién General de
Gestion deberan asumir un compromiso especial de confidencialidad en
relacion con la estrategia y operaciones sobre autocartera.
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9.5.2. Funciones
El Departamento estara encargado de:

a) Gestionar la autocartera segun los principios generales establecidos en el
presente RIC y aquéllos que determinen los érganos de gobierno del Grupo
Telecinco.

b) Vigilar la evolucién de los valores del Grupo Telecinco, debiendo informar a
la DCN de cualquier variacion significativa en la cotizacién que, en términos
razonables, no pueda ser atribuida a los movimientos del mercado.

¢) Mantener un archivo de todas las operaciones ordenadas y realizadas para
las operaciones de autocartera a disposicién de la DCN y del Consejo de
Administracién o personas que éste designe.

d) Establecer las relaciones con las entidades supervisoras que sean
necesarias para el adecuado desarrolio de lo establecido en este RIC.

e) Elaborar un informe trimestral o, siempre que sea requerido para ello, sobre
las actividades del departamento.

f) Informar a la DCN de cualquier incidencia significativa que se produzca en
la gestion de la autocartera.

ACUERDOS SIGNIFICATIVOS QUE DEPENDAN DEL CAMBIO DE CONTROL DE
LA SOCIEDAD

No existe ningln acuerdo significativo que esté sujeto al cambio de control de la
compafiia.

ACUERDOS DE LA SOCIEDAD CON SUS CARGOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION QUE PREVEAN INDEMNIZACIONES ESPECIALES

A continuacion se indican los Unicos supuestos en los que existe un régimen
indemnizatorio especial en el seno del Consejo de Administracién o el cuerpo directivo
de la Compaiiia.

Cargo Clausula, Garantia o Blindaje

Extincién del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente): (sustituyendo la
indemnizacion legal que corresponda, salvo que ésta sea superior)

Rescision 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario

Rescision 2008 a 2011: 18 meses salario

Rescision siguienies afios: 12 meses de salario

Director
General

Régimen indemnizatorio:
Director a) Extincién por baja voluntaria: devengo por afio: salario fijo afio+bonus afio/13,5, siendo la
General compensacion total la suma de los afios de trabajo.

b) Despido procedente o improcedente: indemnizacién legal + indemnizacion punto a)

Extincién del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):

Director . - . L . . .

Div?sité n Indemnizacion consistente en una anualidad de la retribucion bruta de caracter fijo més la
indemnizacion legal que corresponda.

Director Extincién del contrato por causa imputable a la empresa (salvo despido declarado procedente):

18 mensualidades de salario fijo (incluye indemnizacion legal correspondiente).
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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presente informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de tltima Capital Social (euros) Ntimero de acciones Numero de derechos de
modificacion voto
29/12/2010 203.430.713,00 406.861.426 406.861.426

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A.2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejercicio, excluidos los consejeros:

Nombre o denominacién social del accionista Ntmero de Ndmero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
DON SILVIO BERLUSCONI 0 169.058.846 41,552
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 0 70.534.898 17,336
TWEEDY BROWNE COMPANY LLC 0 17.932.868 4,408
FMR LLC 0 10.120.011 2,487
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Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de

del titular indirecto de la denominacion social det titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON SILVIO BERLUSCONI MEDIASET INVESTIMENT! SPA 167.701.706 41,218

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social del accionista Fecha de la Descripcion de ia operacion
operacion
TWEEDY BROWNE COMPANY LLC 29/12/2010 Se ha descendido del 5% del capital
Social
DON SILVIO BERLUSCONI 29/12/2010 Se ha descendido del 45% del capital
Social
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 29/12/2010 Se ha superado el 15% del capital Social

A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero Numero de Namero de % sobre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos (*) voto
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 47.023 0 0,012
DON PAQOLO VASILE 8.426 0 0,002
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA 4237 0 0,001
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE 670 6.885 0,002
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 17.640 654 0,004
DON MASSIMO MUSOLINO 7.494 10 0,002
Nombre o denominacion social A través de: Nombre o Ntimero de derechos | % sobre el total de
del titular indirecto de la denominacién social del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacion
DON FRANCISCO DE BORJA BOPREU, S.L. 6.885 0,002
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Nombre o denominacién social
del titular indirecto de ia
participacion

A través de: Nombre o
denominacién social del titular
directo de la participacion

NtGmero de derechos

de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

PRADO EULATE

DON MASSIMO MUSOLINO DONA ALICIA DIAZ VILLANUEVA 10 0,000
DON JOSE RAMON ALVAREZ ALVARVIL, SA 654 0,000
RENDUELES

% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,023

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero N° de N° de N° de % sobre el
derechos derechos acciones total de
de opcién de opcidén equivalentes | derchos de

directo indirecto voto
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 238.937 0 306.187 0,059
DON GIUSEPPE TRINGALI 477.875 0 612.375 0,117
DON PACLO VASILE 477.875 0 612.375 0,117
DON MASSIMO MUSOLINO 225.750 0 286.750 0,055

A.4 Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segln lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

Si
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% de capital social afectado :
17.336

Breve descripcion del pacto :
Contrato de integracion

Conforme a la clausula 3.4 del Contrato de Integracion y tal y como se describe en el Folleto Informativo de 18 de noviembre de 2010,
Prisa Televisién (antes Sogecable) tiene derecho a designar 2 miembros del Consejo de Administracion de Telecinco (por 8 de
Mediaset) y a mantener un consejero en la medida en que su participacion en Telecinco sea al menos de un 5% de su capital social.
Ademas, Prisa Television tiene derecho a que alguno de sus representantes en el Consejo de Telecinco ocupe ciertos cargos dentro
de ese 6rgano o de las distintas comisiones mientras Prisa Televisién mantenga una participacion en Telecinco superior al 10% (un
Vicepresidente no ejecutivo, un miembro de la Comision Ejecutiva, un miembro de {a Comisién de Auditoria y Cumplimiento y un
miembro de ia Comision de Nombramientos y Retribuciones). A su vez, Mediaset, S.p.A. ha expresado su conformidad con el
contenido de la clausula indicada

A continuacion se transcribe la indicada clausula 3.4 del Contrato de Integracion:

'3.4. Gobiemno de Telecinco

Comno consecuencia de la Integracion, cuando ésta devenga efectiva, Sogecable tendra una representacion proporcional en el consejo
de administracion de Telecinco, y, en particular, los siguientes derechos politicos en relacion con el gobierno corporativo de Telecinco:

(i) Sogecable tendra derecho a designar a dos de los 15 miembros que compondran el consejo de administracién de Telecinco (y, sin
perjuicic de dicho derecho de Sogecable, los consejeros designados por Mediaset se reducirén a ocho);

(ii) las reglas de representacion proporcional serdn tenidas en cuenta a efectos de atribuir consejeros a Sogecable (a) en caso de que
se modifique el nimero total de miembros del consejo sefialado en el parrafo (i) anterior; o (b) en caso de variacion de la participacion

de Sogecable en Telecinco; todo ello sin perjuicio del derecho atribuido a Sogecable en virtud del parrafo siguient

Intervinientes del pacto parasocial

MEDIASET SPA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, S.A.

SOGECABLE, S.A.U.

% de capital social afectado :
17.336

Breve descripcién del pacto :
Contrato de Opcion

Por su parte, con arreglo a la clausula 4.4 del Contrato de Opcién y tal y como se describe en los Folletos Informativos, Prisa
Television se ha comprometido frente a la Sociedad a no transmitir las Nuevas Acciones de Telecinco suscritas como consecuencia de
la aportacion de Sociedad General de Television Cuatro, S.A. Unipersonal (representativas de un 17,336% del capital de Telecinco
tras el ajuste pactado en los contratos de la operacion); acciones que, con dicha finalidad, han sido pignoradas a favor de Telecinco.
Este compromiso se mantendra vigente hasta el 28 de marzo de 2012 o, en caso de ejercicio de la opcién regulada en el Contrato de
Opcidn {segun figura en el apartado 5.2.3.(F.6) del Documento de Registro del Folleto Informativo aprobado e inscrito en fecha 18 de
noviembre de 2010}, hasta que se obtenga (i) la autorizacién incondicionada o sujeta a condiciones no sustanciales de las autoridades
de competencia, segln dictamine el experto o expertos independientes designados a tal efecto por las partes; o (ii) un acuerdo entre
las partes sobre las condiciones impuestas por las autoridades de competencia. Es decir, se mantendra vigente mientras Telecinco no
obtenga los derechos corporativos adicionales que le confiere el contrato de compraventa y el contrato entre accionistas en Digital
descritos en citado apartado 5.2.3 del Documento de Registro del Folleto (los ‘Derechos Corporativos Adicionales’). Si ejercitada la
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opcion, se constatase la imposibilidad de hacer efectivos los Derechos Corporativos Adicionales, se procederia, entre otras cuestiones,
a la amortizacion de las Nuevas Acciones propiedad de Prisa Television, segln se indica asimismo en el referido apartado 5.2.3.(F.6)

del Documento de Registro del Folleto.
A continuacion se transcribe, en la parte relativa a los compromisos de no disposicion de acciones de Telecinco impuestos a Prisa

Televisién (anteriormente Sogecable), la clausula 4.4 del C

Intervinientes del pacto parasocial

MEDIASET SPA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, S.A.

SOGECABLE, S.AU.

Indique si la sociedad conoce {a existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con e} articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Si

Nombre o denominacién social

MEDIASET INVESTIMENTI SPA

Observaciones

La sociedad Fininvest SPA (entidad controlada por D. Silvio Berlusconi) posee un 38,98% (un 38,62% de modo directo y
un 0,36% de modo indirecto) de los derechos de voto de Mediaset SPA ( y designa a la mayoria de sus consejeros), que a
su vez posee un 41,552% de los derechos de voto de Gestevision Telecinco, S.A., (i) un 0,333% de modo directo y (i) un
41,218% de modo indirecto a través de Mediaset investimenti SpA (filial integramente participada por Mediaset, SpA)

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:
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A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital social

6.419.259 0 1,677

(*) A través de:

Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Plusvalia/(Minusvalia) de las acciones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones ¢ transmisiones de acciones propias.

La Junta General de Accionistas celebrada el 14 de abril de 2010, en el punto quinto del Orden del Dia, aprob6 las operaciones
de adquisicion y transmisién de acciones propias por un total de 167.346.012 votos a favor, representativos del 89,793%,
218.533 votos en contra, representativos del 0,130%, 120.129 abstenciones, representativas del 0,072% y 8.616 votos en
blanco, representativos del 0,005%. Dicho mandato sigue vigente hasta la fecha de celebracion de fa proxima Junta General
prevista para el afio 2011.

A continuacion reproducimos literalmente el contenido del acuerdo aprobado:

1. Autorizar al Consejo de Administracién para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la
vigente Ley de Sociedades Andnimas, pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias de la Sociedad por
cualquier medio, directamente o a través de sociedades por ella dominada, con sujecion a los siguientes limites y requisitos:

- Las acciones podran adquirirse por titulo de compraventa o por cualquier otro acto intervivos a titulo oneroso.

- El nimero maximo de acciones a adquirir, sumadas a aquéllas de las que sean titulares "GESTEVISION TELECINCO, S.A." o
cualquiera de sus sociedades dominadas, no excedera de diez por ciento (10%) del capital social de la Sociedad.

- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravamen, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de
cualquier obligacion.

- El precio minimo de adquisicién de las acciones no sera inferior a su valor nominal, y el precio méximo no sera superior al
ciento veinte por ciento (120%) de su valor de cotizacidon en la fecha de adquisicion.

- Duracién de la autorizacion: cinco {5) afios a contar desde la fecha presente acuerdo.
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- En el desarrolio de estas operaciones se procedera, ademas, al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se
contienen en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

2. Dejar sin efecto la autorizacién acordada sobre esta misma materia en la reunién de la Junta General celebrada el 1 de abril
de 2000.

3. Autorizar al Consejo de Administracion para que pueda destinar, total o parcialmente, las acciones propias adquiridas a la
ejecucién de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcién sobre
acciones, o estén basados en cualquier forma en la evolucion de la cotizacion bursétil de la accién, conforme a lo establecido
en el parrafo 1o del articulo 75 de la Ley de Sociedades Anénimas.

4. Se acuerda asimismo autorizar al Consejo de Administracién para que una vez haya sido adoptado el acuerdo de adquisicién
de acciones propias, constituya una reserva con caracter indisponible por importe equivalente al valor de adquisicion de las
acciones.

A.10 indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en el capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por restriccion legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicion o transmisién de participaciones en el capital social;

Si

Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social

Las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones social son las siguientes:

ARTICULOS LEY 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual.

Articulo 29. Negocios juridicos sobre licencias de comunicacion audiovisual.

1. La celebracion de negocios juridicos cuyo objeto sea una licencia de comunicacion audiovisual requerira autorizacion
previa de la autoridad audiovisual competente y estaran sujetos, en todo caso, al pago de una tasa que sera determinada

por el Gobierno, para las licencias de ambito estatal, o por las Comunidades Auténomas, para el resto de los supuestos.

Esta autorizacion soélo podréa ser denegada cuando el solicitante no acredite el cumplimiento de todas las condiciones
legalmente establecidas para su obtencién o no se subrogue en las obligaciones del anterior titular.
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Descripcion de las restricciones legales a la adquisicion o transmision de participaciones en el capital social

2. La transmision y arrendamiento estaran sujetos, ademas, a las siguientes condiciones:

a) Para la celebracion de ambos negocios juridicos deberan haber transcurrido al menos dos afios desde la adjudicacion
inicial de la licencia.

b) Cuando se lleven a cabo con personas fisicas o juridicas nacionales de paises que no sean miembros del Espacio
Econdmico Europeo estaran sometidos al principio de reciprocidad y devengaréan el pago de la tasa establecida
legalmente. En atencién a lo dispuesto en los Tratados y Convenios Internacionales de los que Espafia sea parte, y previo
informe de la autoridad audiovisual competente, el Consejo de Ministros o el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma podran autorizar excepcionalmente y por razones de interés general una operacién cuando dicho principio no
sea satisfecho.

¢) Cuando la licencia comporte la adjudicacion de un multiplex completo o de dos 0 mas canales, no se podréa arrendar
mas del 50 por 100 de la capacidad de la licencia. El arrendamiento debera respetar las previsiones del articulo 24.3
referidas a la ocupacion del espectro radioeléctrico del multiplex y a la explotacién de canales con contenidos total o
parcialmente de pago.

En todos los casos, sblo se autorizara el arrendamiento de canales si el arrendatario acredita previamente el cumplimiento
de todas las condiciones legalmente establecidas para la obtencion de la licencia.

d) En todo caso, esté prohibido el subarriendo.

e) Al cumplimiento de la oferta mediante la cual se obtuvo la adjudicacion de la licencia.

Articulo 36. Pluralismo en el Mercado Audiovisual Televisivo.

1. Las personas fisicas y juridicas pueden ser titulares simultaneamente de participaciones sociales o derechos de voto en
diferentes prestadores del servicio de comunicacion audiovisual televisiva.

2. No obstante ninguna persona fisica o juridica podra adquirir una participacion significativa en mas de un prestador del
servicio de comunicacion audiovisual televisiva de ambito estatal, cuando la audiencia media del conjunto de los canales
de los prestadores de ambito estatal considerados supere el 27% de la audiencia total durante los doce meses
consecutivos anteriores a la adquisicion.

3. La superacion del 27% de la audiencia total con posterioridad a la adquisicion de una nueva participacion significativa no
tendréa ningln efecto sobre el titular de la misma.

4. Las participaciones sociales o los derechos de voto de personas fisicas o juridicas nacionales de paises que no sean
miembros del Espacio Econémico Europeo estaran sujetas al cumplimiento del principio de reciprocidad. De producirse un
incremento en las participaciones que, a la entrada en vigor de esta Ley, ostenten las personas fisicas y juridicas
nacionales de paises que no sean miembros del Espacio Econémico Europeo, el porcentaje total que ostenten en el
capital social del prestador del servicio de comunicacion audiovisual televisiva debera ser, en todo momento, inferior al
50% del mismo.

5. Ninguna persona fisica o juridica podra adquirir una participacion significativa o derechos de voto en mas de un
prestador del servicio de comunicacion audiovisual televisiva:

a) Cuando los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual de &mbito estatal acumulen derechos de uso sobre el
dominio puablico radioeléctrico superiores, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a dos canales multiplex.

b) Cuando los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual de d&mbito autondmico acumulen derechos de uso
sobre el dominio publico radioeléctrico superiores, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a un canal
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Descripcion de las restricciones legales a la adquisicién o tfransmisidn de participaciones en el capital social

multiplex.

¢) Ninguna persona fisica o juridica titular o participe en el capital social de un prestador del servicio de comunicacion
audiovisual televisiva de ambito estatal podré adquirir una participacion significativa o derechos de voto en el capital de
otro prestador del mismo servicio, cuando ello suponga impedir la existencia de, al mengos, tres prestadores privados
distintos del servicio de comunicacion audiovisual televisiva en el ambito estatal, asegurandose el respeto al pluralismo
informativo.

Articulo 25. Requisitos para ser titular de una licencia de comunicacién audiovisual.
Para ser titular de una licencia serad necesario cumplir los siguientes requisitos:

1. En el caso de personas fisicas, tener la nacionalidad de un Estado miembro del Espacio Econémico Europeo o la de
cualquier Estado que, de acuerdo con su normativa interna, reconozca este derecho a los ciudadanos espafioles.

2. En el caso de personas juridicas, tener establecido su domicilio social en un Estado miembro del Espacio Econdmico
Europeo o en cualquier Estado que, de acuerdo con su normativa interna, reconozca este derecho a las empresas
espafiolas.

3. Eltitular debe tener un representante domiciliado en Espafia a efectos de notificaciones.

4. En el caso de personas juridicas, la participacion en su capital social de personas fisicas o juridicas nacionales de
paises que no sean miembros del Espacio Econdmico Europeo debera cumplir el principio de reciprocidad.

Ademas, la participacion individual de una persona fisica o juridica nacional de paises que no sean miembros del Espacio
Econdmico Europeo no podra superar directa o indirectamente el 25% del capital social. Asimismo, el total de las
participaciones en una misma persona juridica de diversas personas fisicas o juridicas de nacionales de paises que no
sean miembros del Espacio Econémico Europeo debera ser inferior al 50% del capital social.

Articulo 26. Limitaciones por razones de orden publico audiovisual.

1. En ningGn caso podran ser titulares de una licencia las personas fisicas o juridicas que se encuentren en alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas que, habiendo sido titulares de una licencia o efectuado una comunicacion previa para cualquier ambito de
cobertura, hayan sido sancionadas con su revocacion o con la privacion de sus efectos en los dos (ltimos afios anteriores
a la solicitud mediante resolucion administrativa firme.

b) Aquellas sociedades en cuyo capital social tengan una participacion significativa o, en su caso, de control, directo o
indirecto, personas que se encuentren en la situacion anterior.

c) Aquellas que habiendo prestado servicios audiovisuales en otro Estado miembro del Espacio Econémico Europeo hayan
visto prohibidas sus actividades durante los dos Ultimos afios por atentar contra los principios y valores del Convenio
Europeo de Derechos Humanos o lo dispuesto en materia de proteccién de menores en la normativa europea y espaiiola.

d) Aquellas personas incursas en alguna de las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico.

2. No producira ningin efecto la comunicacion previa para la prestacion de un servicio de comunicacion audiovisual que
haya sido presentada por una persona fisica o juridica que se encuentre en alguna de las circunstancias expresadas en el
apartado 1.
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A.11 Indique si la Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta pablica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracion

B.1.1 Detalle el nimero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Numero maximo de consejeros 19

Numero minimo de consejeros 11

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero

DON ALEJANDRO -- PRESIDENTE 15/05/1996 | 01/04/2009 | VOTACION EN
ECHEVARRIA JUNTADE

BUSQUET ACCIONISTAS

DON FEDELE - CONSEJERO 21/12/2000 | 01/04/2009 | VOTACION EN
CONFALONIERI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MANUEL - CONSEJERC 24/12/2010 | 24/12/2010 | VOTACION EN
POLANCO MORENO JUNTADE

ACCIONISTAS

DON GIUSEPPE - CONSEJERO 29/03/2004 | 01/04/2009 | VOTACION EN
TRINGALI DELEGADO JUNTA DE
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccion
del consejero
ACCIONISTAS
DON PAOLO VASILE - CONSEJERO 29/03/1999 | 01/04/2009 | --
DELEGADO
DON ALFREDO - CONSEJERO 30/06/1995 | 01/04/2009 | VOTACION EN
MESSINA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON ANGEL - CONSEJERO 20/05/2004 | 14/04/2010 | VOTACION EN
DURANDEZ ADEVA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO DE -- CONSEJERO 28/07/2004 { 14/04/2010 | VOTACION EN
BORJA PRADO EULATE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON GIULIANO - CONSEJERO 26/09/2001 | 01/04/2009 | VOTACION EN
ADREANI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA HELENA -- CONSEJERO 01/04/2009 | 01/04/2009 | VOTACION EN
REVOREDO JUNTA DE
DELVECCHIO ACCIONISTAS
DON JOSE RAMON - CONSEJERO 28/07/2004 | 14/04/2010 | VOTACION EN
ALVAREZ RENDUELES JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON JUAN LUIS - CONSEJERO 24/12/2010 | 24/12/2010 | VOTACION EN
CEBRIAN ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCO GIORDANI | - CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2008 | VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MASSIMO - CONSEJERO 09/04/2008 | 09/04/2008 | VOTACION EN
MUSOLINOC JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PIER SILVIO - CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2009 | VOTACION EN
BERLUSCONI JUNTA DE
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 15

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
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Nombre o denominacién social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja
momento de cese
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS EJECUTIVO 12/03/2010

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicidn:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comision que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la sociedad

DON GIUSEPPE TRINGALI COMISION DE

CONSEJERO DELEGADO

NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON PAOLO VASILE

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

CONSEJERO DELEGADO

DON MASSIMO MUSOLINO

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DIRECTOR GENERAL DE

GESTION Y
OPERACIONES

Nuamero total de consejeros ejecutivos

% total del consejo

20,000

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacién del
consejero

Comisién que ha propuesto su
nombramiento

Nombre o denominacion del
accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento

DON ALFREDO MESSINA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

MEDIASET INVESTIMENTI SPA

DON FEDELE CONFALONIERI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

RETRIBUCIONES

MEDIASET INVESTIMENTI SPA

DON GIULIANO ADREANI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y

MEDIASET INVESTIMENTI SPA
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Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién de!
consejero nombramiento accionista significativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
RETRIBUCIONES
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI | -- PROMOTORA DE INFORMACIONES,
SA.
DON MANUEL POLANCO MORENO - PROMOTORA DE INFORMACIONES,
SA.
DON MARCO GIORDANI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIONES
DON PIER SILVIO BERLUSCONI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIONES
Numero total de consejeros dominicales 7
% total del Consejo 46,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacion del consejero
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET

Perfil
Consejero de Consulnor, CVNE, Endesa, y de los periddicos El Diario Vasco, El Diario Montafiés y El Correo;
Presidente de Uteca, Vicepresidente de Deusto Business School y Patrono de las Fundaciones Novia Salcedo,
Plan Espafia y FAD.

Nombre o denominacién del consejero
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA

Perfil
Miembro del Consejo de Administracién de Repsol YPF, SA, consejero independiente. Presidente Ejecutivo de
Informacién y Control de Publicaciones, SA (OJD), Presidente de Arcadia Capital, S, miembro del Consejo
Asesor de FRIDE (Fundacion para las Relaciones Internacionales y el Desarrollo Exterior), miembro del Patronato
de las Fundacicnes German Sanchez Rupérez y Euroamérica, de esta Ultima Presidente de la Comision
Delegada.

Nombre o denominacion del consejero
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE

Perfil
Presidente de Endesa, S. A.; Presidente de Mediobanca Sucursal en Espafia, responsable para Iberia y
Sudamérica; Presidente de la Comisién Ejecutiva del Consejo de Administracion y miembro del Comité de
Auditoria y Cumplimiento de Endesa, S. A.; Presidente de Almagro Asesoramiento e Inversiones, S. A,

Nombre o denominacién del consejero
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO

Perfil
Presidente de Prosegur, S.A., de la Fundacién Prosegur y de Eurofoérum; consejera independiente del Banco
Popular; miembro del Patronato de la Escuela Superior de Musica Reina Sofia, de la Fundacién Principe de
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Asturias y del Comité Consultivo Internacional del IESE.

Nombre o denominacién del consejero
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES

Perfil
Presidente de Peugeot Espaiia S.A. y de Peugeot Citroen Automoviles Espafia S.A., Presidente de Sanitas,
miembro del Consejo de Administracion de ArcelorMittal Espafia S.A., Asturiana de Zinc, Holcim Espafia y
Assicurazioni Generali Espafia.

Numero total de consejeros independientes 5

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algiin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, y, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a continuacién, al menos los motivos que el mismo ha dado:

Si
Nombre del consejero
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS
Motivo del cese
Dimision voluntaria con el fin de no sobredimensionar el tamafio del Consejo de Administracion fijado en las
recomendaciones de buen gobierno.
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B.1.6 Indigue, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacién social consejero

DON GIUSEPPE TRINGALI
Breve descripcion

Delegadas solidariamente todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

Nombre o denominacién social consejero

DON PAOLO VASILE
Breve descripcion

Delegadas solidariamente todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

B.1.7 |dentifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET AGENCIA DE TELEVISION LATINO- PRESIDENTE
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. S.A.U.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PUBLIESPANA. S.A.U. PRESIDENTE
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIESPARNA. S.A.U. CONSEJERO
DELEGADO

DON GIUSEPPE TRINGALI

PUBLIMEDIA GESTION. SAU

PRESIDENTE/CO
NSEJERO
DELEGADO

DON GIUSEPPE TRINGALI

SOGECABLE MEDIA. S.L.U.

ADMINISTRADOR

SOLIDARIO

DON PAOLO VASILE AGENCIA DE TELEVISION LATINO- CONSEJERO

AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS

ESPANA. S.A.
DON PAOCLO VASILE CANAL FACTORIA DE FICCION. S.A.U. CONSEJERO
DON PAOLO VASILE CONECTA 5 TELECINCO. S.AU. PRESIDENTE
DON PAOLO VASILE GRUPO EDITORIAL TELES. S.A.U. PRESIDENTE
DON PAOLO VASILE PUBLIESPANA. S.A.U. CONSEJERO

DON PAOLO VASILE

SOCIEDAD GENERAL DE TELEVISION
CUATRO. S AU.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON PAOLO VASILE

TELECINCO CINEMA. SAU

PRESIDENTE
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Nombre o denominacion social consejero Denominacion social de la entidad del grupo Cargo
DON FEDELE CONFALONIERI PUBLIESPANA. S.A.U. CONSEJERO
DON GIULIANO ADREANI PUBLIESPANA. S.A.U. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO AGENCIA DE TELEVISION LATINO- CONSEJERO

AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. SAU.

DON MASSIMO MUSOLINO

CANAL FACTORIA DE FICCION. S. A U.

PRESIDENTE/CO

NSEJERO

DELEGADO
DON MASSIMO MUSOLINO CONECTA 5 TELECINCO. S AU. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO CORPORACION DE MEDIOS RADIOFONICOS | CONSEJERO

DIGITALES. S.A.

DON MASSIMO MUSOLINO

DTS DISTRIBUIDORA DE TELEVISION
DIGITAL. S.A.

VICEPRESIDENTE

DON MASSIMO MUSOLINO GRUPO EDITORIAL TELE5. S.AU. CONSEJERO
DELEGADO
DON MASSIMO MUSOLINO MEDIACINCO CARTERA. S.L. PRESIDENTE
DON MASSIMO MUSOLINO PREMIERE MEGAPLEX. S.A. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO PUBLIESPANA. S.A.U. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO TELECINCO CINEMA. SAU CONSEJERO
DELEGADO
DON PIER SILVIO BERLUSCONI PUBLIESPANA. SAU. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracidn de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espafia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET COMPANIA VINICOLA DEL NORTE ESPARA. CONSEJERO
S.A
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ENDESA. S.A. CONSEJERO
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA REPSOL YPF. SA CONSEJERO
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE ENDESA. S.A. PRESIDENTE
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO BANCO POPULAR ESPANOL. S.A. CONSEJERO
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Nombre o denominacion social consejero Denomincacion social de la entidad cotizada Cargo
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO PROSEGUR. S.A. PRESIDENTE
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A. CONSEJERO

DELEGADO
DON MANUEL POLANCO MORENO PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacion con la recomendacién nimero 8 del Cédigo Unificado, sefiale las politicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financiacion Si
La definicion de la estructura del grupo de sociedades Si
La politica de gobierno corporativo Si
La politica de responsabilidad social corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales Si
La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos Si
La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de S|
informacion y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites Si

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 2.073
Retribucion Variable 967
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Concepto retributivo

Datos en miles de
euros

Dietas 459
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Otros 48
Total 3.547
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 12
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributivo

Datos en miles de

euros
Retribucion Fija 695
Retribucion Variable 711
Dietas 0
Atenciones Estatutarias 0
Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros 0
Ofros 37
Total 1.443

116




Otros Beneficios Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aporiaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas ¢]
Primas de seguros de vida 13
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por sociedad Por grupo

Ejecutivos 1.770 1.443
Externos Dominicales 459 0
Externos Independientes 1.318 0
Otros Externos 0 0
Total 3.547 1.443

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante
Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 4.990
Remuneracion total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante (expresado en %) 4,3

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direcciéon que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DONA PATRICIA MARCO DIRECTORA DE DIVISION DE
TELEVISION TELECINCO Y TDT
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Nombre o denominacion social

Cargo

DON LEONARDO BALTANAS

DIRECTOR DE DIVISION DE
PRODUCCION DE CONTENIDOS

DON GHISLAIN BARROIS

DIRECTOR DIVISION DE CINE Y
ADQUISICION DE DERECHOS

DONA MIRTA DRAGOEVICH

DIRECTORA DE DIVISION DE
COMUNICACION Y RELACIONES
EXTERNAS

DONA CRISTINA PANIZZA

DIRECTORA DE OPERACIONES
Y SERVICIOS VENTAS
PUBLIESPANA

DON JULIO MADRID

DIRECTOR CENTRALES

DON GASPAR MAYOR

DIRECTOR COMERCIAL DE
PUBLIMEDIA GESTION

DON PEDRO PIQUERAS GOMEZ

DIRECTOR GENERAL
INFORMATIVOS

DON JESUS MARIA BAUTISTA PEREZ

DIRECTOR DIVISION NUEVOS
NEGOCIOS

DON LAZARO GARCIA HERRERO

DIRECTOR MARKETING
CORPORATIVO PUBLIESPANA

DON LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ

DIRECTOR DIV.RRHH Y
SERVICIOS

DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR INICIATIVAS
ESPECIALES PUBLIESPARNA

DON MANUEL VILLANUEVA DE CASTRO

DIRECTOR GENERAL DE
CONTENIDOS

DON ALVARO AUGUSTIN REGANON

DIRECTOR GENERAL
TELECINCO CINEMA

DON JAVIER URIA IGLESIAS

DIRECTOR DIV. ECONOMICO
FINANCIERA

DON JOSE LUIS VILLA ALEGRE

DIRECTOR COMERCIAL
PUBLIESPANA

DON FRANCISCO ALUM LOPEZ

DIRECTOR GENERAL
MARKETING Y OPERACIONES
PUBLIESPANA

DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS

DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

DON EUGENIO FERNANDEZ ARANDA

DIRECTOR DE DIVISION DE

118




Nombre o denominacién social Cargo

TECNOLOGIAS

DON SALVATORE CHIRIATTI DIRECTOR GENERAL
PUBLIMEDIA GESTION

DON GUIUSEPPE SILVESTRONI DIRECTOR GENERAL
COMERCIAL PUBLIESPANA

Remuneracién total aita direccion (en miles de euros) 6.757.429

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccién, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indique si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneficiarios 5
Consejo de Administracién Junta General

Organo que autoriza las clausulas Si NO

¢ Se informa a la Junta General sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

El articulo 56 de los Estatutos Sociales y 28 del Reglamento del Consejo de Administracion recogen el proceso para
establecer las remuneraciones de los consejeros y las condiciones que deben cumplirse.

Conceptos
Todos los consejeros reciben una remuneracién consistente en una cantidad anual fija y en dietas de asistencia, que es
aprobada por la Junta General de Accionistas, a peticion del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

Adicionalmente los consejeros que tienen la condicion de ejecutivos perciben, ademas de la retribucion anterior, una
retribucién compuesta por:

(a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;
(b) una parte variable, correlacionada con algin indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa;

119



Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

{c) una parte asistencial, que contemplara los sistemas de prevision y seguro oportunos.
(d) podra incluir la entrega de acciones o de opciones sobre las mismas.

La determinacion del importe de las partidas retributivas que integran la parte fija, de las modalidades de configuracién y
de los indicadores de calculo de la parte variable (que en ninglin caso podra consistir en una participacion en los
beneficios de Telecinco) y de las previsiones asistenciales corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Indicar que la parte variable de la retribucion esta correlacionada con indicadores de rendimiento del consejero o de la
sociedad (en este Gltimo caso se deberan tener en cuenta las salvedades que figuren en el Informe de Auditoria y que
minoren sus resultados, si existiese alguna).

En cualquier caso, se establece que las remuneraciones de los consejeros se conceden teniendo en cuenta su grado de
dedicacion y sin que en ningun caso comprometan su independencia.

La competencia para decidir si la retribucién se complementa con la entrega de acciones de Telecinco o de opciones sobre
las mismas corresponde a la Junta General de accionistas. El acuerdo expresara, en su caso, el niimero de acciones a
entregar, el precio de ejercicio de los derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo
de duracion de esta forma de retribucion.

Adicionalmente Telecinco esté autorizada a contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.
Organos Competentes

El proceso se inicia en la Comision de Nombramientos y Retribuciones encargada de elaborar la propuesta de politica
retributiva para los consejeros y altos directivos del Grupo Telecinco. La aprobacién corresponde al Consejo de
Administracion y a la Junta General en los aspectos legalmente preceptivos.

La Junta General es el érgano encargado de fijar el importe méaximo de las cantidades que Telecinco podra satisfacer a los
consejeros en concepto de retribucién fija y de dietas por asistencia, asi como de la aprobacion de la entrega de derechos
de opcidn sobre acciones de la sociedad. Una vez determinado el importe méximo es el Consejo de Administracion el
encargado de realizar el reparto entre los consejeros atendiendo a su dedicacion a lo largo del ejercicio.

El importe maximo en concepto de retribucion fija y de dietas por asistencia aprobado por la Junta General desde el
ejercicio 2.005 ha sido siempre el mismo, 1.800.000 euros. Una vez fijado este limite las cantidades realmente percibidas
por los consejeros en concepto de retribucion fija y dietas de asistencia en los gjercicios 2007, 2008, 2009 y 2010 han sido
de 1.214.500, 1.244.500, 1.308.000 y 1.266.883 euros, respectivamente.

La informacion sobre los derechos de opcidn otorgados en el ejercicio 2010 aparece recogida en el apartado A3 y
ampliada en el apartado G.-

Transparencia

Para dar una mayor publicidad y transparencia a todo el proceso de elaboracion de la politica de retribuciones de los
consejeros los articulos 56 de los Estatutos Sociales y 28 del Reglamento del Consejo de Administracion establecen ia
obligacion de incluir una relacion individualizada de las retribuciones percibidas en la Memoria de las Cuentas Anuales
explicando todos los conceptos por los que han percibido alguna cantidad.

Como en afios anteriores incluimos en el apartado G.- un desglose de las cantidades por conceptos recibidas cada uno de
los consejeros. La informacién se incluye también en las Cuentas Anuales de Telecinco. De igual manera, en la Junta
General que se celebre en el afio 2011 se presentara a los accionistas como punto separado del Orden del Dia y con
caracter consultivo el Informe sobre la Politica Retributiva de los consejeros. Dicho Informe también sera accesible a través
de nuestra pagina web.
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Proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarias

Como sucedido en el ejercicio anterior, ademas de la informacion que venimos facilitando sobre los consejeros, se inciuye
informacion sobre las retribuciones de la alta direccion de Telecinco y de las principales sociedades del Grupo, sobre las
clausulas de blindaje y parametros de calculo de las retfribuciones de los miembros de los directivos.

Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacién de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos,

R L, Si
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucién de los consejeros, asi como, en el caso de ios ejecutivos, la retribucidén adicional por sus

. . . . . Sl
funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.

B.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejoy 3|
sus Comisiones y una estimacidn de la retribucion fija anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Si
Principales caracteristicas de los sistemas de prevision, con una estimacion de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como 3|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacion de la Junta General, como punto separado del orden del dia, y con
caracter consuitivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada per el Consejo para los afios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplico la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefiado por la Comisidn de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento externo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Si

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Como en afios anteriores, el Informe sobre la politica retributiva de los consejeros de Telecinco inciuye una descripcion
detallada e individualizada de todas las cantidades percibidas durante el ejercicio 2010 y de todos los conceptos que han
generado ese derecho, asi se incluye informacién sobre (i) las remuneraciones individuales percibidas por cada uno de los
consejeros, (i} el importe de las dietas de asistencia, (iii) la remuneracién adicional como presidente o miembro de alguna
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Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

comision del Consejo, (iv) el importe de cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y la
razoén por la que se otorgan, (v) aportaciones a planes de pensiones de aportacién definida, (vi) cuantia de las
indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones, (vii) remuneraciones percibidas como
consejeros de ofras empresas del grupo, (viii) el importe de las retribuciones por el desempefio de funciones de alta
direccion de los consejeros ejecutivos, (ix) cualquier ofro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o entidad del grupo que la pague, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién vinculada o su
omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas.

El Informe también contiene informacion sobre el sistema de retribucién que determinara las remuneraciones de los
consejeros durante el ejercicio 2011 y datos correspondientes a los ejercicios 2008 y 2009.

Se ha ampliado la informacion que se recoge en el Informe incluyendo estructura y cuantia de los altos directivos de
Telecinco y de las principales sociedades de su Grupo.

El Informe se pone a disposicion de los accionistas a partir de la fecha de pubiicacion de la convocatoria, siendo accesible
a través de la web o solicitando el envio gratuito de una copia impresa y, anuaimente se presenta en la Junta General.

Papel desempeifiado por la Comisién de Retribuciones

Siguiendo lo establecido en el articulo 5- m de su Reglamento, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha
intervenido en la preparacion del Informe sobre Politica Retributiva de los Consejeros antes de someterlo a la aprobacion
del Consejo de Administracion y de la Junta General de accionistas.

¢Ha utilizado asesoramiento externo?

Identidad de los consultores externos

B.1.17 Indigue, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
cotizada y/o en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacion social del accionista Cargo
consejero significativo
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PRISA TELEVISION SAU VICEPRESIDENTE
DON MANUEL POLANCO MORENO PRISA TELEVISION SAU PRESIDENTE
DON MARCO GIORDANI MEDIASET INVESTIMENTI SPA PRESIDENTE

Detalle, en su caso, las relaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administraciéon que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de
SU grupo:
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B.1.18 Indique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Si

Descripcion de modificaciones

Tras la modificacion del articulo 55 de los Estatutos Sociales acordada por la Junta general de accionistas, el Consejo de
Administracién, en su reunién celebrada el 24 de diciembre de 2010 acordd, por unanimidad, modificar el articulo 14-3.a)
de su Reglamento y fijar en ochenta (80) afios la edad en {a que los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del
Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente, fa correspondiente dimision.

Ef texto del articulo una vez modificado es el que se reproduce a continuacion:

Articulo 14 - Cese de los consejeros
1. Los consejeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la
Sociedad y cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior. En este uitimo caso, el cese sera efectivo el dia en que se relna la primera Junta general.
2. En el caso de que se produzca el cese de cualquier Consejero con antelacion a la expiracién de su mandato, la
Compafiia debera informar plblicamente de las razones o motivos que han determinado dicha decision.
3. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracion y formalizar, si éste 1o considera
conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:
a. cuando alcancen ia edad de 80 afios. El cese como consejero y en el cargo se producira en la primera sesion del
Consejo de Administracion que tenga lugar después de celebrada la Junta general de accionistas que apruebe las cuentas
del ejercicio en que el consejero cumpla la edad referida.

En caso de que la designacién haya de recaer sobre personas juridicas, la aceptacion de este apartado afectara a las
personas fisicas que designen como representantes.
b. cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;
¢. cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables;
d. cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

e. cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la Sociedad o afectar negativamente al
crédito y reputacion de fa misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando
un consejero dominical se deshace de su participacion en la compafiia);

f. y cuando el accionista al que representen venda integramente o rebaje su participacion en la sociedad por debajo det
umbral correspondiente; en este Gltimo caso el niimero de dimisiones sera proporcional a la reduccion en la participacion
accionarial.

4. El Consejo de Administracién no podré proponer el cese de ningtin Consejero independiente antes del cumplimiento del
periodo estatuario para el que hubiera sido hombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por el Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las circunstancias descritas en
articulo 9.2 b) de este Reglamento que impiden su nombramiento como Consejero independiente.

B.1.19 Iindique los procedimientos de nombramiento, reeleccién, evaluacién y remocioén de los consejeros. Detalle
los 6rganos competentes, los framites a sequir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procesos de nombramiento, reeleccion, evaluacion y remocion de los consejeros estén establecidos en los Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracién y en eif de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. Los

érganos competentes son:

Junta General.
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Consejo de Administracion.
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Nombramiento y Reeleccién:
- Para ser consejero no es necesario ser accionista de Telecinco.
- El nombramiento de todos los consejeros, incluyendo a los independientes, esta limitado a 12 afios.

- Para el caso de los Presidentes de las Comisiones de Auditoria y Nombramientos y Retribuciones el plazo maximo durante el
que pueden ejercer su cargo es de cuatro (4) afios.

- El nimero de consejeros lo fija la Junta General, en la actualidad esta fijado en 15 miembros.

Con el fin de no sobrepasar el niimerc maximo de miembros que deben componer el Consejo de Administracion establecido en
las recomendaciones de la CNMV, en el afio 2010 se ha producido una dimisién y una no renovacion de uno de sus consejeros
cuyo cargo estaba caducado. Mas informacién en el apartado G.- del presente Informe.

- No podran ser nombrados consejeros: (i) las sociedades, nacionales o extranjeras, del sector audiovisual competidoras y
sus administradores o altos directivos, salvo que dichas sociedades formen parte del mismo grupo al que pertenece Telecinco,
(i) tampoco las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohibicién regulado en
disposiciones de caracter general.

- Tanto el nombramiento como el cese del Secretario y del Vicesecretario debera ser informado por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones y aprobado por el pleno del Consejo de Administracién.

- La categoria que se asigne a cada nuevo consejero estara precedida por el correspondiente Informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y debera ajustarse a las definiciones recogidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracion.

- Existe la obligacién por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de asegurarse de que a la hora de proveer
vacantes no existan dificultades para seleccionar a consejeras.

En este sentido, la Comision propuso el nombramiento de Diia. Helena Revoredo Delvecchio como consejera al cumplir en
igualdad de condiciones los requisitos requeridos.

E! procedimiento de nombramiento, reeleccion y remocion de ios consejeros de Telecinco se inicia en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El articulo 5 del Reglamento establece la obligacién de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de:

- Proteger la integridad del proceso de seleccion de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil {(conocimientos,
experiencia y aptitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramiento y cese de
Consejeros, bien por cooptacion, bien por propuesta del Consejo a la Junta General de accionistas, y proponer al Consejo los
miembros que deben pertenecer a cada una de las Comisiones. En el caso de los consejeros independientes, su nombramiento
se haréa a propuesta de la Comision.

- Asesorar al Consejo de Administracion en la sucesion del Presidente y primeros ejecutivos de la Compafiia, formulando las
sugerencias que estime oportunas.

- informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que se produzcan en el seno de
Telecinco.

- Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de género, asegurandose de que al proveer nuevas

vacantes los procedimientos de seleccion no obstaculicen la seleccion de consejeras. Asimismo, la Comision deberd incentivar
a la Compaiiia a la bUsqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que retinan el perfil profesionai buscado.
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- Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cese y proponer el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario, en su
caso.

Una vez formulado el preceptivo Informe, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones eleva sus propuestas al Consejo de
Administracion. De este modo, las propuestas de nombramiento de consejeros que el Consejo de Administracion somete a la
consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las facultades de
cooptacién que tiene atribuidas, estan precedidas del correspondiente informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra
de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

En este sentido, el Consejo de Administracion y, dentro del ambito de sus competencias, la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, procuraran que las propuestas de candidatos que se eleven a la Junta General, y los nombramientos que realice
directamente para cubrir las vacantes en ejercicio de sus facultades de cooptacién, recaigan sobre personas de reconocida
solvencia, competencia y experiencia, especialmente en el caso de nombramiento de consejero independiente. En todo caso,
es necesario que se incluya una descripcion de la experiencia profesional de los candidatos destacando las circunstancias que
justifiquen su nombramiento como independiente.

El Consejo de Administracion procurara que en la composicion del mismo los consejeros externos o no ejecutivos representen
una mayoria sobre los consejeros ejecutivos y que dentro de aquéllos haya un nUmero razonable de consejeros
independientes. El Consejo procurara igualmente que dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los
consejeros dominicales e independientes.

La decision final corresponde a la Junta General, quedando a salvo la designacion mediante el sistema proporcional recogido
en la Ley de Sociedades Anonimas, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe y asesoramiento de la
Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones. No existen en los Estatutos Sociales de Telecinco mayorias reforzadas.

Cese de los consejeros:

Ademas de en los casos previstos en la Ley, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion en los casos que se enumeran en el apartado B.1.20 siguiente del presente informe.

En este caso los 6rganos competentes y el proceso es similar, se inicia en la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones,
posteriormente interviene el Consejo de Administracién y finaimente la Junta General de accionistas.

En cuanto a los consejeros independientes sefialar que sélo podran ser propuestos para cesar en su puesto antes de que
finalice su mandato cuando no cumplan con las condiciones que el Codigo Unificado exige para tener tal condicion y deberan
ser removidos cuando no cumplan las condiciones para ser considerado como tal.

En el caso de cese en su cargo antes de que finalice el mandato para el que fueron nombrados, Telecinco debe informar
pablicamente de los motivos que lo hayan provocado.

Evaluacion de los consejeros

En cuanto al proceso de evaluacion de los consejeros, se inicia y coordina desde la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones a la que deberan realizarse las peticiones y comentarios que consideren oportunos. (articulo 5 de! Reglamento de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones).

.1.20 indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con la regulacion establecida en el el articulo 14 del Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros
cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta General, cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la sociedad y cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el articulo 13. Los consejeros deberan
poner su cargo a disposicion del Consejo de Administeracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente
dimision en los siguientes casos:
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(a) Cuando alcancen la edad de 80 afios. El cese como consejero y en el cargo se producira en la primera sesién del Consejo
de Administracion que tenga lugar después de celebrada la Junta general de accionistas que apruebe las cuentas del ejercicio
en que e consejero cumpla la edad referida.

(b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;
(c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion aplicables;

(d) Cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

(e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Telecinco o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la
compaiiia);

(f) Cuando el accionista al que representan venda integramente o rebaje su participacién en Telecinco por debajo del umbral
correspondiente; en este Ultimo caso, el nimero de dimisiones sera proporcional a la reduccion en la participacidon accionarial;

El Consejo de Administracién podra proponer el cese de algdn consejero independiente antes de que finalice el periodo
estatutario para el que hubiera sido nombrado Unicamente en el caso en que concurra justa causa, considerandose como tal
cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguna de las causas contempladas en
el Reglamento que impidiesen su nombramiento como consejero independiente.

Durante el ejercicio 2010, el Consejero D. Mario Rodriguez Valderas dimitié de su cargo de consejero. Ei Consejo de
Administracion fue informado de los motivos de la decision que fue asimismo comunicada a la Comision Nacional del Mercado
de Valores a través de un hecho relevante de fecha 12 de marzo de 2010.

Tras la dimision, el Sr. Rodriguez sigue desempefiando el cargo de Secretario no Consejero.

En el apartado G.- del presente informe se detallan los motivos de dicho cese.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacion de poderes en una Unica
persona:

NO

Indigue y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

St

Explicacion de las reglas

El articulo 24 del Reglamento del Consejo de Administracién contempla la posibilidad de que no sélo los consejeros
independientes sino cualquiera de los miembros del Consejo pueda solicitar la convocatoria de una reunidn o la inclusion
de nuevos puntos en el Orden del Dia. El Presidente estara obligado a convocar al Consejo cuando asi lo soliciten al
menos {res consejeros
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Explicacion de las reglas

Las peticiones se realizan por medios escritos, elecironicos o por fax, a la atencion del Secretario y del Presidente del
Consejo de Administracion. Deberan expresarse los motivos de la peticion acompafiados de una breve explicacion.
Inmediatamente se daré traslado al resto de Consejeros y se fijara una fecha para la reunion.

Al igual que en ejercicios anteriores, en el aiio 2010 ninguno de los consejeros ha hecho uso de esta facuitad.

Entre las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones se incluye la de asesorar al Consejo en la
evaluacion del Presidente y de los primeros ejecutivos de la compafifa (articulo 5 de su Reglamento).

B.1.22 ¢ Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algin tipo de decisién?:

NO

Indique como se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo qudrum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripcion del acuerdo :

Ordinarios
Quérum %
El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o 54 00
representados, la mayoria de sus miembros. '
Tipo de mayoria %
Mayoria absoluta de los consejeros asistentes, presentes o representados. 6]

B.1.23 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

NO

B.1.25 indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algln limite a la edad de los consejeros:

Si
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Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

80 80 80

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

Si

Namero maximo de afios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

Desde el afio 2009 la presencia femenina en el Consejo de Administracion representa un 6,666% sobre el total de los
consejeros.

En particular, indique si la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccidn de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan el perfil exigido:

Sl

Sefiale los principales procedimientos

El articulo 5 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones incorpora la siguientes obligaciones:

(i) informar al Consejo de Administracion sobre las cuestiones de diversidad de género;

(i) asegurarse de que al proveer nuevas vacantes los procedimientos de seleccion no obstaculicen la seleccion de
consejeras.

(iif) incentivar a Telecinco a la bisqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que retinan el perfil profesional
buscado.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detéllelos brevemente.

El Reglamento del Consejo de Administracion exige que los consejeros hagan todo lo posible para asistir personalmente a las
reuniones. En el caso en que no puedan asistir, la representacion debera recaer necesariamente en otro consejero, habra de
conferirse por escrito y con caracter especial para cada reunion. A los efectos de la representacion, un mismo consejero puede
ostentar varias delegaciones de voto.
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B.1.29 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracidon durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del presidente 0

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio las distintas comisiones del Consgjo:

Numero de reuniones de la comision ejecutiva o delegada 5
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Numero de reuniones de la comision de nombramientos y retribuciones 3
Numero de reuniones de la comision de nombramientos 0
NGmero de reuniones de la comision de retribuciones 0

B.1.30 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 7

% de no asistencias sobre el total de votos durante el ejercicio 5,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacion al Consejo
estan previamente certificadas:

NO

ldentifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

B.1.32 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.
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Desde la salida a Bolsa de la Compaiiia en junio de 2004 hasta la fecha las Cuentas Anuales de Telecinco, tanto individuales
como consolidadas, incluidas las correspondientes al ejercicio 2010, se han formulado sin salvedades.

Sin perjuicio de lo anterior los mecanismos establecidos para evitar que se produzcan son los que resumimos a continuacion:

El proceso se inicia con la preparacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de los estados financieros,
desgloses e informacion individual del Grupo Telecinco por parte de la Divisién Econdmico Financiera. Todos estos documentos
son revisados y supervisados por la Comision de Auditoria y Cumplimiento para asegurar el cumplimiento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacion de los principios contables de aplicaciéon en Espafia y de las Normas Internacionales de
Contabilidad (NIC) y anticipar cualquier discrepancia que pudiera existir con el auditor de cuentas.

Como hemos sefialado en este Informe, la Comision de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en el ejercicio 2010 en cinco
ocasiones; cuatro de las reuniones han tenido lugar una vez al trimestre; la primera se convoca coincidiendo con ia preparacién
de los estados contables anuales y la segunda con los semestrales que se presentan a la CNMV.

Con caracter previo a la celebracion de ias reuniones de la Comision mencionadas en el parrafo anterior, se convocan
reuniones preparatorias con el auditor externo de Telecinco con el objetivo de informar sobre el estado en que se encuentra su
trabajo de revision, alcance, incidencias, efc. A las reuniones ademas de los dos consejeros independientes, Sres. Alvarez-
Rendueles y Durandez, asisten el Director General, Secretario General, Director Financiero, Director de Consolidacion,
Reporting y Participadas y el Director de Auditoria interna. En el afio 2010, se han celebrado dos reuniones preparatorias con
estas caracteristicas.

Ei Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento en su articulo 5.1.b) establece entre sus funciones la de: "Actuar
como canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor, evaluar los resultados de cada auditoria y las
respuestas del equipo de direccién de Telecinco a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro en el caso de
discrepancias entre la direccion de Telecinco y el auditor en relacién con los principios y criterios aplicables al preparar los
estados financieros. En este sentido, procuraréd que en las cuentas que formule el Consejo de Administracién no haya lugar a
salvedades por parte del auditor’.

Asimismo, {a Comision actlia como canal de comunicacién entre el Consejo de Administracion y los auditores de cuentas,
evaluando los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de direccién a sus recomendaciones, mediando, llegado
el caso, como arbitro en el caso de existir discrepancias entre la direccion y el auditor en relacion con los criterios aplicables a
los estados financieros. Durante el ejercicio 2010 no han existido discrepancias entre la direccidn y el auditor de cuentas.

B.1.33 ; El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Segun lo establecido en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, para desempefiar el cargo de Secretario del Consejo
de Administracion no es necesario ostentar la condicion de consejero. Asimismo establece que, con caracter previo a la
decision del Consejo de Administracién, tanto el nombramiento como el cese deben ser informados por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

En el afio 2009, tras seguir todos los procedimientos establecidos al efecto, la Junta General aprob6 el nombramiento
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Procedimiento de nombramiento y cese

como nuevo miembro del Consejo del hasta la fecha secretario no consejero.

En el afio 2010, siguiendo las recomendaciones de buen gobierno referentes al tamafio del Consejo de Administraciony a
la vista de las incorporaciones de dos nuevos consejeros como consecuencia de la operacién de aumento de capital social
no dinerario con aportacion de la mercantil Sociedad General de Television Cuatro, gestora del canal de television Cuatro,
el Secretario ceso voluntariamente en su cargo de Consejero para seguir desempefiando las labores de secretario no
consejero.

En el apartado G.- del presente se incluye una explicacién mas detallada.

¢La Comision de Nombramientos informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
¢El Consejo en pleno aprueba el cese? Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especial, por las recomendaciones
de buen gobierno?

Si

Observaciones

El articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion recoge entre las obligaciones del Secretario la de velar
porque las actuaciones del Consejo se ajusten a la letra y espiritu de la Ley y de los Reglamentos, sean conformes a los
Estatutos Sociales y Reglamentos de Telecinco y tengan presentes las recomendaciones de buen gobierno contenidas en
el Codigo Unificado o en cualquier otro aprobado por la CNMV.

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

L.a independencia del auditor de Telecinco y su Grupo esta garantizada desde el control y seguimiento que se realiza desde la
Comision de Auditoria y Cumplimiento y en ultima instancia por el Consejo de Administracion.

El Reglamento de ia Comision de Auditoria y Cumplimiento establece entre sus funciones:

. Proponer al Consejo de Administracion su nombramiento, las condiciones de su contratacién, la duracién de su encargo
profesional y la resolucién o no renovacién del nombramiento.

. Actiza como canal de comunicacion entre el auditor y Telecinco. En el caso de ser necesario, estard encargada de recibir la
informacion sobre las cuestiones que podrian poner en riesgo su independencia, sin que hasta {a fecha se haya dado esta
situacion.

. Autorizar los contratos entre el auditor y Telecinco que sean ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas y no proponer
el nombramiento de cualquier firma de auditoria cuando (i) se encuentre incursa en alguna causa de incompatibilidad conforme
a la legislacién sobre auditoria o (ii) los honorarios que Telecinco prevea satisfacer al auditor sean superiores al cinco (5) por
ciento de sus ingresos totales durante el ditimo ejercicio.
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Bancos de inversion, analistas financieros y agencias de calificacion.

Publicacion de resultados

La compaiiia publica al cierre de cada trimestre sus resultados. La publicacién consiste en una nota detallada de los principales
datos y eventos ocurridos durante el periodo y una presentacion grafica de las principales actividades y areas de interés de la
compaiiia. El primer paso de dicha publicacion se realiza enviando la mencionada nota en espafiol a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) para la difusion a través de su Web. En el momento en que la informacion aparece publicada en
la pagina Web de la CNMV la compaiiia publica la misma informacién, en espariol e inglés y con carécter perpetuo, en su
propia pagina Web (www.inversores.telecinco.es) en la seccion de relacion con los accionistas. De forma adicional y
simultaneamente a la publicacion en la Web de Telecinco, se envian las mismas presentaciones en espafiol e inglés por correo
electrénico a aquellos accionistas, inversores institucionales y analistas que lo requieren.

Después de la publicacion normalmente tiene lugar una presentacion de los resultados que puede ser seguida en tiempo reai
mediante conference call y/o webcast para que los accionistas, inversores institucionales y analistas puedan recibir las
oportunas explicaciones de las actividades y de los resultados presentados, asi como tener la oportunidad de hacer preguntas
al management de la compariia para que se aclaren las eventuales dudas que no puedan ser resueltas con la lectura del
documento publicado. Dicha conference call queda grabada y accesible a través de la pagina Web de la compafiia en la
seccion de relacion con los inversores durante los tres meses siguientes al evento.

Publicacion de hechos relevantes

En el caso de comunicacion de cualquier hecho relevante relativo a la actividad de la compariia se procede a la publicacion, en
primer lugar, en la pagina Web de la CNMV y posteriormente en ia pagina Web de Telecinco, donde el documento queda
publicado con perpetuidad, y al mismo tiempo se envia por correo electrénico a todos aquelios accionistas, inversores

institucionales y analistas que lo requieran.

Toda la informacidn se publica en castellano e inglés.

B.1.36 Indique si durante el gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los mismos:

NC

B.1.37 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de ios de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
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Sociedad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de los de 570 5 575
auditoria {miles de euros)

Importe trabajos distintos de los de 86,630 5,490 76,760
auditoria/lmporte total facturado por la firma
de auditoria (en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa el
nimero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Niamero de afios ininterrumpidos 3 3
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 0,2 0,2
auditoria/N° de afios que la sociedad ha sido
auditada (en %)

B.1.40 Indique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, analoge o complementario género de actividad de! que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:

Nombre o denominacién social del Denominacion de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacion funciones
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA VOCENTO, S.A. 0,009 | NINGUNO
BUSQUET
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA DIARIO ABC, S.L. 0,000 | NINGUNO
BUSQUET
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B.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Si

Detalle del procedimiento

El Reglamento del Consejo de Administracion (articulo 30) y el de la Comision de Auditoria y Cumplimiento (articulo 6)
establecen los mecanismos para que cualquier consejero pueda solicitar con asesoramiento externo.

El consejero que desee ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la contratacion de asesores legales,
contables, técnicos, financieros, comerciales o de cualquier ofra indole con cargo a Telecinco.

La contratacion de asesores externos estara limitada al asesoramiento sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad.

El mecanismo establecido se inicia mediante una solicitud del consejero canalizada a través del Presidente o del
Secretario del Consejo de Administracién. Dicha solicitud tnicamente podra ser denegada cuando concurran causas que
asi lo justifiquen, incluyendo las siguientes:

(a) Si la solicitud y auxilio de expertos no resuitaren necesarios para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a
los consejeros.

(b) Si el coste asociado al auxilio de expertos no resultare razonable, a la vista de la importancia del problema y de la
situacién financiera de Telecinco.

(c) Si la asistencia técnica que se recabare pudiera ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de Telecinco.
(d) Si, por razones de confidencialidad, resultare desaconsejable que el experto en cuestion acceda a informacion
sensible.

A lo largo del ejercicio 2010 el Consejo de Administracion ha requerido asesoramiento externo para la ejecucion de la
operacion de adquisicion de una participacion en el capital social de Digital plus y de adquisicion del negocio de television
en abierto del canal Cuatro.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacioén necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo suficiente:

Si

Detalle del procedimiento

A lo largo del dltimo semestre del ano el Secretario envia a los consejeros un calendario junto con una relacion de asuntos
a tratar en las reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones que se celebraran en el afio siguiente. A partir
de ese momento los consejeros pueden poner en marcha el procedimiento gue se recoge en los articulos 16 y 29 del
Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, el Secretario envia a los consejeros por email el orden del dia con
los asuntos a debatir.

El procedimiento, reforzado por el control directo del Presidente que ha de cuidar que los consejeros reciban con
antelacion suficiente toda la informacion necesaria, se inicia desde el momento de la convocatoria: el articulo 24 establece
que debera incluir siempre el orden del dia de la sesién y acompafiarse de la informacion relevante debidamente
preparada y resumida. La convocatoria y el envio de la informacion relevante se realizara con cinco (5) dias de antelacion.
En el ejercicio de sus competencias el Presidente coordina con el Secretario tanto la preparacién como el envio del Orden
del Dia a todos los consejeros.
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Detalle del procedimiento

Asimismo, en el articulo 29 se amplia el derecho de informacion de los consejeros no solo a lo referente al Orden del Dia
de las reuniones del Consejo de Administracion sino a cualquier aspecto de Telecinco, incluyendo examen de sus libros,
registros, documentos y antecedentes de las operaciones sociales. Se recoge también la posibilidad de inspeccionar las

instalaciones y el poder comunicarse en cualquier momento con la direccién de Telecinco.

Los mecanismos para ejercer las mencionadas facultades de informacién son canalizadas a través del Presidente, del
Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderan las solicitudes facilitando
directamente la informacién, ofreciéndole los interlocutores adecuados en el nivel de la organizacion que proceda o
arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las diligencias de examen e inspeccién deseadas.

Los procedimientos para garantizar que los consejeros reciben la informacion a tiempo, estan claramente establecidos en
el Reglamento, pero ademas de estos mecanismos, dentro de las obligaciones generales de los consejeros esté la de
informarse sobre la marcha de Telecinco y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracién y de las
comisiones de las que formen parte.

Durante el ejercicio 2010 los consejeros independientes de la Comision de Auditoria y Cumplimiento celebraron, junto con
el personal directivo de la compaiiia, cuatro reuniones preparatorias para analizar en profundidad los temas que se iban a
debatir en las reuniones de la Comisién. A tres de ellas acudio también el auditor externo de Telecinco.

De igual manera, en el afio 2010 los consejeros independientes de la Comision de Nombramientos y Retribuciones han
celebrado cuatro reuniones preparatorias con el personal de la compariia.

B.1.43 Indigue y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar vy,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan petjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

Si

Explique las reglas

Entre los motivos de cese de los consejeros el articulo 14 del Reglamento recoge la obligacion de cesar cuando su
permanencia ponga en riesgo los intereses de Telecinco o pueda afectar negativamente al crédito y reputacion de la
misma.

Relacionado con la pregunta de este apartado queremos sefialar que aunque no es causa de dimisidn si se incluyen
dentro de las obligaciones generales de los consejeros la de informar de las causas penales en las que aparezcan como
imputados y del desarrolio de las mismas, (articulo 31 def Reglamento del Consejo), por las implicaciones que esas
situaciones pudieran tener para la Sociedad y sus accionistas.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracioén ha informado a ia sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra &l auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en el articulo
124 de la Ley de Sociedades Anonimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decision tomada sobre si procede o no que el consejero contintie en su cargo.
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NO

Decision Explicacion razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracion

B.2.1 Detalle todas las comisiones del Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nombre Cargo Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE VOCAL INDEPENDIENTE
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL
DON GIUSEPPE TRINGALI VOCAL EJECUTIVO
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES VOCAL INDEPENDIENTE
DON PAOLO VASILE VOCAL EJECUTIVO
COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ALFREDO MESSINA VOCAL DOMINICAL
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL
DON MARCO GIORDANI VOCAL DOMINICAL
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologia
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comité de Auditoria las siguientes funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financiera relativa a la sociedad y, en
Su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del Si
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables

Revisar periédicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales

. . - . Sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente
Velar por la independencia y eficacia de ia funcién de auditoria interna; proponer la seleccién,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el si

presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidencial y, si
se considera apropiado anénima, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | S!
y contables, que adviertan en el seno de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo,

asi como las condiciones de su contratacion st
Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de su S|
ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Si
En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las S|

empresas que {o integren

B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacion y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comision
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha estado formada desde su constitucion por cuatro (4) vocales,
miembros a su vez del Consejo de Administracion, todos ellos consejeros externos y nombrados por el Consejo
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de Administracion. Ademas, siguiendo lo establecido tanto en los Estatutos Sociales, como en el Reglamento del
Consejo de Administracion y de acuerdo a las normas de gobiemo corporativo, la presidencia, desde la fecha de
admision a cotizacion de Gestevision Telecinco, S.A., la ha ocupado un Consejero independiente.

Como en el caso de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, junto con el Reglamento del Consejo de
Administracion, existe un Reglamento especifico que regula esta Comision y que recoge en un unico documento
las recomendaciones que ya existian junto a las nuevas en vigor tras la publicacion del Cédigo Unificado.

Composicién:

Los integrantes de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracidén de entre aquellos de sus miembros que tengan los conocimientos y experiencia necesarios.

{.a Comision de Nombramiento y Retribuciones estara compuesta por cuatro (4) consejeros externos, debiendo
velar el Consejo de Administraciéon por mantener el equilibrioc entre los consejeros dominicales y los
independientes. Sin perjuicio de ello, los consejeros ejecutivos y altos directivos asistirdn a instancia expresa de
los miembros de la Comisién. ‘

El Presidente de la Comision de Nombramiento y Retribuciones sera nombrado por el Consejo de Administracion
de entre los miembros independientes y deberéa ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comisién de Nombramiento y Retribuciones contara con un Secretario, no necesariamente miembro de la
misma, pero que en ningln caso podra ser consejero ejecutivo.

Los miembros de la Comision de Nombramiento y Retribuciones seran nombrados y cesados por el Consejo de
Administracién y en cualquier caso estaran obligados a cesar cuando lo hagan como consejeros.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Presidente seré sustituido por el miembro de mayor edad de los
presentes y el Secretario, en su caso, por el miembro de menor edad.

Funcionamiento:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunira todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de tres (3) de sus miembros, de la
Comision Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En todo caso, se reunira dos (2) veces al afio para preparar
la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion publica anual.

La convocatoria debera realizarse con una antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidon de Nombramientos y Retribuciones se entendera véalidamente constituida
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracion de la sesion y los puntos a tratar en el Orden del Dia.

Cuando las circunstancias asf lo justifiquen, el Presidente podra convocar la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones por teléfono y no sera de aplicacion el plazo de antelacidn y los demas requisitos anteriormente

indicados.

Las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se celebraran en el domicilio social y en
cualquier ofro lugar que el Presidente decida y que se sefiale en la convocatoria.

Constitucion y adopcion de acuerdos
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituida con la asistencia directa o por

medio de representacion de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria
de los asistentes.
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En caso de empate, el voto de su Presidente sera dirimente. Los miembros de la Comision podran delegar su
representacion en otro de ellos, pero ninguno podré asumir mas de dos (2) representaciones, ademas de la
propia.

Estara obligado a asistir a las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y a prestarle su
colaboracion y acceso a la informacion de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o de la plantilla
de la Sociedad que sea requerido a tal fin. Asimismo podra asistir a las reuniones de la Comisién cualquier
persona ajena a la Telecinco que se considere oportuno.

El Secretario de ia Comision de Nombramientos y Retribuciones redactarad un Acta de cada sesién de {a que se
dara traslado al Consejo de Administracion.

Competencias:
Sus competencias, de caracter consultivo, son las que se indican a continuacién:

a) Proteger la integridad del proceso de selecciéon de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil
(conocimientos, experiencia y aptitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el
nombramiento y cese de Consejeros, bien por cooptacion, bien por propuesta del Consejo a la Junta general de
accionistas, y proponer al Consejo los miembros que deben pertenecer a cada una de las Comisiones.

b) Asesorar sobre la dedicacion que los Consejeros deben emplear en el desempefio su cometido.

c) Asesorar sobre e} nimero de Consejos de los que puede formar parte los miembros del Consejo de
Administracion. Los miembros de! Consejo de Administracion deberan recabar informe de la Comisién
previamente a su incorporacién al Consejo de Administracion de terceras compaifiias.

d) Recabar informacién sobre las restantes obligaciones profesionales de los Consejeros.

e) Asesorar al Consejo de Administracion en la sucesion del Presidente y primeros ejecutivos de {a Compaiiia,
formulando las sugerencias que estime oportunas.

f) Informar al Consejo de Administracion sobre los nombramientos y ceses de altos directivos que se produzcan
en el seno de la Compafiia.

g) Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de género, asegurandose de que al
proveer nuevas vacantes los procedimientos de seleccion no obstaculicen fa seleccidon de consejeras. Asimismo,
la Comision deberd incentivar a la Compafiia a la busqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que
retinan el perfil profesional buscado.

h) Velar por el respeto de las normas sobre conflictos de interés.
i) Asesorar al Consejo de Administracién sobre el cese y nombramiento del Secretario.

j) Velar por el cumplimiento por los consejeros de las obligaciones y deberes establecidos en el Reglamento asi
como en los Estatutos Sociales.

k) Velar por la transparencia de las retribuciones y la inclusion en la Memoria anual y en el informe anual de
gobierno corporativo de informacion acerca de las remuneraciones de los Consejeros v, a tal efecto, someter al
Consejo cuanta informacidn resulte procedente.

1) Asistir al Consejo de Administracion en la evaluacién del Presidente del Consejo y los primeros ejecutivos de la
compafiia y, concretamente, en la fijacion y supervision de la politica de remuneraciones para Consejeros y altos
ejecutivos, proponiendo la modalidad, procedimientos e importe de las retribuciones anuales de los Consejeros
(incluyendo en su caso propuestas de incentivos tales como planes de opciones sobre acciones), revisando
periédicamente los programas de retribucion y procurando que las remuneraciones de los consejeros se ajusten a
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criterios de moderacion y adecuacién con los resultados de la Sociedad.

m) Formular un Informe sobre Politica de Retribuciones de los Consejeros, que debera ser aprobado por el
Consejo de Administracién y presentado ante la Junta General de Accionistas.

n) Asesorar al Consejo de Administracion en la asignacién del estatus que merezca cada Consejero al momento
de proceder a su nombramiento o renovacion, y revisarlo anualmente con ocasidn de la elaboracion del informe
Anual de Gobierno Corporativo.

Durante el ejercicio 2010, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en tres (3) ocasiones.

1. Reunion celebrada el 23 de febrero de 2010.

1) Aprobacién del Informe Anual de Actividad de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones 2009.

2) informe de Politica Retributiva del Consejo de Administracion 2009.

3) Retribucion del Consejo de Administracién en el ejercicio 2010: Presidente, Consejeros Delegados y Vocales.
4) Composicion del Consejo de Administracidén: Renovacién de nombramientos.

2. Reunidn celebrada el 3 de marzo de 2010.

1) Renovacion de los vocales del Consejo de Administracion cuyo nombramiento ha caducado por transcurso del
plazo por el que fueron designados.

3. Reunion celebrada el 28 de julio de 2010.
1) Propuesta de Plan de Opciones sobre Acciones para Consejeros y Directivos 2010.
Vi.- Memoria de Actividades:

Para una mejor comprension de las actividades realizadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
durante el ejercicio 2010, se han agrupado en dos grandes grupos:

A. Retribuciones.
B. Gobierno corporativo

A. Retribuciones:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Telecinco ha intervenido durante el afio 2010 en los
siguientes aspectos:

. Ha asesorado al Consejo de Administracion en la definicion y establecimiento de la politica retributiva a seguir
con respecto a los Consejeros Ejecutivos.

. Ha asesorado al Consejo de Administracién sobre la revision de su retribucion.

. Ha asesorado al Consejo de Administracion en la definiciéon y establecimiento del Plan de Opciones sobre
Acciones para empleados de la Compaiiia y su Grupo Empresarial.

A tales fines, la Comision ha estado en permanente contacto con el Presidente de la Compaiiia, los Consejeros
Delegados, sus Dire

Denominaciéon comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
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Breve descripcion
Composicion:

En su composicion y, a pesar de su naturaleza, se ha intentado mantener una presencia mayoritaria de
consejeros externos, de manera que actuaimente de los siete miembros tres ostentan la categoria de
independientes y dos la de dominicales (frente a los tres de ejercicios anteriores).

Sefialar que el Presidente tiene la condicién de independiente.

Esta compuesta por siete (7) miembros, todos ellos consejeros de Telecinco, designados por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus componentes.

En cualquier caso, es preceptivo que sean miembros de la misma, el Presidente del Consejo de Administracion y
los Consejeros Delegados, actuando como Secretario el del Consejo. La renovacion de sus miembros se realiza
en el tiempo, forma y ndmero que el Consejo decida.

Funcionamiento:

La Comision debe reunirse, al menos, cuatro (4) veces al afio y cuantas otras lo estime oportuno el Presidente,
quien también podra suspender alguna o algunas de las reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente.
La Comision Ejecutiva ostenta todas las facultades inherentes al Consejo, salvo las indelegables. Los acuerdos
adoptados por la Comision Ejecutiva son trasladados al Consejo de Administracion en su primera reunion.
Seran de aplicacion a la Comision Ejecutiva, en la medida en que no sean incompatibles con su especifica
naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento relativas al funcionamiento del Consejo.

Competencias:

L.a Comision Ejecutiva ostenta todas las facultades inherentes al Consejo, excepto las legal o estatutariamente
indelegables.

A lo largo del afio 2010, la comision Ejecutiva se ha reunido en cinco (5) ocasiones, a ellas han asistido la
totalidad de sus miembros, se ha levantado Acta y se ha informado puntuaimente al Consejo de Administracion.

Denominacién comisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comision de Auditoria y Cumplimiento se regula por el Reglamento del Consejo de Administracién y por su
propio Reglamento que incluye las recomendaciones del Cédigo Unificado.

Destacar los esfuerzos encaminados a reducir el nimero de consejeros dominicales para aumentar el de
consejeros independientes.

En este caso también se cumple con la recomendaciéon de buen gobierno y la figura del Presidente esta
desempefiada por un consejero independiente.

De este modo, el funcionamiento, la organizacion y las responsabilidades de la Comision esta regulado de la
siguiente manera:

Composicion:
Esta formada por seis (6) consejeros externos, designados todos ellos por el Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comisidn es nombrado por el Consejo de entre los miembros independientes de la misma, y
sera sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.
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Es necesario que el consejero independiente que ejerza el cargo de Presidente tenga un conocimiento y
experiencias acreditadas en materia de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos.

Cuenta asimismo con un Secretario que no ostenta la condicién de miembro, nombrado por la propia Comision.
Funcionamiento:

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira al menos, una vez al trimestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decision propia o respondiendo a la solicitud de tres (3) de sus
miembros, de la Comisidon Ejecutiva o del Consejo de Administracion. En cualquier caso, se reunira cuando el
Consejo de Administracién la requiera para emitir informes, presentar propuestas o adoptar acuerdos.

Una de sus reuniones estara necesariamente destinada a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de Telecinco y a preparar la informacién que el Consejo de Administracion ha de
aprobar e incluir dentro de la documentacion piblica anual.

La convocatoria debera realizarse con una antelacion maxima de siete (7) dias y en cualquier caso con una
antelacién minima de cuarenta y ocho (48) horas, pudiendo hacerse por fax, telegrama o correo electrénico.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento se entendera vélidamente constituida sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebraciéon de sesidn y los puntos a tratar en el Orden del Dia.

Cuando las circunstancias asi lo justifiquen, el Presidente podra convocar la Comisién de Auditoria y
Cumplimiento por teléfono y no sera de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos anteriormente
indicados.

Las reuniones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se celebraran en el domicilio social pero podrén
celebrarse en cualquier otro que el Presidente decida y que se sefiale en la convocatoria.

Competencias:
En relacion con el auditor externo:

La Comision de Auditoria y Cumplimiento debera encargarse de todos los asuntos relacionados con el auditor
externo del Grupo Telecinco y en este sentido sera responsable de:

a) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiento del auditor de cuentas, las condiciones de su
contratacién, la duracidon de su encargo profesional y, si procede, la resolucion o no renovacion del
nombramiento. En este sentido, la Comision de Auditoria se abstendra de proponer el nombramiento de cualquier
firma de auditoria cuando le conste que (i) se encuentra incursa en causa incompatibilidad conforme a la
legislacion sobre auditoria, o (i) que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos,
sean superiores al cinco por ciento 5% de sus ingresos totales durante el Gitimo ejercicio.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento propondra un mismo auditor de cuentas para Telecinco y las
sociedades del Grupo Telecinco.

En caso de renuncia del auditor, la Comision debera examinar las causas que lo han motivado.

b) Actuar como canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor, evaluar los resultados de
cada auditoria y las respuestas del equipo de direccién de Telecinco a sus recomendaciones, y mediar y actuar
como arbitro en el caso de discrepancias entre la direccion de Telecinco y el auditor en relacion con los principios
y criterios aplicables al preparar los estados financieros. En este sentido, procurara que en las cuentas que

formule el Consejo de Administracion no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

¢) La Comision de Auditoria y Cumplimiento propondra el seguimiento de ias recomendaciones que emita el
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auditor, a no ser que la Comisién considere que debe mantener su propio criterio, procediendo en tal caso a
explicar el contenido y alcance de su discrepancia.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinién del auditor sobre los estados
financieros y el contenido principal del informe del auditor estan redactados con claridad y precision;

e) Mantener las relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner en riesgo la independencia de éste, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo
de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

f) Velar por la independencia del auditor de cuentas, prestando atencion a aquellas circunstancias o cuestiones
que pudieran ponerla en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas.

g) Verificar que el auditor de cuentas respeta la legislacion vigente sobre prestacion de servicios distintos de los
de auditoria, {imites a la concentracion del negocio del auditor y cualquier ofra norma que pueda poner en peligro

su independencia.

h) Verificar que Telecinco comunique a la CNMV como hecho relevante el cambio del auditor de cuentas
acompafiando, en su caso, una declaracién sobre posibles discrepancias con el auditor saliente y su contenido.

i) La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento debera autorizar los contratos entre la Sociedad y el auditor de
cuentas ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas.

En relacion con la informacion financiera:

La Comision de Auditoria y Cumplimiento velara porque la informacion financiera tanto periodica como anual
cumpla con los requisitos legales, estando encargada de:

a) Supervisar las cuentas de Telecinco y su Grupo, el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta
aplicacion de las principios contables de aplicacion en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad
(NIC), y emitir opiniones sobre propuestas de la direccion para maodificar los principios y criterios contables;

b) Supervisar antes de su difusidn la informacion financiera periédica que, ademas de la anual, se facilite a los
mercados y a sus 6rganos de supervision, y velar por que se elabore conforme a los mismos principios y
practicas de las cuentas anuales;

c) Supervisar la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién del Grupo Telecinco.

En relacion con el control interno y las relaciones con el Departamento de Auditoria Interna:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion
y control interno y supervisara la funcion del Departamento de Auditoria interna de Telecinco. En este sentido

debera:

a) Proponer la seleccién, nombramiento y reeleccién y cese del responsable del Departamento de Auditoria
Interna de Telecinco.

b) Velar porque el Departamento de Auditoria Interna realice sus funciones con total libertad e independencia,
asegurandose que ia direccién de Telecinco tiene en cuenta sus recomendaciones.

¢) Informarse periddicamente de las acciones y estudios que realice el Departamento de Auditoria Interna y
proponer su presupuesto.

d) Aprobar el Plan Anual de Auditoria Interna asi como cualquier otro plan adicional que fuera necesario por
necesidades organizativas. El responsable de Auditoria interna debera informar a la Comisién del desarrollo y
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posibles incidencias de su ejecucion y presentara al final del cada ejercicio un informe de actividades. El Plan
Anual sera sometido a aprobacion del Consejo de Administracion, dandosele ia publicidad oportuna.

e) Estar informada del grado de cumplimiento de los distintos departamentos de las recomendaciones del
Departamento de Auditoria interna debiendo informar al Consejo de Administracion de los casos en los que

pueda existir un riesgo para Telecinco o su Grupo.

f) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o actuaciones de
inspeccion de las autoridades administrativas de supervisién y control.

En materia de politica de control y gestion de riesgos:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento es el érgano encargado de supervisar y controlar la politica de riesgos
de Telecinco.

B.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

Ver apartado B.2.3. anterior

Denominacién comision

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion

Ver apartado B.2.3. anterior

Denominacién comisién

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién

Ver apartado B.2.3. anterior

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante ef ejercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe anual sobre las actividades de cada comision.

Denominacion comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

La Comision de Auditoria y Cumplimiento y la de Nombramientos y Retribuciones se regulan ademas de por el
Reglamento del Consejo de Administracién por sus respectivos Reglamentos aprobados tras la publicacion del
Cédigo Unificado.

Durante el gjercicio 2010 se no se ha modificado ninguno de sus articulos.

Ambos reglamentos estén disponibles para su consulta a través de nuestra péagina web
http://www.telecinco.es/inversores/es/

Como en cada ejercicio, las Comisiones han elaborado un informe explicando las reuniones celebradas, los
acuerdos adoptados y los datos de asistencia.
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Denominacion comision
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcion
La Comisién de Auditoria y Cumplimiento y la de Nombramientos y Retribuciones se regulan ademés de por el
Reglamento del Consejo de Administracién por respectivos Reglamentos aprobados tras la publicacion del
Cédigo Unificado.

Durante el ejercicio 2010 no se ha modificado ninguno de sus articulos.

Ambos reglamentos estan disponibles para su consulta a través de nuestra péagina web
http://www.telecinco.es/inversores/es/

Como en cada ejercicio, cada una de las Comisiones ha elaborado un informe explicando las reuniones
celebradas, los acuerdos adoptados y los datos de asistencia.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcion de su condicion:

Si

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previo informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Si

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo

MEDIASET INVESTIMENTI | MEDIASET INVESTMENT CONTRACTUAL Otros gastos 497
SPA SARL :
MEDIASET INVESTIMENT! | MEDIASET SPA COMERCIAL Recepcion de 3
SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | PUBLIEUROPE COMERCIAL Prestacion de 228
SPA INTERNATIONAL LTD servicios
MEDIASET INVESTIMENTI | PUBLIEUROPE COMERCIAL Recepcion de 29

145



Nombre o denominacion Nombre o denominacion Naturaleza de la Tipo de la Importe {(miles de
social del accionista social de la sociedad o relacién operacion euros)
significativo entidad de su grupo
SPA INTERNATIONAL LTD servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE CONTRACTUAL Otros gastos 994
SPA ITALIANE SPA
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE CONTRACTUAL Compra de 5
SPA ITALIANE SPA bienes
{terminados o en
curso)
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Recepcion de 221
SPA ITALIANE SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENTI | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Prestacion de 98
SPA ITALIANE SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | TAODUE CONTRACTUAL Recepcion de 27

SPA

servicios

C.3 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otfras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del gjercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, segln lo previsto en el articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los mecanismos establecidos para detectar y resolver los posibles conflictos de interés estan regulados en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en el Reglamento de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, érgano encargado de
garantizar el cumplimiento de las normas que regulan estos casos. Los consejeros deben evitar encontrarse en situaciones de
conflicto de interés y en el caso de encontrarse en una de ellas deben comunicario al Secretario del Consejo del Administracién.

Segln lo establecido en el mencionado texto los consejeros que se encuentren en esa situacion deberan abstenerse de asistir
e intervenir en las deliberaciones que se vayan a desarrollar y que afecten a sus intereses personales.

El Reglamento amplia los casos en que un consejero puede encontrarse en una situacién de conflicto de interés no solo cuando
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exista un interés personal sino también cuando la persona afectada esté vinculada al consejero.

Una vez detectada la situacion, el consejero afectado no podra realizar ningtn tipo de operacién con Telecinco ni directamente
ni a través de personas vinculadas a él, a no ser que lo comunique al Consejo de Administracion y que éste, previo informe de
la Comision de Nombramientos y Retribuciones, apruebe la operacion.

C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espafia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, junto con la justificacion de la adecuacién de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Sistema de Gestion de Riesgos de Telecinco implantado en el afio 2007 y basado en el marco Enterprise Risk Management
(ERM) del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO II}, establece un conjunto de reglas,
procedimientos y una estructura organizativa enfocada a la gestion de la empresa sana, correcta y coherente con los objetivos
prefijados.

El Sistema de Gestion de Riesgos de Telecinco tiene como finalidad la identificacion, el control y la gestion de los riesgos que
pueden afectar al cumplimiento de los objetivos prefijados y tiene como finalidad aportar el maximo nivel de garantia y
seguridad a nuestros accionistas, a los distintos organismos reguladores (CNMV, CMT, etc), a otros grupos de interés y en
general a los mercados financieros, ademas de aumentar la creacidon de valor de la empresa por medio de una adecuada
gestién de los riesgos y el aprovechamiento de las oportunidades que surjan.

El Sistema de Gestidon de Riesgos de Telecinco permite evaluar el impacto, valorado en Euros, de cada uno de los riesgos
identificados y que potenciaimente pudieran afectar a las empresas del Grupo, la probabilidad de ocurrencia de dicho riesgo y el
grado de control existente sobre cada uno de ellos.

Como parte del Sistema de Gestion Integral de Riesgos, Telecinco implantd una Politica de Gestién Integral de Riesgos
Corporativos para todas las empresas del Grupo. Esta politica, es el marco de actuacion sobre el que se desarrolia el Modelo
de Gestion Integral de Riesgos Corporativos { ERM ) y se basa en el cumplimiento de los siguientes principios dentro del marco
COSO Ii:

. Velar por la eficacia y por la eficiencia de las operaciones.

. Proteger los activos propiedad del Grupo.

. Garantizar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera.

. Cumplir con la legislacion, fa normativa y los contratos aplicables.

La Politica de Gestion Integral de Riesgos Corporativos, Telecinco, se establece con los siguientes principios:

. Establecer el nivel de riesgo aceptado por la Direccién y que dicho nivel de riesgo esté en linea con los objetivos establecidos
para cada una las empresas del Grupo.

. Proporcionar rigor para identificar respuestas a los riesgos y seleccion de las mismas.

147



. Incrementar la capacidad para identificar acontecimientos potenciales que pudieran dificultar el cumplimiento de los objetivos
para cada una de las empresas del Grupo, evaluar los riesgos y establecer respuestas a los mismos.
. ldentificar y gestionar los riesgos en todas las empresas del Grupo, aprovechando las oportunidades que se presenten.

Durante el afio 2010, Telecinco, efectud un analisis detallado sobre los riesgos que potencialmente pudieran afectar al
cumplimiento de los objetivos definidos por la empresa. El proyecto de revision y actualizacion de dichos riesgos estuvo
liderado por la Direccién de Auditoria Interna.

Las conclusiones mas relevantes del analisis de riesgos llevado a cabo son las siguientes:

Telecinco ha incrementado en el afio 2010 su nivel de riesgo aceptado con respecto al afio 2009 derivado de la actual crisis
mundial y la excesiva dependencia de decisiones de autoridades administrativas.

Durante el afio 2010, la capacidad de Telecinco, para ofrecer servicios televisivos competitivos se ha visto vinculado de manera
directa con el éxito comercial de su programacion.

El negocio de la television en Espafia es altamente competitivo tanto en términos de audiencia como en términos de ingresos
publicitarios.

Los riesgos gestionados por Telecinco y asociados con su negocio son el riesgo de crédito, el riesgo de liquidez y el riesgo de
mercado.

Existen riesgos derivados de la participacion de Telecinco en Endemol y de la compra de deuda de dicha productora.

Como consecuencia de los avances tecnoldgicos, durante el afioc 2010 se ha incrementado el riesgo de pirateria al haberse
permitido la distribucion ilicita, la comunicacion pUblica y la puesta a disposicion a través de Internet de contenidos emitidos por
television y de obras cinematograficas con derechos de explotacién propiedad del Grupo Telecinco.

Durante el afio 2010 Telecinco identifico los riesgos relacionados con la operacion de adquisicion por parte de Telecinco del
canal de television en abierto Cuatro asi como de una participacion del 22% en el capital de DTS Distribuidora de Television
Digital, S.A. (Digital ).

Con respecto a los 6rganos de gestion del Grupo Telecinco, el Consejo de Administracion tiene atribuida la mision de identificar
los principales riegos del Grupo asi como implantar y efectuar un seguimiento de los sistemas de informacién y de control
interno y de informacion adecuados.

Ademas, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, tiene definida como una de sus responsabilidades fundamentales la de
conocer y comprobar la adecuacion e integridad de! proceso de informacion financiera y de los sistemas internos de control.

La Direccion de Auditoria Interna es el drgano interno de Telecinco responsable de impuisar y apoyar la gestién de riesgos.
La Direccidon de Auditoria Interna es responsable de evaluar, controlar y realizar el seguimiento de los riesgos de negocio
identificados y gestionados por cada una de las diferentes areas y departamentos de las empresas del Grupo Telecinco.

Como parte de dichas funciones, durante el afio 2010, la Direccion de Auditoria Interna llevd a cabo un proceso de ‘risk
assessment’” con el objetivo de proporcionar a la Direcciéon de la empresa una evaluacién independiente de ios riesgos
existentes en las principales areas de negocio de Telecinco desde la perspectiva de control interno.

Como herramienta para poder llevar a cabo estas funciones, la Direccion de Auditoria Interna efabora el Plan Anual de
Auditoria, el cual se presenta para su discusién y aprobacién a los Consejeros Delegados y posteriormente a la propia
Comisién de Auditoria para su explicacion y aprobacion.

En el afio 2010, se celebraron cinco reuniones de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, coincidiendo con la publicacion y
comunicacion de la informacion financiera del Grupo Telecinco a la CNMV y a los mercados financieros asistiendo a dichas
reuniones el Director General de Gestion y Operaciones, el Director de la Divisién Econdmico Financiera, el Secretario General
y del Consejo de Administracion y el Director de Auditoria interna.

Durante el ejercicio 2010 la Direccion de Auditoria Interna dedico el 45% de las horas de trabajo a la realizacion de auditorias
operativas, el 30% a auditorias de cumplimiento y el 25% a la evaluacion y revisién de riesgos.

Como apoyo a la auditoria de cuentas anuales del Grupo Telecinco detl afio 2010, durante el segundo semestre del afio la
Direccion de Auditoria interna y un equipo de especialistas de la firma de auditoria efectuaron una revision del entorno de
control y de la seguridad de los sistemas de informacién relacionado con los procesos financieros y con aquelias aplicaciones
soporte de los mismos. Durante este frabajo, se reviso el nivel de control y los procesos de seguridad aplicados para cada uno
de los ciclos de negocio.
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Ademas, Telecinco en su afan de mejora continua y desarrollo de las mejores practicas ha obtenido para una de las personas
integradas en la Direccion de Auditoria Interna el Certificado en Sistemas de informacion de Riesgos y Control (CRISC ). La
certificacion ha sido disefiada para profesionales de tecnologias de la informacidon y de negocios que identifiquen y gestionen
los riesgos mediante la elaboracion, implementacidon y mantenimiento de sistemas adecuados de informacién (T1) de los
controles.

En el afio 2010, siguiendo las indicaciones de su principal accionista, Mediaset, y en cumplimiento de ia Ley italiana 262/05
sobre proteccion al ahorro, Telecinco flevd a cabo una revision de los procesos relacionados con el reporting financiero. El
proceso se efectud para analizar y garantizar el funcionamiento efectivo de os controles aplicados a los procesos de reporting
financiero en relacion con las cuentas anuales (31/12/2009) y las semestrales (30/06/2010).

Durante el afio 2010 la Direccién de Auditoria Interna se reunié en tres ocasiones con el Comitato per il Controllo Interno y al
Collegio Sindacale del Gruppo Mediaset, maximo accionista de Telecinco para presentar el "Plan Anual de Auditoria’ y el
‘Resultado de las pruebas relacionadas con el cumplimiento de la Ley 262/05 sobre proteccion al ahorro’.

Telecinco ha mantenido una preocupacion prioritaria por adoptar las mejores practicas de Gobierno Corporativo, incorporando
las Gitimas novedades y recomendaciones.

Durante el afio 2010 Telecinco ha iniciado un proyecto con la finalidad de cumpliir la "Guia de recomendaciones sobre el
Sistema de Control Interno de la informacion Financiera” (SCIHF) en entidades cotizadas’ emitida por la CNMV y viene a ser la
transposicion en Espafia de las siguientes iniciativas legislativas:

. Directiva 2006/43 sobre el ejercicio de la auditoria de cuentas que requiere, entre otros aspectos, que los Comités de auditoria
de las compafiias cotizadas supervisen el proceso de preparacion y presentacion de la informacion financiera.

. Directiva 2006/46 que establece que las entidades cotizadas faciliten a los mercados una descripcion de las principales
caracteristicas de los sistemas de control interno de control y gestion de riesgos en el proceso de emisién de informacién
financiera.

El proyecte, impuisado por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, esta dividido en las siguientes fases:
. Fase I: Diagnostico de la situacion actual.

. Fase {I: "Disefio y desarrollo del modelo de SCIIF".

. Fase il: "implantacion del modelo’.

Por otro lado, ademas de los controles establecidos en cada uno de los procesos relacionados con el reporting financiero y en

los procesos operativos, el Grupo Telecinco cuenta con las siguientes unidades de control:

. Direccién de Auditoria Interna que supervisa todas las actividades del Grupo Telecinco y desarrolla sus funciones de acuerdo
con las mejores practicas y con los criterios y normas profesionales del Instituto de Auditores Internos. La auditoria interna es

una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, que agrega valor a las operaciones del Grupo. Ademas,

ayuda al Grupo Telecinco a cumplir sus objetivos por medio de un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la

eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno corporativo.

. La Direccién de Auditoria Interna supervisa y coordina las actividades relacionadas con la seguridad de los sistemas
informaticos y de las iniciativas puestas en marcha para su mejora, estabilidad y fiabilidad.

. La Direccion de Auditoria Interna, en cumplimiento de la Ley ltaliana 262/05 sobre proteccion al ahorro, semestralmente
efectia una evaluacion de la aplicacion efectiva de los procesos relacionados con el reporting financiero.

. El Comité de Riesgos como foro de respuesta comin a las necesidades de las direcciones en materia de riesgos,
aprovechando las sinergias que puedan existir para realizar un trabajo eficiente de minimizacién y control de los riesgos del

Grupo. Facilita la puesta en marcha de procesos que impliquen a distintas Direcciones Generales y ayuda a éstas en la

operativa diaria de la gestion de riesgos. Por ultimo, el Comité de Riesgos es responsable de trasladar a la Direccion de

Auditoria Interna las necesidades de procesos para satisfacer el control de Riesgos en su unidad.

. Telecinco, en base a segregacion de funciones y responsabilidades asignadas y niveles de supervision y autorizacion a nivel
operativo y de sistemas informaticos que los soportan. Los procedimientos internos desarrollados para todos los procesos,

sirven de apoyo a la Organizacion para definir y disefiar los controles relacionados con riesgos en las diferentes actividades de

agregacion de valor.

Existe un departamento de seguridad informatica que efectia auditorias y controles periédicos sobre los sistemas y

aplicaciones informaticas existentes en las empresas del Grupo Telecinco.

. Las Cuentas Anuales de todas las sociedades del Grupo con importancia significativa, son sometidas a revisidn por parte de
una firma de auditoria externa de prestigio.

. La informacion financiera periddica que el Grupo Telecinco envia a fa CNMV y a los mercados financieros es revisada por una
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firma de auditoria externa de reconocido prestigio.

. Ademas, Telecinco continda llevando a cabo los controles relacionadas con la gestion presupuestaria, gastos, cumplimiento de
objetivos y rendimiento a través de las Unidades de Control dependientes de ia Direccion General de Gestién y Operaciones.

. Et Comité de Adquisiciones y Ventas supervisa las operaciones de compraventa cuyo importe supere la cantidad de 20.000
Euros. Durante el afio 2010 el Comité se reuni6 en 37 ocasiones.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

Si

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgos asociados al sector de actividad en el que opera Telecinco.

Circunstancias que lo han motivado
Dependencia de la coyuntura econémica, dependencia de decisiones de autoridades administrativas, negocio
altamente competitivo, riesgo de pirateria.

Funcionamiento de los sistemnas de contro!
Los sistemas de control establecidos por Gestevision Telecinco, S.A. al amparo del Sistema de Gestion de
Riesgos y de la Politica de Gestion integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los
riesgos materializados durante el ejercicio 2010.

Riesgo materializado en el ejercicio
Riesgos asociados al negocio de Telecinco.
Circunstancias gue lo han motivado
Riesgo de crédito, liquidez y mercado, riesgos de ia participacién en fa productora de contenidos Endemol,
riesgos derivados de la compra de deuda de Endemol, concentracion de ingresos en la actividad publicitaria y
caracter ciclico de la industria publicitaria, riesgo de produccion y rentabilidad de proyectos de cine.
Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de control establecidos por Gestevision Telecinco, S.A. al amparo del Sistema de Gestidon de
Riesgos y de la Politica de Gestion integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los
riesgos materializados durante el ejercicio 2010.

Riesgo materializado en el ejercicio
Fragmentacidn de la audiencia y mayor competencia en el mercado.

Circunstancias que lo han motivado
Implantacion de la TDT y mayor competencia en el mercado.

Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de control establecidos por Gestevision Telecinco, S.A. al amparo del Sistema de Gestion de
Riesgos y de la Politica de Gestién Integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los
riesgos materializados durante el ejercicio 2010.

D.3 Indique si existe alguna comision u otro érgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.

Sl
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comision u érgano
COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO

Descripcion de funciones
El Reglamento de la Comision de Auditoria y Cumplimiento establece entre sus competencias la de supervisary
controlar la politica de riesgos de Telecinco, para que se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente,
siendo responsable de que dicha politica:
a) Determine los tipos de riesgo de Telecinco tanto operativos, como tecnolégicos, financieros, legales, como
cualquier otro, incluyendo los pasivos contingentes y otros riesgos econdémicos y financieros.
b} Fije de un nivel de riesgo aceptable para Telecinco.
¢) En caso de materializarse, existan mecanismos para determinar con precision las medidas para mitigar el
impacto de los riesgos identificados.
d) Establezca los medios de comunicacion y control internos para controlar y gestionar cualquier riesgo.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento esta encargada de proponer la politica sobre este tipo de operaciones e
informar al Consejo de Administracion de la misma.

Nombre de la comision u érgano
COMITE DE RIESGOS

Descripcién de funciones
Formado por el Secretario General y los Directores Generales de Gestevisién Telecinco, Publiespafia y
Publimedia, en el que el Director de Auditoria Interna ejerce la funcién de dinamizador, presentando los
resuitados extraidos de la gestidén del modelo implantado. Este Comité es un foro de respuesta comin a las
necesidades de las direcciones, aprovechando las sinergias que puedan existir para realizar un trabajo eficiente
de minimizacién y control de los riesgos del Grupo. El Comité de Riesgos es un 6rgano de comunicacion
bidireccional en el los Directores Generales exponen a la Direccién de Auditoria interna sus necesidades de
procesos que faciliten el controf de riesgos en cada una de sus éreas de responsabilidad.

Nombre de la comisién u érgano
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcion de funciones
Es el 6rgano competente para aprobar, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las
operaciones vinculadas que Telecinco realice con los consejeros o con personas vinculadas a ellos, 0 a
accionistas significativos.

Nombre de la comision u érgano
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de funciones
La Direccién de Auditoria Interna, en dependencia del Secretario General y que reporta a la Comision de
Auditoria y Cumplimiento del Consejo de Administracidn, es responsable de establecer y supervisar los
dispositivos de control de riesgos.

La Direccion de Auditoria Interna coordina el Mapa de Riesgos agregado del Grupo. Es responsable del
seguimiento y supervision del Modelo, de coordinar los planes de accién impuestos sobre riesgos en zona de
maxima atencidn y de elaborar informes de situacion en los que se incluiran, entre otros aspectos, los indicadores
de actividad del Modelo. La Direccién de Auditoria Interna es también responsable de informar en el Comité de
Riesgos del estado de actualizacion de los Mapas de Riesgos de cada una de las Direcciones, gracias a su
acceso como administrador en la herramienta informatica.
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D.4 identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Los procesos de cumplimiento de las regulaciones y normativas que afectan al Grupo Telecinco estan recogidas en el "Cédigo
Interno de Conducta de Gestevision Telecinco, S.A., y su grupo de sociedades en su actuacion en los Mercados de Valores' y
son aplicables a todos los departamentos que puedan tener acceso a informacion privilegiada.

El Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion de Gestevision Telecinco, S.A. el 17/12/2004 y modificado el
18/12/2009 para incorporar las medidas y recomendaciones recogidas en la "Guia de actuacion para la transmision de
informacién privilegiada a terceros” publicada por la CNMV el dia 9/03/2009; los procedimientos y formas de efectuar la
comunicacion de informacion relevante contenidos en ia Orden EHA/1421/2009, de 1 de junio, ademéas de las disposiciones
incluidas en la Circular 4/2009, de 4 de noviembre sobre comunicacion de informacion reievante.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Anbnimas (LSA) respecto al qudrum de constitucion de la Junta General

Si

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especiales del art. 103

Quoérum exigido en 1% convocatoria

50,000

Quérum exigido en 22 convocatoria 0 0

Descripcion de las diferencias

La Unica diferencia que existe entre lo establecido en los articulos 183 y 194 de la Ley de Sociedades de Capital {(antiguos
articulos 102 y 103 de la LSA) y los Estatutos Sociales es la necesidad de que para que ia Junta General quede
vélidamente constituida en primera convocatoria los accionistas presentes o representados posean al menos el cincuenta
por ciento del capital social con derecho a voto, en vez de un veinticinco por ciento que exige la Ley. Los porcentajes
exigidos en los Estatutos Sociales para la constitucion en segunda convocatoria coinciden con el establecido en la Ley de
Sociedades de Capital.

A la Junta Generai de Accionistas celebrada en el afio 2010 el quorum de asistencia registrado fue del 61,765% del capital
social presente y 12,889% representado.

El quorum exigido en primera y segunda convocatoria requerido para que la Junta General pueda acordar validamente la
emision de obligaciones, el aumento o la reduccion del capital, la transformacion, fusion, o escisién de la sociedad y, en
general, cualquier modificacion de los estatutos sociales (art. 194 de la Ley de Sociedades de Capital, antiguo art. 103
LSA), coinciden con el establecido en el articulo 25 de los Estatutos Sociales. Hasta la fecha no se ha acordado la emision
de obligaciones, asd como ninguin acuerdo de los descritos.
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E.2 indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacién con las juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Como venimos sefialando en ios Informes anteriores, la regulacion de los derechos de los accionistas de Telecinco en los
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, recogen y amplian en muchos casos los regulados en la Ley de
Sociedades de Capital. En el ejercicio de una mayor transparencia y sobre todo para reflejar como se ejercitan, se incluyen en
este apartado datos y porcentajes que muestran la evolucion y tendencia de nuestros accionistas.

Derecho de informacion previo a la celebracion de la Junta General.
La convocatoria de la Junta General se publica de acuerdo con los requisitos legales y estatutarios con un mes de antelacion a
la fecha prevista a su celebracidon en primera convocatoria. Ademés de su envio a {a Comision Nacional del Mercado de

Valores, se publica una referencia en medios escritos de difusion nacional y se incluye en la pagina web de Telecinco.

El anuncio informa a los accionistas de la posibilidad de consultar a través de la pagina web o de solicitar el envio gratuito de
copia de los documentos que se van a discutir en la Junta General:

1.-Documentos relacionados con los puntos del orden del Dia (cuentas anuales e informe de gestion de Telecinco y su Grupo
correspondientes al ejercicio social correspondiente, informes del auditor de cuentas, informe de gestion y cualquier otro

documento que esté relacionado con los puntos del orden del dia).

2.-Texto integro de las propuestas de acuerdos correspondientes a {os puntos del Orden del Dia, sometidos por el Consejo de
Administracién.

3.-informe Anual de Gobierno Corporativo.

4 -Informe explicativo formulado de acuerdo a lo establecido en el articulo 116 de la Ley del Mercado de Valores.

6.- Informe sobre la Politica Retributiva de los Consejeros.

En el afio 2010, se puso a disposicion de los accionistas la documentacion relacionada con la operacion de aumento de capital
social dinerario y no dinerario proyectadas para la incorporacién a Telecinco de la compafiia gestora del canal de television
Cuatro y de fa compra del 22% del capital social de Digital Plus, incluyendo el Folleto Informativo depositado ante la Comision

Nacional dei Mercado de Valores.

De cara al envio asi como a garantizar una atencion especializada a los accionistas se habilita un niimero de teléfono que
figura en la convocatoria.

La convocatoria informa a los accionistas del derecho que tienen de solicitar aclaraciones o formular preguntas por escrito
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acerca de los puntos comprendidos en el Orden del Dia o sobre cualquier informacién piblica remitida por Telecinco a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la tltima Junta General de Accionistas. Las respuestas se
publicarian en la pagina web de Telecinco.

Hasta la fecha ningtn accionista ha ejercide este derecho.

La convocatoria también recoge la posibilidad de aquellos accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento (5%) del
capital social, de solicitar que se publique un complemento a la misma, incluyendo uno o mas puntos en et Orden del Dia.

Hasta la fecha ningun accionista o grupo de accionistas han solicitado la publicacién de un complemento al Orden del Dia.

Asimismo, desde la fecha de publicaciéon de la convocatoria, Telecinco pone a disposicion de los accionistas a través de la
pagina web la siguiente informacion:

(iYFormato de la tarjeta de asistencia y delegacion y, en su caso, de los restantes documentos que deban emplearse para
efectuar delegaciones de voto, con explicacion del procedimiento para la obtencion de los correspondientes originales.

(ihinformacion sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo en su caso la forma de acceso a la salay
adjuntande un plano de localizacion.

(iii)Descripcion de aquelios mecanismos de delegacion o de votacion a distancia que puedan ser utilizados.

(iv)informacion sobre sistemas o procedimientos que se decida habilitar para facilitar el seguimiento de la Junta, tales como
mecanismos de traduccion simultanea, difusion a través de medios audiovisuales, informaciones en otros idiomas, etc.

Toda la informacion estéa disponible en castellano e inglés.

Derecho de informacion durante la celebracion de la Junta General.

A los acciconistas que acuden al lugar de celebracién de la Junta se les entrega en el momento de acceso al recinto toda la
documentacion puesta a disposicion desde la fecha de publicacion de la convocatoria.

Aquéllos accionistas que lo desean pueden intervenir durante la celebracion de fa Junta y formular las aclaraciones, preguntas
o solicitudes de informacién que consideren oportunas. E! articulo 21 del Reglamento de la Junta General regula ampliamente
este derecho.

Para facilitar el ejercicio de este derecho, en el lugar de celebracién de la Junta la Secretaria General habilita un espacio donde
los accionistas que deseen intervenir deberan identificarse desde el momento que indique el Secretario y para el caso de que
deseen que su intervencion conste literalmente en el Acta deberan entregaria por escrito. Las intervenciones se efectan en el
orden en que sean llamados por el Secretario.

Las respuestas a las intervenciones se realizan por cualquiera de fos miembros del Consejo de Administracién, su Secretario, o
cualquier directivo experto en la materia.

El criterio seguido hasta el momento es el de responder a todas las intervenciones salvo a aquélias que se encuentren en
alguno de ios supuestos del articulo 21 del Reglamento, sin embargo hay que sefialar que todas las intervenciones realizadas

hasta la fecha en las Juntas han sido atendidas y contestadas.

En caso de que no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el momento, esta previsto que los consejeros faciliten
por escrito la informacion solicitada dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacion de la Junta.

En las Juntas Generales celebradas a lo largo del 2010 ningtin accionista solicitd la incorporacion al Acta de las preguntas
formuladas ni de las intervenciones realizadas. Las preguntas realizadas fueron 4 que reproducimos a continuacion:

Las preguntas formuladas en la Junta General Ordinaria celebrada el 14 de abril de 2010 fueron las siguientes:
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Pregunta 1.- Referente a la ampliacion de capital social prevista en el orden del dia. Contestada por el Secretario General - D.
Mario Rodriguez Valderas.

Pregunta 2.- Sobre la posibilidad de realizar mas operaciones de aumento de capital social a corto o medio plazo. - Contestada
por el Secretario General - D. Mario Rodriguez Valderas.

Pregunta 3.- Impacto de la eliminacion de la publicidad en Television Espafiola. Contestada por el Consejero Delegado - D.
Giuseppe Tringali.

Durante la Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre se produjeron dos intervenciones sin que fuera requerido
el Notario para que constaran en Acta.

En los afios 2009, 2008 y 2007 las preguntas formuladas fueron cuatro, tres y dos, respectivamente, sin que ninguno de los
accionistas quisiera que constaran en el Acta. En el afio 2007, constan en el Acta dos preguntas realizadas asi como una
intervencién.

Derecho de asistencia.

- No existen restricciones: tendrén derecho a asistir los accionistas que sean titulares de al menos una accion y que tengan
inscrita su titularidad en el registro contable con una antelaciéon minima de cinco (5) dias al de celebracién de ia Junta.

- No existe por tanto el derecho de agrupacion de acciones para poder asistir.

Asisten también los miembros del Consejo de Administracion asi como su Secretario. Los Directores, Técnicos y demas
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales también asistir a la Junta general. En ningun caso la
inasistencia de unos u otros afectara a la valida constitucién de la Junta General. También se facilita el acceso a la prensa
econdmica y a los analistas.

El gudrum de asistencia a las Juntas Generales celebradas a lo largo cuatro Gltimos ejercicios ha sido el siguiente:

Afio 2010: (i) Junta 14 de abril 67,991%; (i) Junta 24 de diciembre 70,985%
Afio 2009: 61,765%
Afio 2008: 63,239%
Afio 2007: 64,584%

En el 2010 el desglose de los datos de asistencia ha sido el siguiente:

- Reunién celebrada el 14 de abril: Presentes en el momento de la celebracion de la Junta, 1.195 accionistas titulares del
52,285% del capital social, presentes a través de los medios de comunicacién a distancia 2.729 representativos del 17,086%
del capital, de los cuales 1.141 utilizaron el correo postal y 10 los medios electronicos. La autocartera representaba el 1,440%
del capital.

- Reunion celebrada el 24 de diciembre: Presentes en el momento de la celebracién de la Junta, 1.120 accionistas titulares del
51,918% del capital social, presentes a través de los medios de comunicacion a distancia 1.092 representativos del 0,541% del
capital, de los cuales 1.083 utilizaron el correo postal y 9 los medios electrénicos. La autocartera representaba el 1,440% del
capital.

Derecho de representacion

La representacion de los accionistas en la Junta General se regula en el articulo 27 de los Estatutos y 10 del Reglamento.
Desde el afio 2006 se ha incorporado la posibilidad de que los accionistas que no puedan asistir y quieran hacerse representar
por otra persona puedan delegar su voto a través de los medios de comunicacion a distancia, tanto por correo como por via

electronica.

Por la representacion a favor de un tercero, no necesariamente accionista, podra otorgarse de las siguientes maneras:
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(iMediante documento piblico que debera contener el orden del dia, la solicitud de instrucciones para el gjercicio del derecho
de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante en caso de que no se impartan instrucciones precisas sujeto,
en su caso, a lo previsto en la Ley.

En el caso de que no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no comprendidos en el orden del dia, el
representante votara en la forma que estime mas conveniente para el interés de la Sociedad y de su representado.

Los requisitos que deben cumplirse en el caso de otorgar la representacion a favor de un tercero no se aplican para en el caso
de que el representante sea el conyuge, descendiente, ascendiente ni cuando se le haya otorgado en documento pudblico con
un poder general con facultades amplias para administrar el patrimonio del representado.

(ii)Mediante los medios de comunicacion a distancia: correo o via electrénica.
A través del correo:

- Los accionistas que deseen delegar su voto deberan cumplimentar la tarjeta de asistencia y delegacion enviada por Telecinco
a su domicilio.

La delegacién podra otorgarse a favor del Presidente del Consejo de Administracion o de un tercero. En ambos casos toda
delegacion que no contenga la expresion nominativa del accionista en que se delega se entendera conferida a favor del
Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso en el que el representante se encontrase en una situacion de conflicto de intereses en la votacion de alguna de las
propuestas que dentro o fuera del orden del dia se sometan a la Junta, la representacion se entendera conferida a favor del
Secretario del Consejo de Administracion.

Para conferir sus instrucciones, el accionista que delega debera marcar con una cruz la casilla correspondiente a cada unoc de
los puntos del orden del dia que aparecen en la tarjeta de asistencia y delegacion con el sentido del voto que desee.

Si en el momento de celebracion de la Junta se votasen propuestas sobre asuntos que no estaban previstas en los puntos del
orden del dia de la convocatoria, salvo que el accionista que delega exprese lo contrarioc marcando la casilla correspondiente,
se entendera que la delegacién se extiende también a estas propuestas. En este caso, el representante votara en el sentido
que estime mas conveniente.

Una vez que se ha otorgado fa representacién conforme a lo anterior, la tarjeta de asistencia y delegacion debera enviarse a la
Secretaria General de Telecinco bien por correo, utilizando el sobre de franqueo pagado que se acompafia en el envio

personalizado de la tarjeta a todos los accionistas, bien mediante su entrega en el domicilio social.

Para su validez, la delegacion debera ser recibida antes de las veinticuatro (24) horas del dia anterior al previsto para la
celebracion de la Junta en primera convocatoria.

A través de los medios de comunicacion a distancia:

- En la pagina web de la sociedad se habilita un apartado para los accionistas que una vez identificados mediante el certificado
de firma electronica quieran delegar su representacion.

En cualquiera de los dos casos la asistencia personal de accionista revocara la representacion.

En las dos Juntas Generales celebradas durante el ejercicio 2010 el total de los accionistas que ejercieron el derecho de
representacion fueron los siguientes:

Afo 2010: (i) Junta celebrada el 14 de abril - 2.753 accionistas que representaron el 17,146% del capital social (ii) Junta

celebrada el 24 de diciembre - 2.282 accionistas que representarion el 20,131% del capital social
Afo 2009: 3.678 accionistas que representaron el 12,889% del capital social
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Los datos sobre la delegacion a través de los medios de comunicacion a distancia de los Ultimos ejercicios son los siguientes:

Afio 2010: (i) Junta celebrada el 14 de abril: correo postal 2.728 (17,086%); delegacion electronica 1 (0,0005); Junta celebrada
el 24 de diciembre: correo postal 2.275 (20,116%); delegacion electronica 2 (0,000%)

Afio 2009: 3.646 (12,359%); delegacion electronica 5 (0,000%)

En el ejercicio del derecho de representacion se facilita a los accionistas la posibilidad de delegar su voto en la figura del
Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion. En este sentido, los datos de las delegaciones efectuadas son los
siguientes:

A favor del Presidente: 2.665 (Junta celebrada el 14 de abril) - 2.222 (Junta celebrada el 24 de diciembre)
A favor del consejero delegado: 2 (Junta celebrada el 14 de abril) - 1 (Junta celebrada el 24 de diciembre)
A favor del Secretario: 62 (Junta celebrada el 14 de abril} - 54 (Junta celebrada el 24 de diciembre)

Derecho de voto

No existen limitaciones al ejercicio del derecho de voto. Cada accién confiere a su titular un voto. El ejercicio de este derecho se
regula en los articulos 32-33 y 25-26 de los Estatutos Sociales y del Reglamento de la Junta General respectivamente.

En la Junta General se votan las propuestas de acuerdos de forma separada y siguiendo el orden del dia previsto en la
convocatoria; para las propuestas formuladas que no constan en el orden del dia, el Presidente es el que decide el orden de
votacion. Hasta la fecha no ha existido ninguna propuesta que no constara en el Orden del Dia. El Secretario indica cada uno
de los puntos a los que se refiere Ia propuesta de acuerdo que se somete a votacién y no es por tanto necesaria ia lectura
previa de las propuestas de acuerdos cuyos textos se han facilitado a los accionistas a la entrada al recinto de celebracion de la
Junta General.

En el 2010 se someti6 a votacion de forma separada e individualizada el nombramiento de cada uno de los dos nuevos
consejeros, los Sres. Polanco y Cebrian.

Por regla general, en la votacién de los acuerdos previstos en el orden del dia se utiliza el sistema de deduccion negativa,
considerando votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes o representadas deduciéndose los votos en
contra, en blanco y abstenciones de los accionistas que asi lo hayan manifestado ante el Notario presente en la celebracion de
la Junta o incluido en la tarjeta de asistencia y delegacion. En el caso de votacién de propuestas de acuerdos no incluidos en el
orden del dia el procedimiento de votacion seria el contrario: se computarian en contra los votos de las acciones presentes o
representadas, salvo que los accionistas expresen lo contrario.

Como en el caso de la representacion, en las Juntas Generales celebradas en el afio 2010 ademas del voto presencial se
habilitaron los mecanismos para facilitar el voto previo a la celebracion de la Junta mediante los medios de comunicacion a
distancia: por via postal o utilizando los medios electrénicos.

- Junta General Ordinaria celebrada el 14 de abril: 1.151 accionistas titulares de 1.750.628 acciones, representativas del
0,710% del capital social ejercitaron el derecho de voto a través de los medios de comunicacion a distancia, de los cuales 1.923
fueron votos electronicos.

- Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre: 1.092 accionistas titulares de 1.804.992 acciones, representativas
del 0,541% del capital social ejercitaron el derecho de voto a través de los medios de comunicacién a distancia, de los cuales
11.396 fueron votos electronicos.

En el aflo 2009, 1.706 accionistas titulares de 24.899.178 acciones representativas del 10,0895% del capital social ejercitaron el
derecho de voto a través de los medios de comunicacion a distancia en el afio 2009, de los cuales 13.344 fueron votos
electronicos.

La forma de ejercitar el voto a distancia mediante el envio por correo de la tarjeta de asistencia y delegacion a Telecinco o a
través de los medios electronicos es similar a la ya descrita para el derecho de representacion.
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Todos los derechos anteriormente mencionados estan recogidos en los Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas accesibles a través de nuestra pagina web (http://www.telecinco.es/inversores/es/).

La evolucién de los datos sobre la presencia, delegacién y emision de votos a distancia en las Juntas Generales celebradas en
afios anteriores ha sido la siguiente:

Afio 2007 Afio 2008 Afo 2009  Afio 2010
Accionistas Presentes 63,239% 64,584% 61,765% 52,285%
51,918%
Accionistas Representados  10,900% 12,670% 12,889% 17,146%
20,131% )
Votos a distancia 0,108% 0,139% 0,529% 0,710%

El nimero de cartas y tarjetas de asistencia/representacion enviadas fue de 56.000.

Indicar que tras la celebracion de la Junta se publica en la pagina web de Telecinco, (http://www telecinco.es/inversores/es/),
informacion sobre el quérum de constitucién, acuerdos adoptados, porcentajes de votos y los discursos pronunciados en por el
Presidente y los dos Consejeros Delegados.

Por uitimo cabe destacar la habilitacion de un Foro Electronico de Accionistas, alojado en nuestra pagina web, al que los
accionistas tuvieron acceso con anterioridad a la celebracion de la Junta General del pasado 24 de diciembre. Con este paso,
Telecinco cumple con una normativa actual, aln pendiente de desarrollo, facilitando y ampliando ias formas de comunicacion y
medios de informacion del pequefio y gran accionista con la Compafiia.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas en las juntas
generales.

Las medidas adoptadas para fomentar ia participacion de los accionistas en la Junta General se hayan incluidas en el apartado
anterior, de entre las cuales destacan la desaparicion de la necesidad de ser titular de un determinado nimero de acciones
para poder asistir a sus reuniones, las posibilidades de delegacion y voto a través de los medios de comunicacion a distancia, y
la habilitacion en el ejercicio 2010, del Foro Electrdnico de Accionistas.

Ademas de la mayor difusién que perseguimos de la convocatoria de fa Junta General al incluir una resefia en los principales
medios de comunicacion, al publicar toda la informacidn en nuestra pagina web, al poner a disposicion de los accionistas un
teléfono al que pueden dirigirse para solicitar informacion adicional, formular preguntas, solicitar aclaraciones, etc, Telecinco
remite por correo ordinario a cada uno de sus accionistas una carta en la que se les informa de la fecha, lugar y hora de
celebracion de la Junta General en primera y segunda convocatoria, de la posibilidad de votar y delegar su representacion a
través de los medios de comunicacion a distancia y se adjunta la tarjeta de asistencia y delegacién para el caso en el que no
pudieran asistir. Se incluye asimismo, un sobre de franqueo pagado para que en el caso de ejercer el derecho de voto o
delegacién a distancia por correo postal puedan enviar fa tarjeta a la sociedad facilmente y sin ningtin coste adicional.

El nimero de envios realizados en el afio 2010 fue de 56.000, por Junta.
En cuanto al recinto en el que se celebran las reuniones, al igual que en el ejercicio anterior, en el afio 2010 se celebraron las
Juntas Generales en las instalaciones de Telecinco, con acceso para personas con discapacidad y en los que se instalaron los

medios técnicos necesarios para asegurar el correcto seguimiento de la reunién por todos los accionistas presentes. En la
pagina web se incluy6 un plano de localizacion.
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E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Si

Detalles las medidas

El cargo de! Presidente de la Junta recae en el Presidente del Consejo de Administracion el cual tiene la condicion
consejero independiente.

Segln lo establecido en el articulo 15 del Reglamento de la Junta General el Presidente del Consejo de Administracién
preside las reuniones de la Junta General. Durante el gjercicio 2010 no se ha producido ninguna inasistencia de
Presidente a las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

Este hecho no impide que la Junta General se desarrolle con normalidad y que la independencia esté garantizada. Sin
embargo y para reforzar las garantias de buen funcionamiento e independencia, se han mantenido las medidas ya
incorporadas el afio pasado:

1.- La participacién de una entidad especializada y totalmente ajena al Consejo de Administracion y a Telecinco en fa
elaboracion de las listas de asistentes y del computo del quérum y evitar asi la intervencién del Presidente y del Secretario
del Consejo de Administracion.

2.- La presencia de un Notario Pablico para levantar Acta de la reunién y tomar nota de ias intervenciones.

3.- Ausencia de voto de calidad del Presidente.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el gjercicio en el reglamento de la Junta General.

Tras la adaptacion en el afio 2007 de los textos legales al Cédigo Conthe no se ha producido ninguna modificacion posterior.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe:

Datos de asistencia

% voto a distanci
Fecha Junta % de presencia % en ’ fstancia Total
G i fisi ‘s
enera isica representacion Voto electrénico Otros
14/04/2010 50,134 17,146 0,001 0,709 67,990
24/12/2010 51,918 20,131 0,003 0,441 72,493

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.
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Durante el ejercicio al que se refiere el presente Informe, la Junta General de accionistas se ha reunido en dos ocasiones; los
acuerdos adoptados han sido los siguientes:

Junta General Ordinaria celebrada el 14 de abril de 2010

Punto Primero.- Aprobacion de las Cuentas Anuales (Balahce, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y del Informe de
Gestion, tanto de "GESTEVISION TELECINCO, S.A.", como de su Grupo Consolidado de Sociedades, correspondientes al
ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009.

Votos a favor: 167.628.623 - 99,962%

Punto Segundo.- Aprobacion de la distribucion del beneficio resultante del ejercicio de 2009, que asciende a la cantidad de
68.461 miles de euros, de ia forma siguiente:

Fijar el Dividendo a percibir en 0°199270 Euros por cada accion, tras descontar el importe que corresponderia a las acciones
propias de la sociedad.

Votos a favor: 167.177.207 - 99,692%

Punto Tercero.- Aprobacién de la gestion desarrollada por el Consejo de Administracion en el ejercicio 2009.
Votos a favor: 167.009.708 - 99,593%

Punto Cuarto.- Fijacion del limite de la retribucion anual conjunta a percibir por los Consejeros de la Sociedad.

De conformidad con el articulo 56 de los Estatutos Sociales, se acuerda fijar el importe maximo que la Sociedad pueda
satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto de (i) retribucién anual fija y (i) dietas de asistencia, en la cantidad de
1.800.000 euros a lo largo de cada ejercicio. Las cuantias exactas de las dietas y de las retribuciones de los distintos miembros
del consejo seran fijadas por el Consejo de Administracion

Votos a favor: 167.146.738 - 99,674%

Punto Quinto.- Aprobacién de la entrega de acciones de la Sociedad a los Consejeros con funciones ejecutivas y a los altos
Directivos de la Compafiia, como parte de su retribucion.

La Junta General aprobo que los Consejeros Delegados y Directores Generales de "GESTEVISION TELECINCO, S A"y las
sociedades de su Grupo Consoclidado puedan percibir parte de la retribucion variable correspondiente al ejercicio 2.009 en
acciones de la Sociedad, de acuerdo con las siguientes condiciones:

- Beneficiarios: los Consejeros Delegados y Directores Generales de "GESTEVISION TELECINCO, S.A" y las Sociedades
integrantes de su Grupo Consolidado.
- Voluntariedad: la percepcion de la retribucion variable en acciones es voluntaria por parte de los beneficiarios.
- Limite maximo: la cuantia maxima de las acciones a percibir por cada beneficiario es la que resulte de aplicar 12.000 euros al
precio medio de cotizacién de la accion el dia de la fecha de entrega.
- Fecha de Entrega: La fecha inicialmente prevista de entrega de acciones es el 30 de abril de 2010.
- Procedencia de las Acciones: las acciones procederan de la autocartera.
- Numero maximo de acciones a entregar: las que resulten de dividir 12.000 euros entre el precic medio de cotizacidon de la
accion el dia de la fecha de entrega.
- Valor de las acciones: el precio medio de cotizacion de la accion el dia de la fecha de entrega.

- Plazo de duracion: el presente sistema retributivo sera de aplicacion hasta la fecha de la entrega, que debera verificarse en
cualquier caso antes del franscurso de un mes desde la fecha de aprobacién por la Junta General.

Votos a favor: 167.346.012 - 99,793%

Punto sexto.- Establecimiento de un sistema de retribucién dirigido a Consejeros Ejecutivos y Directivos de la Sociedad y
sociedades de su Grupo.
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Aprobacién del establecimiento de un sistema de retribucion (el ‘Sistema de Retribucion’) para Consejeros ejecutivos y
Directivos del Grupo Consolidado, referenciado al valor de las acciones de la Sociedad, asi como a los resultados del Grupoy a
los objetivos concretos que se fijen para cada beneficiario, cuyas caracteristicas basicas son las siguientes (el "Sistema de
Retribucion’):

- Destinatarios: los consejeros ejecutivos y directivos del Grupo que en cada caso determine el Consejo de Administracion.

- Objeto: concesién de un incentivo consistente en el abono de una retribucién variable referenciada al valor de las acciones de
la Sociedad.

- Numero de acciones: el nimero maximo de acciones que se fomaran como referencia a fin de fijar el incentivo a abonar a los
beneficiarios del Sistema de Retribucion sera el equivalente al 1% del capital social de la Sociedad; de dicho 1% correspondera
hasta un maximo del 25% a los Consejeros ejecutivos de la Sociedad. La Sociedad no ampliara su capital social para dar
cobertura al Sistema de Retribucién.

- Fecha de concesion: cualquier fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo de 6 meses desde la fecha de
aprobacion del Sistema de Retribucion por la Junta General.

- Precio de ejercicio: el valor minimo de las acciones que se podra tomar como referencia sera el equivalente al ochenta por
ciento de la cotizacion media de las acciones durante los treinta dias previos a ia fecha de concesién del incentivo.

- Plazo de duracioén: hasta cinco (5) afios a partir de la fecha de concesion, pudiendo hacerse efectivos los incentivos cuando lo
determine el Consejo de administracion.

Votos a favor: 149.256.241 - 89,006%

Punto séptimo.- Aprobacion de la autorizacion para que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 y concordantes de
la Ley de Sociedades Anonimas, la Sociedad pueda proceder a la adquisicion derivativa de acciones propias, directamente o a
fravés de sociedades del grupo, dejando sin efecto anteriores autorizaciones acordadas por la Junta General, y autorizacién
para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a la ejecucién de programas retributivos.

Votos a favor: 153.009.532 - 91,244%

Punto octavo.- Aprobacion de la reeleccion y nombramiento de Consejeros.

La Junta General acordé reelegir como miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad, nombrandolos por un plazo de
cinco afios, a los siguientes Sefiores:

8.1. D. Angel Durandez Adeva.

Votos a favor: 166.027.290 - 99,006%

8.2, D. José Ramén Alvarez-Rendueles.

Votos a favor: 165.494.170 - 98,689%

8.3. D. Francisco de Borja Prado Eulate.

Votos a favor: 166.510.985 - 99,295%

Punto noveno.- Aprobacion de la fijacién del nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

La Junta General aprobé fijar en 13 el nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

Votos a favor: 167.311.767 - 99,773%

Punto décimo.- Aprobacidn de la delegacion en el Consejo de Administracion de ia facultad de aumentar el capital social, en
una o mas veces, mediante aportaciones dinerarias, durante un plazo de cinco afios y en una cuantia nominal maxima de
sesenta y un millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- Euros), todo ello en los

términos y condiciones que estime convenientes. Delegacién para la exclusién del derecho de suscripcion preferente, conforme
a lo establecido en el articulo 159.2 de la Ley de Sociedades Andnimas.
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Votos a favor: 164.712.083 - 98,223%

Punto undécimo.- Aprobacion del aumento del capital social, con derecho de suscripcion preferente, por un importe nominal de
sesenta y un millones seiscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- Euros), mediante la emision y
puesta en circulacién de ciento veintitrés millones irescientas veinte mil novecientas veintiocho (123.320.928) acciones
ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada una, consistiendo la contraprestacién en aportaciones dinerarias. Delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar el acuerdo a adoptar por la propia Junta General de aumentar el capital
social, de conformidad con lo establecido en el articulo 153.1.a) de la Ley de Sociedades An6nimas, determinando la fecha
concreta en la que se ha de llevar a cabo y las condiciones del mismo en lo no acordado por la Junta General, incluyendo la
modificacion del articulo 5 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 163.809.593 - 97,684%
Punto duodécimo.- Aprobar la modificacion del articulo 55 de los Estatutos Sociales.

Se aprobé la modificacion del apartado 2.- ) que eleva a 80 afios a la edad maxima en la que deberan poner los consejeros su
cargo a disposicion del Consejo de Administracion.

Votos a favor: 151.965.659 - 80,621%

Punto Décimocuarto.- Aprobacion de la delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores
acuerdos, asi como para sustituir las faculfades que el Consejo de Administracion reciba de la Junta.

Votos a favor: 167.544.694 - 99,912%

Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre de 2010

Punto Primero.- Aprobacion del aumento del capital social por aportacion no dineraria consistente en la totalidad del capital
social de "Sociedad General de Televisién Cuatro, S.A. Unipersonal® por un importe nominal de treinta y seis millones
setecientos mil novecientos treinta y cinco euros (36.700.935.- euros), mediante {a emisién y puesta en circulacion de setenta y
tres millones cuatrocientas un mil ochocientas setenta (73.401.870) acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada
una. Delegacion de facultades al Consejo de Administracién, con autorizacién a su vez para delegar en la Comision Ejecutiva o
en cualquiera de los consejeros delegados, para fijar las condiciones del aumento en todo lo no previsto por fa Junta General,
adaptar la redaccioén de los apartados 1y 2 del articulo 5 de los Estatutos sociales y otorgar en general cuantos documentos
sean necesarios o convenientes para la ejecucion del aumento. Admision a cotizacion de las nuevas acciones.

Votos a favor: 235.609.909 - 99,537%

Punto Segundo.~ Autorizacion para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 149 de la Ley de Sociedades de Capital,
la Sociedad pueda aceptar en garantia sus propias acciones, directamente o a través de sociedades del Grupo.

Votos a favor: 235.602.701 - 99,535%

Punto tercero.- Fijacién del nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

Se acordo fijar en quince (15) el nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.
Votos a favor: 235.614.512 - 99,540%

Punto cuarto.- La Junta General aprob6 los siguientes nombramientos:

4.1 Nombrar como consejero por el plazo estatutario de cinco afios a Manue! Polanco Moreno.
Votos a favor: 233.441.541 - 98,621%

4.2 Nombrar como consejero por el plazo estatutario de cinco afios a D. Juan Luis Cebrian.
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Votos a favor: 233.397.534 - 98,603%

Punto quinto.- Aprobacion de la delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores
acuerdos, asi como para sustituir las facultades que el Consejo de Administracion reciba de la Junta.

Votos a favor: 235.575.876 - 99,523%

Nota: Toda la informacién sobre las votaciones esta disponible en nuestra pagina web: hitp://www telecinco.esfinversores/es/

E.9 indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Numero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

E.10 indique y justifique las politicas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general.

De acuerdo con la regulacion interna actual, los accionistas que deseen delegar su voto pueden hacerlo a favor de un tercero
no necesariamente accionista.

Las delegaciones pueden realizarse mediante correo postal o a través de los medios de comunicacién a distancia habilitados
cada afio en nuestra pagina web.

En el caso de los envios postales, las tarjetas de asistencia que remiten a los accionistas permiten la delegacion en un tercero o
en el Presidente y/o Secretario del Consejo de Administracion o de la Junta, en su caso. Para elio deberan cumplimentar el

apartado referente a la delegacion y remitirla firmada a nuestras oficinas en los plazos y condiciones establecidos al efecto.
Para facilitar los envios Telecinco facilita un sobre con franqueo en destino sin ningln coste por tanto para los accionistas.

Para mas informacion ver apartado E.3.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corporativo en su pagina Web.

Para acceder al contenido de Gobierno Corporativo que figura en nuestra web hay que entrar a través de la péagina:
hitp://www telecinco.es/inversores/es/
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Codigo Unificado de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: A.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan plblicamente con precision:
a) Las respectivas éreas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf como las de la sociedad
dependiente cotizada con las deméas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas las operaciones gue entrafien una modificacién estructural de la sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacion de sociedades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacion" o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarroliadas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicion o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando enfrafie una modificacién efectiva del
objeto social;
c) Las operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacidn de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
gue los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8
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Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actiien por cuenta de clientes distintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

éstos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de proposito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaifiia, entendido como hacer méaximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nlcleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafiia y la organizacion precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e interés social de la compafiia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de la sociedad, y en particular:

i) ElPlan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestion y presupuesto anuales;

i) La politica de inversiones y financiacion;

i) La definicién de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno corporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periédico de los sistemas internos de

informacién y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

ii) La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica peridédicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

caracter estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junta General;

v} La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propédsito especial o domiciliadas en paises o

territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la fransparencia del grupo.
c) Las operaciones que la sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas”).

Esa autorizacion del Consejo no se entendera, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguientes:
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12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditoria o, en su caso, de aque! otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delibera y vota sobre ella.
Se recomienda que las competencias que aqui se atribuyen al Consejo o sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ¢}, que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comision Delegada,

con posterior ratificaciéon por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple

9. Que el Consejo tenga la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su tamafio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epigrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11. Que si existiera algtin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epigrafe: B.1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacién entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epigrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Cumple

13. Que el nimero de consejeros independientes represente al menos un tercio del total de consejeros.
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Ver epigrafe: B.1.3

Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anualmente en el informe Anual de
Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comision de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion; y que, en particular, la Comisiéon de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que retinan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
Tras haber puesto en marcha las iniciativas internas necesarias (ver articulo 3 del Reglamento de ia Comisién de
Nombramientos y Retribuciones), la presencia femenina dentro del Consejo de Administracion sigue siendo reducida razon por
la cual consideramos que el cumplimiento de esta recomendacion es parcial. Conviene sefialar que durante el ejercicio 2010 se
han nombrado dos nuevos consejeros, los cuales al tener la categoria de dominicales ha sido el accionista al que representan
dentro del Consejo de Administracion, el Grupo Prisa, el que los ha designado. La presencia femenina en el Consejo de
Administracion se ha mantenido sin variaciones.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion de opinion; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe: B.1.21

No Aplicable
18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
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b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compafiia;

c) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Codigo Unificado que la
compafiia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comision de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otros puntos

del orden de! dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compafiia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticidn de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22. Que el Consejo en pleno evaltie una vez al affo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desempefio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer ejecutivo de la compafiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: B.1.19

Cumple Parcialmente
Durante el ejercicio 2010 se ha realizado una evaluacion del desempefio realizado por los dos Consejeros Delegados.

23. Que fodos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacion adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consejo

establezcan ofra cosa, dirijan su requerimiento al Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
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Ver epigrafe: B.1.41

Cumple

25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacion que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento rapido y suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacién de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefiarla con eficacia y, en consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comision de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
La totalidad de los consejeros comunica las obligaciones profesionales que desempefian y dicha informacion se recoge en el
presente Informe (ver apartado B1.9) y se publica en la pagina web de Telecinco.

27. Que la propuesta de nombramiento o reelecciéon de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comision de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan publica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacidn
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracion a los que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

c) Indicacion de la categoria de consejerc a la que pertenezca segin corresponda, sefialandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compafiia, y opciones sobre ellas, de las que sea fitular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho
accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccidn del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Consejo de Administracidon no proponga el cese de ninglin consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comision de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado 11l de definiciones de este Cédigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicién,
fusiones u otras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
sociedad cuando tales cambios en la estructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacién 12.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, les obliguen a
informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado ¢ se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Anodnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus circunstancias concretas, decida si procede ¢ no que el consejero continte
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Consejo adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacion alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga la condicidon de consejero.

No Aplicable

34. Que cuando, ya sea por dimision o por otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird a todos los miembros del Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cese se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
i) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iiiy Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en efectivo; y
iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de previsién (por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras andlogas), con una estimacion de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracién;
ii) Plazos de preaviso; y
iii} Cualesquiera otfras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero ejecutivo.
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzara a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Explique
Los derechos de opcion sobre acciones se entregan a los consejeros ejecutivos que forman parte del Consejo de
Administracién. Sin embargo, y en aplicacion de lo establecido en el articulo 56 de los Estatutos Sociales, en atencién a la
especial dedicacion que exige el cargo de Presidente, el Consejo de Administracion aprobd la entrega de un determinado
nimero de derechos de opcion sobre acciones de Telecinco que se detallan en el apartado G.- del presente informe.

37. Que la remuneracion de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple
39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para

asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compafiia o de otras
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circunstancias similares.

Cumple

40. Que el Consejo someta a votacion de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposiciéon de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, en su caso, la prevista para los afios futuros. Abordara todas las cuestiones a que se refiere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacion de informacion comercial
sensible. Hard hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.
Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempefiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracion de la politica de retribuciones vy, si hubiera utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1.16

Cumple

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) El desglose individualizado de la remuneracion de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
ii} La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del Consejo;
iii) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida; ‘
v) Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como consejero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de las eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier ofro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
ii) Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicacién del nimero de acciones afectas y el
precio de gjercicio;
iiiy Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demés requisitos de ejercicio;
iv) Cualquier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
¢) Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resultados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple
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42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada”), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de conssjeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comision Delegada.

Cumple

44. Que el Consejo de Administracién constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comisién, o dos comisiones separadas, de Nombramienios y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comision; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comisién.
¢} Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los cédigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo

se atribuya a la Comisién de Auditoria, a la Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestién de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisién del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno.

Cumple
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48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econémicos, los pasivos contingentes y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que liegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1¢ En relacién con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacion de los criterios
contables.
b) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
especialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relaciéon con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccién y sustitucioén del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacién.
b) Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones.
c) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracidén sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio
del auditor vy, en general, las demas normas estabiecidas para asegurar la independencia de
los auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
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d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacioén 8:
a) La informacién financiera que, por su condicién de cotizada, la sociedad deba hacer publica periédicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que
las anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revisién limitada del auditor externo.
b) La creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propésito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcion de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervision y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta compuesta por cuatro miembros entre los que existe igualdad numérica
entre los dominicales y los independientes. Sefialar que el cargo de Presidente io desempefia un consejero independiente.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacion precisos para que puedan desempefiar bien su cometido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesioén del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
c) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo.
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d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Codigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracién:
i) La politica de retribucién de los consejeros y altos directivos;
i) La retfribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
ili) Las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comision de Retribuciones consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especiaimente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las practicas de gobierno corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente informe, a continuacidén, mencione y explique su
contenido.

El seguimiento de las recomendaciones de buen gobierno en Telecinco sigue siendo una prioridad y asi, un afio mas hemos
querido detallar y explicar a lo largo del presente Informe como y de qué manera intentamos cumplir con el mayor nimero de
recomendaciones. En este sentido, este afio es necesario sefialar el esfuerzo realizado por la compafiia para cumplir con la
recomendacion referente al tamafio de su Consejo de Administracion {(maximo 15 miembros) sobre todo teniendo en cuenta lo
acontecido en su estructura societaria y que explicamos a continuacion:

Como es publico y notorio a largo del afio 2010 Telecinco ha llevado a cabo una operacion de expansion y crecimiento
mediante su incorporacion al accionariado de Digital y la adquisicion de la sociedad que gestionaba el canal de televisién en
abierto "Cuatro’, titularidad hasta el momento del grupo PRISA. Como contraprestacién, el grupo PRISA ha obtenido, entre
otras, acciones de nueva emisién de Telecinco equivalentes al 17,336% de su capital social y el derecho a designar dos
miembros del Consejo de Administracion.

Teniendo en cuenta que el Consejo de Administracion de Telecinco estaba formado por quince miembros, la futura

incorporacion de dos nuevos consejeros ponia en peligro el cumplimiento de la recomendacién que hace referencia a su
tamafio. Asl, y tras las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, en marzo de 2010 se produjo la
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dimisién de uno de los consejeros ejecutivos, tal y como hemos informado en el presente Informe, dimisién que cumplié con
todos los requisitos de comunicacion establecidos al efecto; paralelamente y a la vista de que varios cargos se encontraban
caducados, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones consideré como opcién mas conveniente no renovar al consejero
que no formaba parte de ninguna de las Comisiones. La Junta de accionistas celebrada en el mes de abril fue informada de
esta decision. Una vez dados estos pasos, la Junta General Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre acordd aumentar en
dos miembros el nimero consejeros fijando el nimero maximo de miembros del Consejo de Administracion en quince.

Sélo asi ha sido posible armonizar la recomendacion con las obligaciones impuestas por fa mencionada operacién y seguir
cumpliendo no sélo en cuanto al nimero adecuado de consejeros sino también en el equilibrio en las categorias, dado que a
dia de hoy los consejeros independientes en Telecinco siguen representando el 33,33%. Sefialar que el Presidente del Consejo
de Administracion es también independiente.

En cuanto a la diversidad de género creemos conveniente poner de manifiesto que en el nombramiento de los dos nuevos
consejeros al tener la categoria de dominicales ha sido el accionista, el Grupo Prisa, el que los ha designado. La presencia
femenina en el Consejo de Administracion se ha mantenido sin variaciones.

Siguiendo las recomendaciones de Gobierno Corporativo, se sometid a votacion individualizada y fraccionada el nombramiento
los dos nuevos consejeros, los Sres. Polanco y Cebrian.

En materia de retribuciones, un afio mas se informa de manera detallada de las retribuciones percibidas por los consejeros y
altos directivos de Telecinco y su Grupo, se incluye {a informacion en las Cuentas Anuales y en el Informe sobre Politica
Retributiva que se presenta a los accionistas en la Junta General.

Sefialar que el Foro Electronico de Accionistas se habilité en la pagina web de Telecinco desde la fecha de convocatoria de la
Junta General Extraordinaria hasta su celebracion. No se registraron nuevas propuestas a los puntos del orden del dia ni se
realizaron preguntas.

Al igual que en el ejercicio anterior, para garantizar la veracidad de la informacion reflejada en este informe, este afio también
se ha sometido a verificacién de un auditor independiente, la compariia PriceWaterhouseCoopers, su contenido.

APARTADO A.2.- Como ya hemos explicado anteriormente, uno de los principales cambios en el accionariado ha sido fa
incorporacion del grupo Prisa al accionariado de Telecinco, siendo titular de un 17,336% y la variacion en la participacion de
Mediaset Investimenti, SPA que ha pasado de ser accionista mayoritario a ser titular de un 41,552% del capital social de
Telecinco.

APARTADO A.3.- El detalle de los derechos de opcion y caracteristicas es el que indicamos a continuacion:

a) D. Alejando Echevarria: en el ejercicio 2010 se le han concedido 67.250 derechos de opcibn, equivalentes a 67.250 acciones.

b) D. Paolo Vasile: en el ejercicio 2010 se le han concedido 134.500 derechos de opcion, equivalentes a 134.500 acciones.
c) D. Giuseppe Tringali: en el ejercicio 2010 se le han concedido 134.500 derechos de opcion, equivalentes a 134.500 acciones.
d) D. Massimo Musolino: en el ejercicio 2010 se le han concedido 61.000 derechos de opcidn, equivalentes a 61.000 acciones.

Las caracteristicas son comunes a todos, siendo ejercitables a partir del 28 de julio de 2013 hasta el 27 de julio de 2015,
liquidandose mediante entrega de los valores previo pago de un precio fijado en 8,08 euros. Durante el ejercicio 2010 no han
ejercitado ningun derecho de opcion. Mas informacion sobre la remuneracién percibida en el ejercicio 2010 puede encontrarse
en el apartado B-1.11.

APARTADO A.4/A.5.- Senialar, al igual que en el Informe anterior, la condicién de consejero de D. Pier Silvio Berlusconi, hijo de
D. Silvio Berlusconi titular indirecto del 41,552% del capital social de Telecinco. La naturaleza del cargo que desempeiia es la
de consejero dominical externo sin que ostente ningln otro cargo, pertenezca a ninguna Comisién, tenga delegada ninguna
facultad o poder de actuacion. Tampoco mantiene ninguna refacion de indole comercial, contractual o societaria con Telecinco
ni su Grupo.
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APARTADO A.6. - La clausula 4.4 del Contrato de opcidn dice literalmente asi:Prohibicion de disposicién de las Nuevas
Acciones Telecinco y de la Participacion.- SOGECABLE se obliga a no ofrecer, vender, transmitir por cualquier titulo, ni gravar
directa o indirectamente, las Nuevas Acciones de Telecinco, hasta que se extingan los efectos de ia presente Clausula 4, todo
ello sin perjuicio de las vicisitudes derivadas de la Prenda y de la Prenda NAT y de las otras garantias referidas en el apartado
(i) de la Clausula 4.6 siguiente. En consecuencia, la clausula 13.2 del Contrato de Integracion quedara sin efecto.

APARTADO B.1.2- En la Junta General celebrada el 14 de abril de 2010 fueron reelegidos los siguientes Consejeros: D. Angel
Durandez Adeva (votos a favor 99,006%) D. José Ramoén Alvarez-Rendueles (votos a favor 98,689%) vy D. Borja Prado Eulate

(votos a favor 99,295%). Las reelecciones se efectuaron en votaciones individualizadas.

Los Sres. Polanco y Cebrian aceptaron sus nombramientos el 2 de febrero de 2011; en esa fecha los Sres. Confalonieri y
Polanco fueron nombrados Vicepresidentes del Consejo de Administracion, respectivamente.

APARTADO B.1.11.- A continuacion se detalla la remuneracién individualizada percibida por cada uno de los consejeros
durante el ejercicio 2010:

D. Alejandro Echevarria Busquet

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo: 60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 54.000 Dietas de asistencia: 60.000
Retribucion complementaria: 695.604,56  Retribucion complementaria:  784.499,31
Total: 809.604,56 Total: ) 904.499,30
Do de opcion otorgados: 16.812 Do de opcién otorgados: 67.250
Do de opcion ejercitados: 0 Do de opcidn ejercitados: 0

En el ejercicio 2008 el total de la retribucién percibida fue de 808.302,56 euros desglosada en las siguientes cantidades: 60.000
retribucion fija Consejo, dietas de asistencia 60.000, retribucién complementaria 688.302,56 euros. Los derechos de opcién
otorgados fueron 33.625, ninguno ejercitado.

D. Paolo Vasile - Consejero Delegado

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo: 60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 27.000 Dietas asistencia: 30.000
Retribucion fija: 729.694,50 Retribucion fija: 735.876,48
Retribucion variable: 333.460 Retribucion variable: 511.249,50
Premio extraordinario: 0 Premio extraordinario: 200.000
Remuneracion en especie:  45.770,13 Remuneracion en especie:  48.018,62
Total: 1.195.924,63 Total: 1.585.144,60

Do de opcidn otorgados:  33.625 Do de opcién otorgados: 134.500

Do de opcidn ejercitados: 0 Do de opcion ejercitados: 0

En el ejercicio 2008 el total de la retribucion percibida fue de 1.183.160,96 euros, desglosada en las siguientes cantidades:
60.000 euros retribucién fija Consejo, dietas de asistencia 30.000 euros, retribucién fija 719.386,86 euros, retribucion variable
333.460 euros, no existié premio extraordinario, remuneracion en especie 40.314,10 euros. Los derechos de opcion otorgados
fueron 67.250, ninguno ejercitado.

D. Giuseppe Tringali - Consejero Delegado

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo: 60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 27.000 Dietas de asistencia: 30.000
Retribucion fija: 689.399,87 Retribucion fija: 694.933,89
Retribucion variable: 333.460 Retribucion variable: 511.249,50

Premio extraordinario: 0 Premio extraordinario: 200.000
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Remuneracion en especie: 39.183,17 Remuneraci6n en especie: 37.531,42

Total: 1.149.043,04 Totat: 1.533.714,81
Do de opcidn otorgados: 33.625 Do de opcién otorgados: 134.500
Do de opcidn ejercitados: 0 Do de opcién ejercitados: 0

En el ejercicio 2008 el total de la retribucién percibida fue de 1.144.026,79 euros, desglosada en las siguientes cantidades:
60.000 euros retribucion fija Consejo, dietas de asistencia 30.000 euros, retribucion fija 680.005,85 euros, retribucion variable
333,460 euros, no existid premio extraordinario, remuneracion en especie 40.560,64 euros. Los derechos de opcion otorgados
fueron 67.250, ninguno ejercitado.

D. Massimo Musolino

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 18.000 Dietas de asistencia: 21.000
Total: 78.000 Total: 81.000
Do de opcidn otorgados: 15.250 Do de opcién otorgados: 61.000
Do de opcidn ejercitados: 0 Do de opcidn ejercitados: 0

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 52.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 40.000 euros, dietas de asistencia 12.000 euros, derechos de opcion 30.500.

D. Alfredo Messina

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 27.000 Dietas de asistencia: 30.000
Total: 87.000 Total: 90.000

En el ejercicio 2.008, el total de |a retribucion percibida fue de 84.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 24.000 euros.

D. Fedele Confalonieri

Afio 2009 Afo 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucién fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 42.000 Dietas de asistencia: 42.000
Totat: 102.000 Total: 102.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 117.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 57.000 euros.

D. Marco Giordani

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 33.000 Dietas de asistencia: 33.000
Total: 93.000 Total: 93.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 90.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 30.000 euros.

D. Pier Silvio Berlusconi

Afio 2009 Ao 2010
Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 0 Dietas de asistencia: 6.000
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Total: 60.000 Total: 66.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 60.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 0 euros.

D. Giuliano Adreani

Afio 2009 Ario 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 51.000 Dietas de asistencia: 48.000
Total: 111.000 Total: 108.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 117.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 57.000 euros.

D. Angel Durandez Adeva

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucioén fija Consejo:  60.000
Dietas de asistencia: 33.000 Dietas de asistencia: 39.000
Total: 93.000 Total: 99.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucidn percibida fue de 102.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 42.000 euros.

D. Miguel Iraburu Elizondo ()

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 17.333,33
Dietas de asistencia: 15.000 Dietas de asistencia: 6.000

Total: 75.000 Total: 23.333,33

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 78.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 18.000 euros.

() A partir del 14 de abril de 2010, el Sr. Iraburu dej6 de pertenecer al Consejo de Administracion de la compafiia.

D. Borja de Prado Eulate - Presidente Comisién Nombramientos y Retribuciones

Afio 2009 Ao 2010

Retribucién fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo:  60.000
Dietas de asistencia: 39.000 Dietas de asistencia:  39.000
Total: 99.000 Total: 99.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 102.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucién fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 42.000 euros.

D. José Ramén Alvarez-Rendueles - Presidente Comision Auditoria y Cumplimiento

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 48.000 Dietas de asistencia: 54.000
Total: 108.000 Total 114.000

En el gjercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 111.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 51.000 euros.
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Dfia. Helena Revoredo Delvecchio ()

Ao 2009 Afio 2010

Retribucién fija Consejo: 45.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia:  12.000 Dietas de asistencia: 18.000
Total: 57.000 Total: 78.000

() DRa. Helena Revoredo fue nombrada consejero el 1 de abril de 2009,
D. Mario Rodriguez Valderas ()

Afio 2008 Afio 2010

Retribucién fija Consejo: 45.000 Retribucion fija Consejo: 10.500
Dietas de asistencia: 12.000 Dietas de asistencia: 3.000

Total: 57.000  Total: Total: 13.500

Do opcién: 9.000 Do opcion: 36.000

() D. Mario Rodriguez Valderas cesé como consejero el 12 de marzo de 2010, manteniendo el cargo de Secretario no
consejero.

Se hace constar que los Sres. Cebrian y Polanco fueron nombrados consejeros de la Sociedad en la Junta General
Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre de 2010, sin que hayan devengado a su favor ninguna cantidad en concepto de
retribucion durante el ejercicio 2010.

Ninguno de los consejeros ha percibido ninguna retribucion fija o dietas de asistencia por su pertenencia a otros Consejos de
Administracion de las sociedades del Grupo.

Al igual que en ejercicios anteriores, a fecha de cierre del ejercicio 2.010 ia sociedad no ha otorgado ningun anticipo ni crédito a
favor de ninguno de sus consejeros.

En relacién a los sistemas de prevision, la sociedad tiene contratados a favor de los consejeros delegados primas de seguros
de vida, en cobertura del riesgo de invalidez o fallecimiento, y seguros médicos que han supuesto un coste anual de 39.478,94
euros y 38.966,78 en el gjercicio 2009. Los conceptos se hayan incluidos dentro del importe correspondiente a la retribucion
especie.

A lo largo del ejercicio tampoco se ha realizado ninguna aportacién en concepto de fondos o planes de pensiones a favor de
ninguno de los miembros del Consejo de Administracion.

APARTADO B.1.12.- Los importes que figuran en el apartado recogen las retribuciones agregadas de los directivos de
Telecinco y compafiias de su Grupo. Para mayor transparencia, este afio publicamos el detalle de las remuneraciones
percibidas por los directivos de Telecinco durante el ejercicio 2010:

D. Manuel Villanueva de Castro Director General de Contenidos

D. Massimo Musolino Director General de Operaciones

D. Luis Exposito Rodriguez Director de Division RRHH y Servicios

D. Eugenio Fernandez Aranda Director de Division de Tecnologias

D. Mario Rodriguez Valderas Director General Corporativo

D. Javier Uria Iglesias Director Div. Econémico Financiera

Diia. Patricia Marco Jorge Directora de Division de TV Telecincoy TDT
D. Leonardo Baltanas Ramirez Director de Division de Produccion de Contenidos
D. Ghislain Barrois Director de Div. de Cine Adquisicién de Derechos
Diia. Mirta Dragoevich Fraerman Directora de Div. Comunicacion y RREE

Total 4.559.851 euros.
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En el ejercicio 2009 el total fue de 5.551.028 euros.

La retribucion de los altos directivos se compone de un (i) salario fijo, (i) un salario variable anual, (iii) bonos diferidos y un (iv)
salario en especie.

Salario fijo: correspondiente al importe pactado para cada caso en los correspondientes contratos. La actualizacion salarial es
aprobada cada afio, habiéndose aplicado en los tltimos ejercicios habitualmente como incremento el porcentaje de IPC del afio
anterior. Es decir el incremento salarial se hace a afio vencido sin abono de atrasos.

Salario variable anual: constituido por un Bonus Target, que corresponde a un porcentaje sobre el salario fijo que varia segin
los niveles profesionales. En cuanto al importe final a percibir, puede incrementarse, disminuirse, o incluso no percibirse
ninguna cantidad, en funcion del grado de cumplimiento de los objetivos marcados. Los objetivos pueden ser:

1. Objetivos de Empresa, que representa entre el 50% y el 80% del total, segun los distintos puestos de trabajo.
2. Objetivos individuales (de Direccion General o de Direccién) que representa entre el 20% y el 50%.

3. Para percibir cualquier importe debe de haberse cumplido al menos uno de los dos objetivos de Empresa.

4. El Bonus final puede incrementarse dependiendo de la evaluacion del desempefio.

Bonos diferidos: En el afio 2010 no se abon6 ningGn bono diferido.
.Salario en especie: correspondiente a la valoracion de los siguientes conceptos:

1. Vehiculo de empresa, con unos parametros o niveles de coste segin el puesto desempefiado.

2. Seguro médico, para el Directivo, coényuge e hijos.

3. Seguro de vida e invalidez, con capitales asegurados distintos seglin los puestos desempefiados.

4. Ingreso a cuenta por el IRPF en relacion con los conceptos salariales en especie no repercutidos (vehiculo de empresa y
seguro de vida).

APARTADO B.1.13
Las principales caracteristicas de las clausulas de blindaje referidas en el apartado son las siguientes:

Cargo Clausula, Garantia o Blindaje:

Director General: Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):

(sustituyendo la indemnizacién legal que corresponda, salvo que ésta sea superior)

Rescision 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario

Rescision 2008 a 2011: 18 meses salario

Rescision siguientes afios: 12 meses salario

Director General: Régimen indemnizatorio:

a) Extincion por baja voluntaria: devengo por afio: salario fijo afiobonus afo/13,5, siendo la compensacion total la suma de los
afios de trabajo.

b) Despido procedente o improcedente: indemnizacion legal indemnizacion punto a)

Director General: Extincion del contrato por causa imputable a la empresa o bien suspension, modificacion o limitacién por parte
de la empresa de las funciones como director/presentador del programa diario Informativos Telecinco, percibiréa la mayor
indemnizacion de las siguientes opciones:

a) Indemnizacion que parte de 1.020.000 Euros, decreciendo mensualmente en 34.000 Euros, durante los 30 meses siguientes
a la firma (30/01/2006) hasta quedar a 0.

b} Indemnizacién iguai a 12 meses de salario vigente.

Director de Division Extincion del contrato a instancia de la empresa (salvo despido procedente):

Indemnizacién consistente en una anualidad de la retribucién bruta de caracter fijo mas la indemnizacion legal que
corresponda.

Director: Extincion del contrato por causa imputable a la empresa (salvo despido declarado procedente):

18 mensualidades de salario fijo (incluye indemnizacion legal correspondiente).

APARTADO B.1.30

En todas las inastencias recogidas en el apartado se ha ejercitado el derecho de representacion.
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APARTADO B.2.3.- El texto de las facultades de la Comision referente a operaciones vinculadas, relaciones con accionistas y
gobierno corporativo se completan con lo establecido en el articulo 5-4 del Reglamento.
(http://www telecinco.es/inversores/es/download/reglamento_comision_nombramientos_y_retribuciones.shtmi)

APARTADO C

Todas las operaciones recogidas en este apartado derivan del tréfico ordinario, han sido realizadas en condiciones normales de
mercado y son de escasa relevancia ya que su informacion no es necesaria para expresar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera o de los resultados de Telecinco o de su Grupo y por tanto, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
tercero, 4) de la Orden EHA/3050/2004, no se consideran operaciones vinculadas. No obstante, a efectos de dar una mayor

informacion en el apartado C.2. se han descrito todas las actividades realizadas con los accionistas significativos a o largo del
ejercicio 2010.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a [a espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicién recogida en el apartado 5 del
Cadigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha

23/02/2011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

NO
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DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS, Secretario del Consejo de Administracion de la
mercantil “GESTEVISION TELECINCO, S.A.”, sociedad con domicilio en Madrid,
Carretera de Fuencarral a Alcobenda, n®4 y C.I.LF. A-79075438, por la presente

CERTIFICO:

1°) Que las Cuentas Anuales individuales de la Sociedad (comprensivas del Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria), asi como el Informe de Gestion, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2010, que constan en las paginas nimeros 1 a 183 precedentes,
impresas a una sola cara, fueron formuladas por los Consejeros abajo firmantes en la reunién
del Consejo de Administracion celebrada el dia 23 de febrero de 2011.

2°) Que, en esa misma reunion, se instruy6 al Secretario del Consejo de Administracion, D.
Mario Rodriguez Valderas, para que, en nombre del Consejo de Administracién, rubricara
todas y cada una de las paginas comprensivas de las Cuentas Anuales y del Informe de
Gestion.
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D. Jose Ramon Alvarez Rendueles D. Angel Diirandez Aldeva
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 D. Alfredo Messina D. Marco Giordani
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D. Paolo Vasile
Consejero Delegado Consejero Delegado
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D. Massimo Musolino
Vocal

Ast lo certifico, a todos los efectos legales, con el visto bueno del Presidente, en Madrid, a 23
de Febrero de 2011.

V°B°
El Presidente El Secretario
D. Alejandro Echevarria Busquet D. Mario Rodriguez Valderas




DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS, Secretario del Consejo de Administracién de la
mercantil “GESTEVISION TELECINCO, S.A.7, sociedad con domicilio en Madrid,
Carretera de Fuencarral a Alcobenda, n° 4 y C.LF. A-79075438, por la presente

CERTIFICO:

1%y Que las Cuentas Anuales individuales de la Sociedad (comprensivas del Balance, Cuenta
de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria), asi como el Informe de Gestion, correspondientes al ejercicio social
cerrado el 31 de diciembre de 2010, que constan en las pdginas nimeros 1 a 183 precedentes,
impresas a una sola cara, fueron formuladas por los Consejeros abajo firmantes en la reunién
del Consejo de Administracidn celebrada el dia 23 de febrero de 2011.

2% Que, en esa misma reunidn, se instruyd al Secretario del Conscjo de Administracion, D.
Mario Rodriguez Valderas, para que, en nombre del Consejo de Administracién, rubricara
todas v cada una de las paginas comprensivas de las Cuentas Anuales v del Informe de
Gestion.
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D. Jose Ramoén Alvarez Rendueles D. Angel Durdndez 'Adeva
Vocal Vocal
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‘D. Alfredo Messina / Mfcfco Giordani
Vocal ocal

Paolo Vasile ‘D7 Gifisepe Tringali
Consejero Delegado Consejero Delegado
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D. Massimo Musolino
Vocal

Asi lo certifico, a todos los efectos Iegales, con el visto bueno del Presidente, en Madrid, a 23
de Febrero de 2011.
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El Presidente El Secretario
D. Alelandro Echevarria Busquet D. Mario Rodﬁ%gez Valderas
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