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INFORME DE REVISION INDEPENDIENTE DEL INFORME DE GOBIERNO
CORPORATIVO 2zo10 DE GESTEVISION TELECINCO, S.A.

Al Consejo de Administracion de Gestevision Telecineo, S.A.

1, Hemos realizado la revisién de la adaptacion de los contenidos del Informe de Gobierno
Corporativo 2010 de Gestevision Telecineo, S.A. alo sefialado en las recomendaciones del
Informe del Grupo Especial de Trabajo sobre buen gobierno de las sociedades cotizadas (Codigo
Unificado de Buen Gobierno), de fecha 19 de mayo de 2006, y de acuerdo con el contenido
minimo del informe anual de gobicrno corporative establecido porla Cireular 4/2007, de 27 de
diciembre de 2007, de 1a Comisién Nacional del Mercado de Valores.

5. Lapreparacion del Informe de Gobierno Corporativo, ast como el contenido del mismo, son
responsabilidad del Consejo de Administracién de Gestevision Telecinco, S.A., el cual también
os responsable del disefio, implantacién y mantenimicento de los procedimientos mediante los
que sc obtiene la informacion. Nuestra responsabilidad es emitir un infortme independiente
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basado en los procedimientos aplicados en nuestra revision.

3. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de vevision de acuerdo con Ta Norma ISAL 3000
Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information
emitida por et International Auditing and Assurance Standard Board {(IAASB) de la
International Fedetation of Accountants (IFAC), en 1o referente a los trabajos de aseguramiento
timitado. Con cardcter general nuesivo trabajo de revisién ha consistido en:

) Leetura de 1a documentacién legal, actas de la Junta Geneyal de Accionistas y Consejo de
Administracion; de las Cuentas Anuales, ast como de distintas comunicaciones internasy
externas,

® Desarrollo de entrevistas con el personal de Gestevision Telecineo, S.A. incluyendo

miembros de la direccion y otros 6rganos responsables de las distintas dreas de gobierno
de la empresa objeto del Informe.

° Andlisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datose
informaciones presentados en el Informe de Gobierno Corporativo.

° Andlisis de la adaptaci6n de los contenidos del Informe de Gobierno Corporativo a las
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno y a lo sefialado en la Circular
4/2007, de 27 de diciembre de 2007, de la Comisién Nacional del Mereado de Valores.

o Comprobacién, mediante pruebas de revision en base a Ia seleccién de una muestra, de la
informaci6n euantitativa incluida en el Informe de Gobierno Corporativo y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por 1a Dircccidn de Gestevision Teleeinco,
S.A,

4.  Elalcance de una revisitn es sustancialmente inferior al de un trabajo de aseguram iento
razonabie. Por lo tanto la seguvidad proporcionada es también menor. El presente informe en
ningiin caso puede entenderse como un informe de auditorfa,
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Para aquellas recomendaciones del Codigo Unificado que no han sido implantadas por la
compaiifa, los Administradores de Gestevision Telecinco, S.A. ofrecen las explicaciones que
consideran convenientes (véanse Epigrafes Fy G del informe adjunte). Debido a su natu raleza,
en estos casos nuestro trabajo ha consistido inicamente en verifiear que las afimaciones
contenidas en ¢l Informe no contradicen la evidencia obtenida de Ia aplicacién de los
procedimientos descritos en el apartado 3. Excede del aleance del presente informe de
verificacién realizar juicios de valor sobre la razonabilidad de dichas explicaciones.

Hemos realizado nuestro trabajo de acuerdo con las normas de independencia requeridas por el
Codigo Ftico de la International Federation of Accountants (IFAC).

Como resultado de nuestra revisién, no se ha puesto de manifiesto ningdin aspecto que nos haga
creer que el Informe de Gobietrno Corporativo 2010 de Gestevision ‘lelecineo, S.A. adjunto
contiene erroves significativos o no ha sido preparado, en todos sus aspectos significaiivos, de
acuerdo con o establecido en la Circular 4/2007, de 27 de diciembre, de la Comisién Nacional
del Mereado de Valores y, excepto por lo indicado en el parrafo 5 anterior, de acuerdo con las
recomendaciones del Codigo Unificado de Buen Gobierno.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

FECHA FIN DE EJERCICIC: 31/12/2010

C.LF.: A-78075438

Denominacion social: GESTEVISION TELECINCO, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprension det modelo y posterior elaboracid

su cumplimentaclén figuran al final det presente informe,

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

n del mismo, es necesario leer las instrucciones que para

Fecha de 0itima
modificacién

Capital Sccial (euros)

Ndmero de acciones

Ntimero de derechos de

voto

29/12/2010 203.430.713,00

406.861.426

406.861.426

Indiquen si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

NO

A2 Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su enlidad a la fecha de cierre de

ejercicio, excluldos los consejeros:

Nombre ¢ denominacion social del accionista Nimero de MNumero de % sobra al total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos(*) voto
DON SILVIO BERLUSCONI 1] 169.058.846 41,552
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 0 70.534.898 17,336
TWEEDY BROWNE COMPANY LLC 0 17.932.868 4,408
FMR LLC ; 10.120.011 2,487




Nombre ¢ denoriinacion social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobre el total de

del titular indirecto de la denomlinacisn soclal del titular de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién
DON SHLVIO BERLUSCONI MEDIASET INVESTIMENTI SPA 167.701.706 41,218

indigue fos movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominaclén soclal del acclonista Fechade la Descripclén de 1a operacién
operacién
TWEEDY BROWNE COMPANY LL.C 291212010 Se ha descendido del 5% del capital
Social
DON SILVIC BERLUSCONI 2912/2010 Se ha descendido del 45% del capital
Social
PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A. 2022010 | Se ha superado el 15% del capital Social

A3 Complete los siguientes cuadros sobre los migmbros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nembre o denominacién social del conseero Nimere de Nimero de % sobre al total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos () voto
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET 47.023 4} 0,012
DON PAOLO VASILE 8426 0 0,002
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA 4.237 0 0,001
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE 670 6.885 0,002
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES 17.640 654 0,004
DON MASSIMO MUSOLING 7.494 10 0,002
Nombre ¢ dencminacién soctal A través de: Nombre o Numero de derechos | % sobre el total de
del titular Indirecto de fa denominacién soclal def titular de voto directes derechos de voto
participacion directo de la participacién
DON FRANCISCO DE BORJA BOPRELU, S.L. 6.885 0,002




Nombre o denominacién social A través de: Nombre o Namero de derechos | % sobra el total de
del titular Indirecto de la dencminacldn social del titutar de voto directos derechos de voto
participacion directo de la participacién

PRADO EULATE
DON MASSIMO MUSOLING DONA ALICIA DIAZ VILLANUEVA 10 0,000
DON JOSE RAMON ALVAREZ ALVARVIL, SA 654 0,000
RENDUELES
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 0,023

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros def Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

Nombre o denominacién social del consejero N° de N® de N° de % sobre el
derechos derechos acclones total de
de opcidn de opcién | ecquivalentes | derchos de

directo Indirecto voto
DON ALEJANDRC ECHEVARRIA BUSQUET 238.937 0 306.187 0,059
DON GIUSEPPE TRINGALI 477.875 0 612.375 0,117
DON PACLO VASILE A77.876 0 612,375 0,117
DON MASSIMO MUSOLING 225750 4 286.750 0,055

A4 Indique, en su caso, las refaciones de indole familiar, comercial, contractuat o societaria que existan entre los
litulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevanies o deriven del giro o trafico comercial ordinario:

A5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, conlractual o socistaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del giro
o trafico comercial ordinario:

A.6 Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos paraseciales que la afecten seqgln lo establecido en el
arl. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacions los accionistas vinculados por el pacto:

St



% de capital social afectado :
17.336

Breve descripcidn del pacto :
Contrato de Integracién

Conforme a la cldusula 3.4 dal Contrato de Integracion y tal y como se describe en el Folleto Informativo de 18 de noviembre de 2010,
Prisa Television (antes Sogecabls) tiens deracho a designar 2 miembros del Consejo de Administracidon de Telecinco (por 8 de
Mediaset) y a mantener un consejero en la medida en que su participacién en Telscince sea al menos de un 5% de su capitat social.
Ademas, Prisa Televisitn tiene derecho a que alguno de sus representantes en el Consejo de Telecinco ocupe clertos cargos dentio
de gse drganc o da [as distintas comisiones mientras Prisa Televisidn mantenga una participacion en Telecinco superior al 10% (un
Vicepresidente no ejecutivo, un miembro de la Comisidon Ejecutiva, un miembro de la Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento y un
miembro de la Comlsién de Nombramientos y Retribuclones). A su vez, Mediaset, S.p.A. ha expresado su conformidad con el
contenido de la clausula indicada

A continuacién se tfranscribe la indicada clausula 3.4 del Contrato de Integracion:

‘3.4. Gobierno de Telecinco

Como consecuencia de la Integracion, cuando ésta devenga efectiva, Segecable tendrd una representacion proporcional en el consejo
de administracién de Telecinco, y, en particular, los siguientes derechos politicos en relaclén con el gobiferno corporativo de Telecinco:

(i) Sogecable tendra derecho a designar a dos de los 15 miembros qus compendran ! consejo de administracidn de Telecinco (y, sin
perjuicio de dicho derecho de Sogecabls, los conseleros designados por Mediase! se reduciran a ocho);

{ii) 1as reglas de representaciton proporcional seran tenidas en cuenta a efectos de atribuir consejercs a Sogecable (a) en caso de que
se modifique el nimero fotal de miembros del consejo sefialado en el pérrafo (i) anterior; o (b) en caso de variacién de la participacion
de Sogecable en Telecinco; tode elio sin perfulcio del derecho alribuido a Sogecable en virtud del parrafo sigulent

Intervinientes del pacto parasocial

MEDIASET SPA

PROMOTORA DE INFORMACIONES, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, S.A.

SOGECABLE, S.AU.

% de capital social afectado :
17.336

Breve descripcién del pacto :
Confrato de Opcloén

Por su parte, con arregio a la clausula 4.4 del Conirato de Opcldn y tal y como se describe en los Folletos Informativos, Prisa
Televisién se ha comprometido frente a la Sociedad a no transmitir fas Nuevas Acciones de Telecinco suscritas como consecuencia de
la aportacion de Sociedad General de Telsvisién Cuatro, S.A. Unipersonal (representativas de un 17,336% del capital de Telecinco
tras ol ajuste pactado en los contratos de la operacién); acciones que, con dicha finatidad, han sido pignoradas a favor de Telecinco.
Este compromiso se mantendra vigente hasta sl 28 de marzo de 2012 o, en caso des cjercicio de la opcidn regulada en el Contrato de
Opclén [seglin figura en el apartado 5.2.3.{F.6) del Documento de Regisire del Folleto Informativo aprobado e inscrito en fecha 18 de
noviembre de 2010), hasta que se obtenga (i) Ja autorizacién incondicionada o sujeta a condicicnes no sustanciales de las autoridades
de competencia, segin dictamine el experio o experios independientes designados a {al efecte por las partes; o (i) un acuerdo entre
las partes sobre las condiciones Impuestas por las autoridades de competencia. Es decir, se mantendra vigente mientras Telecinco no
obtenga los derechos corporativoes adiclonales que le confiere el contrato de compraventa y el conirato entre accionistas en Digital
descritos en citado apartade 5.2.3 de! Documento de Registro del Folleto {los "Derechos Corporativos Adiclonales’). Si ejercitada la




opcion, se constatase la Imposibilidad de hacer efectivos los Derechos Corporativos Adicionales, se procederia, entre otras cuestiones,
a la amortizacion de las Nuevas Acclones propledad de Prisa Television, segin se indica asimismo en el referido apartado 5.2.3.(F.6)

del Documento de Reglstre del Folleto.
A continuaclén se transcribe, en la parte relativa a los compromisos de no disposicién de acciones de Telecinco impuestos a Prisa

Television {anteriormente Sogecable), la clausula 4.4 del C

Intervinientes del pacto parasocial

MEDIASET SPA

PROMOTORA DE INFORMACGIONES, S.A.

GESTEVISION TELECINCO, S.A.

SOGECABLE, S.A.U.

Indigue si fa sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo ¢on el articulo 4 de 1a Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

8]

Nombre o dencminacion social

MEDIASET INVESTIMENTI SPA

Ohservacliones

La sociedad Fininvest SPA (entidad controtada por D. Silvie Berlusconi) posee un 38,98% (un 38,62% de modo directo y
un 0,36% de modo indirecto) de los derechos de voto de Mediaset SPA { y designa a la mayoria de sus conssejeros), que a
su vez posee un 41,552% de los derechos de voto de Gestevisién Telecinco, S.A,, (i) un 0,333% de modo directo v {ii) un
41,218% de modo indirecto a través de Mediaset Investimenti SpA (fillal Integramente participada por Mediaset, SpA)

A.8 Complete los siguientes cuadros sobre la autocarlera de la sociedad:



A fecha de cierre del ejercicio:

Namero de acciones directas Ndamero de acclones indirectas {*) % total sobre capital social
6.419.259 0 1,577
(*} A través de:
Total 0

Detalle las variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el gjercicio:

Plusvalia/{Minusvalia) de las acclones propias enajenadas durante el periodo (miles de euros) 0

A.9 Detalie as condicionas y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevara cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias,

1.a Junta General de Acclonistas celebrada el 14 de abril de 2010, en al punto quinio de! Orden del Dia, aprobé las operaciones
de adquisicién y transmisién de acciones proplas por un total de 167.346.012 votos a favor, representativos del 99,793%,
218.533 volos en conltra, representativos del 0,130%, 120.129 abstenciones, representativas del 0,072% y 8.616 votos en
blanco, representativos del 0,005%. Dicho mandato sigue vigente hasta la fecha de celabracién de la préxima Junta General
prevista para el afio 2011.

A continuacién reproducimos literalimente el contenido del acuerdo aprobado:

*4. Autorizar a! Conssjo de Administracién para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 75 y siguientes de la
vigente Ley de Socledades Andnimas, pueda proceder a la adquisicién derivativa de accicnes propias de la Sociedad por
cualquier medio, directamente o a través de sociedades por ella dominada, con sujecién a los sigulentes |imites y raquisitos:

- Las acciones podran adquirirse por fitulo de compraventa o por cualquier ofro aclo Intervives a titulo onerosoa.

- El nimero méximo de acciones a adquirr, sumadas a aquéllas de las que sean titulares "GESTEVISION TELECINCO, SA0
cualquiera de sus socledades dominadas, no exceders de diez por ciento {10%) del capital social de la Sociedad.

- Las acciones a adquirir estaran libres de toda carga o gravaman, totalmente desembolsadas y no afectas al cumplimiento de
cualquier chligaci6n.

- El precio minimo de adquisicién de las acciones no seré inferior a su valor nominal, v el precio maximo no sera superior al
clento veinte por clento (120%) de su valor de cotizacion en la fecha de adquisicién.

- Duracion de la autorizacion: cinco (5) afios a contar desde la fecha presente acuerdo.



- En el desarrollo de estas operaciones se procederd, ademas, al cumplimiento de las normas que, sobre la materia, se
contionen en el Reglamento Interno de Conducta de la Sociedad.

2. Dgjar sin efaclo la autorizacién acordada sobre esta misma materia en la reunién de la Junta General celebrada el 1 de abril
de 2009,

3. Autorizar al Consejo de Administracién para que pueda destinar, total o parcialmente, las acclones propias adquiridas a la
ejecucion de programas retributivos que tengan por objeto o supongan la entrega de acciones o derechos de opcidn sobre
acciones, o estén basados en cualquier forma en fa evolucian de Ia cotizacldn bursétil de la accion, conforme a lo establecido
en el parrafo 1o del articulo 75 de la Ley de Sociedades Andnimas.

4. Se acuerda asimismo autorizar al Censejo de Administracién para que una vez haya sido adeptado el acuerdo de adquisicién
de acclones propias, constituya una reserva con carécter indisponible por importe equivalente al valor de adquisicién de las
acciones.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicién o transmision de participaciones en sl capital social. Indique si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentale maximo de derechos de voto que puede ejarcer itn accionlsta por restriccién legal 0

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de derechos de voto que puede ejercer un acclonista por una restriccién 0
estatutarla

Indique si existen resiricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social:

Sl

Descripcién de las resiricciones legales a la adquisicién o transmisién de particlpaciones en el capital social

Las restricciones legales a la adquisiclén o transmision de participactones social son las siguiantes:

ARTICULOS LEY 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual.

Artlculo 29, Negodios juridicos sobre licencias de comunicacion audlovisual,

1. La celebracién de negoclos jurldicos cuyo objeto sea una licencia de comunicacion audiovisual requerira autorizacion
previa de la autoridad audiovisual competente y estaran sujstos, en tedo caso, al pago de una tasa que sera determinada

por el Goblemno, para las licencias de &mbito estatal, o por las Comunidades Autdnomas, para el resio de los supuestos.

Esta autorizacién sélo podra ser denegada cuando el sclicitante ne acredite el cumplimisnto de todas las condiciones
lsgalmente establecidas para su obtenclon o no se subrogue en las obligaciones del anterior titular.




Descripcion de las restricciones legales ala adquislelon o fransmision de participaciones en el capital social

2. La transmisitn y arrendamiento estaran sujetoes, ademds, a las sigulentes condiciones:

a) Para la celebracién de ambos negocios juridicos deberan haber Iranscurrido al menos dos afios desde Ja adjudicacion
inicial de la licencia.

b) Cuando se lleven a cabo con personas fisicas o jurfdicas nacionales ds paises que no sean miembros del Espacio
Econdmico Europeo estardn sometidos al principlo de reciprocidad y devengarén el pago de [a tasa establecida
legalmente. En atencitn a fo dispuesto en los Tratados y Convenios Internacionales de los que Espafia sea parte, ¥ previo
informe de la autoridad audiovisual competente, el Consejo de Ministros 0 ol rgano competente de fa Comunidad
Auténoma podran autorizar excepcionalmente y por razones de inlerés general una oparacién cuando dicho principio no
soa salisfecho.

) Cuando la licencia comporte la adjudicacién de un maltiplex completo ¢ de dos o mas canales, no se podra arrendar
més del 50 por 100 de la capacidad de la licencia. El arrendamiento deberd respetar las previsiones del articuio 24.3
referidas a la ocupacion del espactro radieléctrico del maltiplex y a la explotacion de canales con contenidos total o
parcialmente de pago.

En todos los casos, sélo se autorizara &) arendamiento de canales si el arrendatario acredita previamente el cumplimiento
de todas las condiciones lagalmente establecidas para la obtencién de la licencia.

d) En todo caso, esta prohibido el subarriendo.

) Al cumplimiento de Ta oferta mediante 1a cual se obtuvo la adjudicacion de fa licencia.

Articulo 36. Pluralismo en el Mercado Audiovisual Televisivo.

1. Las personas fisicas y Jurfdicas pueden ser titulares simultineamente de participaciones sociales o derechos de voto en
diferentes prestadores del servicio de comunicactén audiovisual televisiva.

2. No obstante ninguna persona fisica o Jurldica podra adquirir una participacién significativa en més de un prestador del
semvicio de comunicacidn audiovisual tefevisiva de dmbito estatal, cuando [a audiencia media de! conjunto de los canales
de los prestadores de Ambito estatal considerados supere el 27% de la audiencia total durante los doce meses
consecutivos antedores a la adquisicion.

3. La superacién del 27% de la audiencia total con posterioridad a la adquisicién de una nueva parlicipacion significativa no
tendré ningdn efecto sobre ol titular de la misma.

4, Las participaciones sociales o los derechos de voto de personas fislcas o jurldicas nacionales de paises que no sean
miembros del Espacio Econdmico Europeo estaran sujetas al cumplimiento del principio de reciprocidad. De producirse un
incremento en |as particlpaciones que, a la entrada en vigor de esta Ley, ostenten [as perscnas flsicas y juridicas
nacicnales de palses que no sean miembros del Espacio Econdmico Europeo, et porcentaje total que ostenten en el
capital social del prestador de! serviclo de comunicacién audiovisual televisiva deberé ser, en todo memento, inferior al
50% del mismo.

5. Ninguna persona fisica o jurfdica podra adquirir una particlpacién significativa o derechos de voto en més de un
prestador de! servicio de comunicacion audiovisual televisiva:

a) Cuando los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual de &mbito estatat acumulen derechos de uso sobre el
dominio pUblico radioeléctrico superiores, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a dos canales multiplex.

b) Cuando los prestadores del servicio de comunicacién audiovisual de ambito autondmico acumulen derechos de uso
sobre ] dominio ptiblico radiveléctrico superiores, en su conjunto, a la capacidad técnica correspondiente a un canal




Descripcidn de las restricciones legales a la adquisicién o transmisién de particlpasiones en el capital sociat

muitiplex.

¢) Ninguna persena fisica o Jurfdica titular o participe en el capital sodial da un presiador del servicio de comunicacitn
audiovisual televisiva de ambito estatal podra adquirr una pariicipacion significativa o darechos de vota en el capital de
otro prestador del mismo servicio, cuando ello suponga Impedir la existencia de, al menos, tres prestadores privados
distintos del servicio de comunicacitn audiovisual lelevisiva an el &mbito estatal, asegurdndose el respeto al pluralismo
informative.

Articulo 25, Requisitos para ser titular de una licencia de comunicacién audiovisual.
Para ser titular de una licencia serd necesario cumplir los siguientes requisitos;

1. En el caso de personas fisicas, tener ia naclenalidad de un Estado miembro del Espacio Econémico Europeo o la de
cualquier Estado que, de acuerdo con su normativa interna, reconozcea este derecho a los cludadanos espafioles.

2. En ¢l caso de personas juridicas, tener establecide su domicilio soclal en un Estado miembro del Espaclo Econtmico
Eurcpeo o en cualquier Estado que, de acuerdo con su normativa Interna, reconozea este derecho a las empresas
espanolas.

3. El titular debe tener un representante domiciliado en Espaiia a efeclos de notificaciones.

4. En el caso de personas juridicas, la participacion en su capital soclal de personas fisicas o juridicas nacionales de
palses que no sean miembros del Espacio Econodmico Europeo deberé cumplir ef principio de reciprocidad.

Ademas, la participacion individual de una persona fisica o jurfdica nacional de palses que no sean miembros del Espacio
Econdémico Europeo no podré superar directa o indirectamente el 25% del capital social. Asimismo, el total de las
pariicipaciones en una misma perscna Juridica de diversas personas fisicas o jurldicas de nacionales de palses que no
sean miembros del Espaclo Econdmico Europeo deberé ser inferior al 50% del capital social.

Arliculo 26. Limitaciones por razohes de orden pablico audiovisual,

1. En ning(n caso podrén ser titulares de una licencia las personas fisicas ¢ Jurldicas que se encuentren en alguna de las
circunstancias siguiantes:

a) Aquellas que, habiendo sido fitulares de una licencia o efactuado una comunicacion previa para cualquler mbito de
cobertura, hayan sida sancionadas con su revecacian o con la privacion de sus efeclos en los dos titimos afios anteriores
a la solicitud mediante resolucién administrativa firme.

b) Aquellas sociedades en cuyo capital social tengan una participacion significativa o, en su caso, de control, direcio o
indirecto, personas que se encuentren an la situacién anterior,

¢) Aquellas que habiendo prestado servicios audiavisuales en otro Estado miembro de! Espacio Econémico Europeo hayan
visto prohibidas sus actividades durante los dos titimos afios por atentar contra los principios ¥ valores del Convenio
Europeo de Derechos Humanos o lo dispuesto en materia de proteccién de meanores en [a normativa europea y espafiola.

d) Aquellas personas incursas en alguna de las prohibiciones para contratar previstas en el articulo 49 de la Ley 30/2007,
de 30 de oclubre, de Contratos de Sector Piblico.

2. No producira ningdn efecto la comunicacion previa para la prestacién de un servicio de comunicacidn audiovisual que
haya sldo presentada por una parsona fisica o juridica que so encuentre en alguna de las circunstancias expresadas en el
apartado 1.
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A.11 Indique st 1a Junta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producird la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de Administracién

B.1.1 Detalle el niimero méximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:

Nimere méaximo de consejeros 18

Nimero minimo de consejeros 1

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representanie Cargo en el F.Primer | F.Ultimo Procadimiento
denominacion social consejo nombram | nhombram de eleccién
del consejero

DON ALEJANDRO - PRESIDENTE 15/05/1996 | 01/04/2000 | VOTACION EN
ECHEVARRIA JUNTA DE

BUSQUET ACCIONISTAS

DON FEDELE - CONSEJERO 21/12/2000 | 01/04/2009 | VOTACION EN
CONFALCNIERI JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON MANUEL - CONSEJERC 24/12/2010 | 2412/2010 | VOTACION EN
POLANCO MORENO JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON GIUSEPPE - CONSEJERO 20/03/2004 | 01/04/2009 | VOTACION EN
TRINGALI DELEGADO JUNTA DE
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Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacion social consejo nombram | nombram de elecclon
del consejero
ACCIONISTAS
DON PAQLO VASILE - CONSEJERO 29/03/1899 § 01/04/2009 | -
DELEGADG
DON ALFREDO - CONSEJERO 30/06/1995 | 01/04/2009 | VOTACION EN
MESSINA JUNTADE
ACCIONISTAS
DON ANGEL - CONSEJERO 20/05/2004 | 14/04/2010 | VOTACION EN
DURANDEZ ADEVA JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON FRANCISCO DE - CONSEJERO 28/07/2004 | 14/04/2010 | VOTACION EN
BORJA PRADOQ EULATE JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON GIULIANO - CONSEJERO 26/09/2001 | 01/04/2009 | VOTACION EN
ADREANI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DONA HELENA - CONSEJERO 01/04/2009 | 01/04/2009 | VOTACION EN
REVOREDO JUNTA DE
DELVECCHIO ACCIONISTAS
DON JOSE RAMON -- CONSEJERO 28/07/2004 | 14/04/2010 | VOTACION EN
ALVAREZ RENDUELES JUNTADE
ACCIONISTAS
DON JUAN LUIS - CONSEJERO 24/12/2010 | 24M2/2010 | VOTACION EN
CEBRIAN ECHARRI JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON MARCO GIORDANI { -- CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2009 | VOTACION EN
JUNTA DE
ACCIONISTAS
DCN MASSIMO - GONSEJEROQ 09/04/2008 | 09/04/2008 | VOTACION EN
MUSOLINO JUNTA DE
ACCIONISTAS
DON PIER SILVIO - CONSEJERO 07/05/2003 | 01/04/2609 | VOTACION EN
BERLUSCONI JUNTA DE
ACCIONISTAS
Nimero total de consejeros 15

indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el Consejo de Administracion:
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Nombre o denominacion social del consejero Condicion consejero en el Fecha de baja

momento de cese

DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS EJECUTIVO 12/03/2010
B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicion:
CONSEJEROS EJECUTIVOS
Nombre o denomincaidén del consejero Comision gue ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la socledad
nombramiento
DON GIUSEPPE TRINGALI COMISION DE CONSEJERO DELEGADO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON PACLO VASILE COMISION DE CONSEJERO DELEGADO
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES
DON MASSIMO MUSOLING COMISION DE DIRECTOR GENERAL DE
NOMBRAMIENTOS Y GESTIONY
RETRIBUCIONES OPERACIONES
Nimero total de conseferos ejecutivos 3
% total del consejo 20,000
CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o denominacién del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejero nomhbramiente accionista signiftecativo a quien
representa o que ha propuesto su
nombramiento
DON ALFREDO MESSINA COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIGNES
DON FEDELE CONFALONIERI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
RETRIBUCIONES
DON GIULIANO ADREAN! COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENTI SPA
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Nombre o denominaclén del Comision que ha propuesto su Nombre o denominacién del
consejerc nombramiento accionista slgnificativo a quien
representa o quie ha propuesto su
nombramiento
RETRIBUCIONES
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI | - PROMOTORA DE {NFORMACIONES,
S.A.
DON MANUEL POLANCCO MORENC - PROMOTORA DE INFORMACIONES,
SA.
DON MARCO GIORDANI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENT! SPA
RETRIBUCICNES
DON PIER SILVIO BERLUSCONI COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | MEDIASET INVESTIMENT! SPA
RETRIBUCIONES
Nimero total de consejeros dominlcales 7
% total del Consejo 486,667

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del consejere
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET

Perfil
Consejero de Consulnor, CVNE, Endesa, y de los periddicos El Diario Vasco, El Diaric Montafiés y El Correo;
Presidente de Uleca, Vicapresidente de Deusto Business School y Patrono de las Fundaciones Novia Salcedo,
Plan Espafia y FAD.

Nombre o denominacidn del consefero
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA

Perfil
Miembro del Consejo de Administracion de Repsol YPF, SA, consejero independients. Presidente Ejecutivo de
Informasién y Control de Publicaciones, SA {OJD), Presidente de Arcadia Capital, SL, miembro del Consejo
Asesor de FRIDE (Fundacién para las Relaciones Internacionales y el Desarrollo Exterior), miembro del Patronato
de las Fundaciones German Sanchez Rupérez vy Eurcamérica, de esta Ullima Presidente de la Comision
Delegada.

Nombre o denominacién del conselero
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE

Perfil
Prasidente de Endesa, S. A.; Presidente de Mediobanca Sucursal en Espafia, responsable para thetia y
Sudamérica; Presidente de la Comisidn Ejecutiva del Consejo de Administracién y miembro del Comité de
Auditorla y Cumplimiento de Endesa, S. A,; Presidente de Almagro Asesoramiento e Inversiones, S. A.

Nombre o denominacion del consejero
DORA HELENA REVOREDC DELVECCHIO

Perfll
Presldente de Prosegur, S.A., de la Fundacién Prosegur y de Euroférum; consejera independiente del Bance
Popular; miembro del Patronato de la Escuela Superior de Misica Reina Sofia, de la Fundacién Principe de
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Asturias y del Comité Consultive Internaclonal del IESE.

Nombre o denominacién del consejero
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES

Perfil
Prasidente de Peugeot Espafia S.A. y de Peugeot Citroen Automéviles Espafia S.A., Presidente de Sanitas,
mismbro del Consejo de Administracion de ArcelorMittal Espafia S.A., Asturiana de Zinc, Holcim Espafa ¥
Assicurazioni Generali Espafia.

Nimero total de consejeros Independientes 5

% total del consejo 33,333

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Detalle los motivos por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
la socledad o sus directivos, ya con sus acclonistas.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producide durante el periodo en la tipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razonaes por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
acclonistas cuya participacién accionarial es inferior al 5% del capital.

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancla se hubleran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razonses por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algin consejero ha cesado en su cargo antes del término de su mandato, sl el mismo ha explicado
sus razones y a fravés de que medio, al Conssjo, v, en caso de que lo haya hecho por escrito a todo el Consejo,
explique a conlinuacion, al menos los motivos que el mismo ha dado;

Si
Nombre del consejero
DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS
Motivo de! cese
Dimision voluntaria con el fin de no sobredimensionar ! tamafio del Consejo de Administracién fijado en las
recomendaciones de buen gobierno.
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B.1.6 Indiqus, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el ¢ los consejerofs delegadofs:

Nombre o denominacién soclal consefero

DON GIUSEPPE TRINGALI
Breve descripeidn

Delegadas solidariamente todas las facultades legal y estatutariamente defegables.

Nombre o denominacién soclal consejero

DON PAOLO VASILE
Breve desctipcién

Delegadas solidariamente todas las facultades legal y estatutariamente delegables.

B.1.7 Identifique, en su ¢aso, a los miembros del consefo que asuman cargos de administradores o directivos en

otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad colizada:

Nombre o denominacién social consejero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON ALEJANDRO EGHEVARRIA BUSQUET AGENCIA DE TELEVISION LATINC- PRESIDENTE
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. S.AU.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PUBLIESPANA. S.A.L. PRESIDENTE
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIESPANA. S.A.U. CONSEJERC
DELEGADO
DON GIUSEPPE TRINGALI PUBLIMEDIA GESTION, SAU PRESIDENTE/CO
NSEJERO
DELEGADO
DON GIUSEPPE TRINGALI SOGECABLE MEDIA. S.L.L1L ADMINISTRADCR
SOLIDARIO
DON PAOLO VASILE AGENCIA DE TELEVISION LATING- GONSEJERO
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. S.A.
DON PAQLO VASILE CANAL FACTORIA DE FIGCION. S.A.U. CONSEJERC
DON PAOLO VASILE CONECTA 5 TELECINCO. 8.A.U. PRESIDENTE
DON PACLO VASILE GRUPO EDITORIAL TELES. S AU, PRESIDENTE
DON PACLO VASILE PUBLIESPANA. S.A\. CONSEJERO

DON PACLO VASILE

SOCIEDAD GENERAL DE TELEVISION
CUATRO. S.AU.

ADMINISTRADOR
SOLIDARIO

DON PACLO VASILE

TELECINCO CINEMA. SAU

PRESIDENTE
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Nombre o denominacion social consefero

Denominaclén soclal de la entidad del grupo

Cargo

DON FEDELE CONFALONIER! PUBLIESPARA. S.A.U. CONSEJERO
DON GIULIANO ADREANI PUBLIESPARA. S.A.U. CONSEJERO
DON MASSIMC MUSOLINO AGENCIA DE TELEVISION LATINO- CONSEJERO
AMERICANA DE SERVICIOS Y NOTICIAS
ESPANA. S.AL.
DON MASSIMC MUSOLINO CANAL FACTCORIA DE FICCION, S.AU. PRESIDENTE/CO
NSEJERO
DELEGADOD
DON MASSIMO MUSOLING CONECTA 5 TELECINGO. S.A.U. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLING CORPORACION DE MEDIOS RADIOFONICOS | CONSEJERO

DIGITALES. S.A.

DON MASSIMO MUSOLINO

DTS DISTRIBUIDORA DE TELEVISION
DIGITAL. S.A.

VICEPRESIDENTE

DON MASSIMGC MUSOLING GRUPO EDITORIAL TELES. S.AU. CONSEJERC
DELEGADO
DON MASSIMO MUSOLINC MEDIACINCO CARTERA. S.L, PRESIDENTE
DON MASSIMO MUSOLINO PREMIERE MEGAPLEX. S.A. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSOLINO PUBLIESPARA. S.AU. CONSEJERO
DON MASSIMO MUSCLINO TELECINCO CINEMA. SAU CONSEJERC
DELEGADO
DON PIER SILVIO BERLUSCONI PUBLIESPANA. S.AU. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espaiia distintas de su grupo, que hayan sido
comunicadas a la sociedad:

Nombre o denominacion social consejero Denomincacidn social de la entidad cotizada Cargo
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET COMPARNIA VINICOLA DEL NORTE ESPANA. CONSEJERO
SA.
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET ENDESA. S.A. CONSEJERO
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA REPSOL YPF. SA CONSEJERO
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE ENDESA. S.A. PRESIDENTE
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO BANCO POPULAR ESPANOL. S.A. GONSEJERO
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Nombre ¢ denominacién soclal conssjero Denomincacién soclal de la entidad cotizada Cargo
DONA HELENA REVOREDO DELVECCHIO PROSEGUR. S.A. PRESIDENTE
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A. CONSEJERO

DELEGADC
DON MANUEL POLANCO MORENO PROMOTORA DE INFORMACIONES. S.A. CONSEJERO

B.1.9 Indique ¥ en su caso explique si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimerc de consejos de los que
puedan formar parte sus consejeros:

NO

B.1.10 En relacidn con la recomendacion nimero & del Cédigo Unificado, sefiale las polilicas y estrategias
generales de la sociedad que el Consejo en pleno se ha reservado aprobar:

La politica de inversiones y financlacién St
La definicién de la estructura del grupo de sociedades sl
La politica de goblerno corporativo Sl
La politica de responsabilidad social corporativa 81
E! Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales 81
La pelitica de retribuciones y evaluacion del desempefio de los aitos directivos Sl
La politica de control y gestion de rlesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de S|
Infermacion y control

La politica de dividendos, ast como la de autocartera y, en espectal, sus limites 51

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién agregada de los consejeros devengada durante
el ejercicio:

a) En la soctedad objeto del presente informe:

Concepto retributivo Datos en miles de
euros
Retribucion Fija 2073
Retribucion Variable 967
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Concapto refributivo Datos en miles de
euros
Dietas 459
Atenclones Estatutarias 0
Opclones sobre acciones y/o olros instrumentos financieros 0
Otros 48
Total 3.547
Otros Beneficios Datos en miles de
eures
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones 0
Fondos y Planes de Pensiones; Obligaciones contraidas 0
Primas de seguros de vida 12
Garantias constituidas por la socledad a favor de los conseleros 0

b) Por la pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracién yfo a |a alta direccion
de sociedades del grupo:

Concepto retributivo Datos en miles de
elros
Retribucion Fija 695
Retribucion Variahle 711
Dietas 0
Atenciones Estatutatias o
Opciones sobre acciones yfo ofros instrumentos financieros 1]
Ofros 37
Total 1.443

19



Ctros Beneficlos Datos en miles de
euros

Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pansiones; Aportacicnes 0
Fondos y Planes de Penslones: Cbligaciones contraidas 1]
Primas de seguros de vida 13
Garantias constituidas por la sociedad a favor de los consejeros 0

¢} Remuneracién total por tipologia de consejero:

Tipologia consejeros Por socledad Por grupo

Ejecutivos 1.770 1.443
Externos Dominicales 459 0
Externos Independientes 1.318 0
Otros Externos 0 0
Total 3.647 1.443

d) Respecto al beneficlo atribuido a la socledad dominante
Remuneracién total consejeros{en miles de euros) 4.990
Remuneracién total conseferos/beneficio atribuido a la sociedad dominante {expresado en %) 4.3

B.1.12 ldentifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez conseferos ejecutivos, e indique la

remuneracién total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social

Cargo

DONA PATRIGIA MARCO

DIRECTORA DE DiVISION DE
TELEVISION TELECINCO Y TDT

20




Nombre o denominacion soclal

Cargo

DON LEONARDO BALTANAS

DIRECTOR DE DIVISION DE
PRODUCCION DE CONTENIDOS

DON GHISLAIN BARROIS

DIRECTOR DIVISION DE GINE Y
ADQUISICION BE DERECHCS

DONA MIRTA DRAGOEVICH

DIRECTORA DE DIVISION DE
COMUNICACION Y RELACIONES
EXTERNAS

DONA CRISTINA PANIZZA

DIRECTORA DE OPERACIONES
Y SERVICICS VENTAS
PUBLIESPARA

DON JULIO MADRID DIRECTOR CENTRALES

DON GASPAR MAYOR DIRECTOR COMERCIAL DE
PUBLIMEDIA GESTION

DON PEDRO PIQUERAS GOMEZ DIRECTOR GENERAL
INFORMATIVOS

DON JESUS MARIA BAUTISTA PEREZ

DIRECTOR DIVISION NUEVOS
NEGOGIOS

DON LAZARO GARCIA HERREROQ

DIRECTOR MARKETING
CORPORATIVO PUBLIESPANA

DON LUIS EXPOSITO RODRIGUEZ

DIRECTOR DIV. RRHH Y
SERVICIOS

DON MIGUEL ANGEL JIMENEZ RODRIGUEZ

DIRECTOR INICIATIVAS
ESPECIALES PUBLIESPANA

DON MANUEL VILLANUEVA DE CASTRO

DIRECTOR GENERAL DE
CONTENIDOS

DON ALVARO AUGUSTIN REGARON

DIRECTOR GENERAL
TELECINCO CINEMA

DON JAVIER URIA IGLESIAS

DIRECTOR DIV, EGONOMICO
FINANCIERA

DON JOSE LUIS VILLA ALEGRE

DIRECTOR COMERCIAL
PUBLIESPARA

DON FRANCISCO ALUM LOPEZ

DIRECTOR GENERAL
MARKETING Y OPERACIONES
PUBLIESPANA

DON MARIO RODRIGUEZ VALDERAS

DIRECTOR GENERAL
CORPORATIVO

DON EUGENIO FERNANDEZ ARANDA

DIRECTOR DE DIVISION DE

21




Nombre 0 denominacién soclai Cargo

TECNOLOGIAS
DON SALVATORE CHIRIATTI DIRECTOR GENERAL
PUBLIMEDIA GESTION
DON GUIUSEPPE SILVESTRONI DIRECTOR GENERAL

COMERCIAL PUBLIESPANA

Remuneracién total alta direccion {en miles de euros) 6.757.429

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen clausulas de garantia o blindaje, para casos de despide o cambios
de control a favor de los miembros de la alta direccion, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue sl estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Nimero de beneficlarios 5
Gonselo de Administracion Junta General

Organo que autoriza las clausulas Sl NO

£Se informa a la Junta Genera! sobre las clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracion y las
clausulas estatutarias relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Gonsejo de Administraclén y las clausulas
estatutarias

El attfculo 56 de los Estatutos Soclales y 28 del Regiamento del Conssjo de Administracitn recogen el proceso para
establecer las remuneraciones de los consejeros y las condiclonss que deben cumplirse.

Concaplos

Todos los consejeros reciben una remunaracién consistente en una cantidad anual fija y en dietas de asistencia, que es
aprobada por la Junta General de Acclonistas, a peticién del Gonsejo de Administracién, previo informe de la Comisidn de
Nombramisntos y Retribucionss.

Adicionalmente fos consejeros que tiensen la condicitn de ejecutivos perciben, ademéas de la retribucién anterior, una
retribucion compuesta por:

(a) una parte fija, adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos;
{b) una parte variable, correlacicnada con algun indicador de los rendimientos del consejero o de la empresa;
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Proceso para establocer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administracion y las clausulas
estatutarlas

(c) una parte asistenclal, que contemplaré los sistemas de previsién y seguro oporiunos.
{d) podra incluir la entrega de acciones o de opclonas sobre las mismas.

La determinacién def importe de las partidas refributivas que integran [a parte fija, de las medalidades de configuracién y
de los indicadores de célculo de [a parte variable {que en ningln caso pedra consistir en una participacién en los
bensficios de Telecinco) y de las previsiones asistenclales corresponde al Consejo de Administracién, previo informe de la
Comision de Noembramientos y Retribuciones.

Indicar que Ia parte variable de la retribucion esta correlacionada con indicadores de rendimiento del consejerc o do la
sociedad {en este (ltimo caso se deberan tener en cuenta las salvedades que figuren en el Informe de Auditorla y que
minoren sus resultados, si existiese alguna).

En cualquier caso, se establace que las remuneraciones de los consejeros se conceden teniendo en cuenta su grado de
dedicacion y sin que en ning(in caso comprometan su independencia.

La competencla para decidir si la retribucién se complementa con la entrega de acciones de Telecinco o de opciones sobre
las mismas corresponde a la Junta General de accionistas. El acuerdo expresard, en su ¢aso, el nimero de acciones a
entragar, el precio de eercicio de los derachos de opcion, ef valor de las acclones que se tome como referencia y el plazo
de duracién de esta forma de retribucion.

Adicionalmente Telecinco esia autorizada a coniratar un seguro de responsabitidad civil para sus consejeros.

Organos Competentes

El proceso se inicia en la Comision de Nombramientos y Retribuciones encargada de elaborar la propuesta de politica
retributiva para los consejeros y altos directivos del Grupo Telecinco. La aprobacitn corresponde al Consejo de
Administracién y a la Junta General en los aspectos legalmente preceptivos.

La Junia General es el érgano encargado de fijar el importe maximo de las cantidades que Telecinco podréa satisfacer a los
consejeros en conceplo de retribucién fila y de distas por asistencia, asi como de la aprebacitn de [a entrega de derechos
de opcién sobre acclones de la sociedad. Una vez determinado el importe méximo es el Consejo de Administracién el
encargado de realizar e reparto entre los consejeros atendiendo a su dedicacién a lo largo del ejercicio.

El importe maximo en concepto de retiibucién fija v de dietas por asistencia aprobado por la Junta General desde el
ajorcicio 2.005 ha sido siempre el mismo, 1.800.000 euros. Una vez fijado este [Imite [as cantidades realmenie percibidas
por los conseleros en concepto de retribucion fija y dietas de asistencia en los ejercicios 2007, 2008, 2009 y 2010 han sido
de 1,214.500, 1.244.500, 1.308.000 y 1.266.883 euros, respaciivamente.

La informacién sobre los derechos de opcidn otorgados en el ejerciclo 2010 aparece recogida en el apartado A3 y
ampliada en el apartado G.-

Transparencia

Para dar una mayor publicidad y transparencia a todo el proceso de elaboracién de la politica de retribuciones de los
cansejeros los articulos 56 de los Estatutos Sociales y 28 del Reglamento dal Consejo de Adminisiracion establecen fa
obligacién da incluir una relacién Individualizada de las retribuciones percibidas en la Memoria de las Cuentas Anuales
explicando todos los conceptos por los que han percibido alguna cantidad.

Como en afios anteriores incluimos en el apartado G.- tin desglose de las cantldades por conceptos reclbidas cada uno de
los consejeros. La informacion se incluye también en las Cuentas Anuales de Telecinco. De igual manera, en la Junta
General que se celebre en el afio 2011 so presentara a los acclonistas como punto separado del Orden del Dlay con
cardcter consuttivo el Informe sobre a Polifica Retributiva de los consejeros. Dicho Informe también sera accesible a través
de nuestra pagina web.
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Proceso para estabfecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Adminlistracién y las clausulas
estatutarias

Como sucedido en el gjercicio anterior, ademds de la informacidn que venimos facilitando sobre los consejeros, se incluye
tnformaci6n sobre las retipuciones de la alta direccién de Telecinco y de las principales sociedades del Grupo, sobre las
dausulas de blindaje y parametros de célculo de las retribucicnes de los miembros de los directives.

Sefiale si el Conse|o en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compaiifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directlves,
asi como sus cliusulas de indemnizacién.

St

La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucién adicional por sus
funclones ejecutivas y demas condiclones que deban respetar sus contratos,

sl

B.1.15 Indique si el Consejo do Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

8l
Importe de los componentas fljos, con desglose, en su caso, de las dletas por participacién en el Consejo y S|
sus Comisiones y una estimacion de la retribucién fifa anual a la que den origen
Conceptos retributivos de caracter variable Sl
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una estimacién de su importe o coste anual S|
equivalente.
Condiciones que deberan respetar los contratos de qulenes ejerzan funclones de alta direcclén como s\
consejeros ejecutivoes

B8.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de la Junta General, como punte separado del orden del dia, y con
caracter consultivo, un Informe sobre la politica de retribuciones de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos del informe respecto a la politica de retribuciones aprobada por el Caonsejo para los afios futuros, los
cambios méas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cémo se
aplict la politica de retribuciones en el ejercicio. Detalle el papel desempefada por la Comision de Retribuclones y
si han ulilizado asesoramiento externo, la identidad de los consuliores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuciones

Como en afios anteriores, el Informs sohre la politica retributiva de los consejeros de Telecinco incluye una descripcidn
detallada e individualizada de todas las cantidades percibidas durante el ejercicio 2010 y de todos los conceplos que han
generado ese derecho, asi sa incluye Informacitn sobre (i) las remuneraciones individuales percibidas por cada uno de los
consejeros, (i} el importe de las distas de asistencla, {lii) ia remuneracién adidional como presidente o mismbro de alguna
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Cuestlones sobre las gue se pronuncia la politica de retribuciones

comision del Consejo, (Iv) el importe de cualquier remuneracion en concepto de participacién en beneficios o primas, ¥ la
razén por la qus se otorgan, (v) aportaciones a planes de psnsiones de aportacitn definida, (vi) cuantla de [as
indemnizaclones pactadas o pagadas en caso de terminacidn de sus funciones, (vii) remuneraciones percibidas como
consejeros ds otras empresas del grupo, {vill) el importe de las retribuciones por el desempefio de funciones de alla
direccién de los consejeros €jecutivos, {ix) cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o entidad del grupo qus la pague, especialmente cuando tenga [a consideracién de operacién vinculada o su
omisién distorstone la imagen fiel de las remuneraciones lotales parcibidas.

El Informe también contiene informacién sobre el sistema de retribucién que determinard las remuneraciones de los
consejeros durante el gjercicio 2011 y datos correspondientes a los ejercicios 2008 y 2009.

Se ha ampliado la informacién que se recoge en el Informe incluyendo estructura y cuantia de los altos directivos de
Telecinco y de las principales secledades de su Grupo.

El Informse se pone a disposicién de los accionistas a partir de [a fecha de pubticacién de la convocaloria, siendo accesible
a fravés ds la web o solicltando el envio gratuito de una capia impresa y, anualmente se presenta an la Junta General.

Papel desempefiado por la Comision de Retribuciones

Siguiendo lo establecido en el arliculo 5- m de su Reglamento, la Comisién de Nombramientes y Refribuciones ha
intervenido en [a preparacién del Informe sobre Polltica Retributiva de los Consejeros antes de someterio a la aprobacion
del Consejo de Administracién y de [a Junta General de accicnistas.

ZHa utilizado asesoramiento externo?

tdentidad de los consultores externos

8.1.17 Indique, en su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, a su vez, miembras det Consejo de
Administracion, direclivos o empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad
colizada yfo en entidades de su grupo:

Nombre o denominacion social del Denominacién sacial del acclonista Cargo
consejero significativo
DON JUAN LUIS CEBRIAN ECHARRI PRISA TELEVISION SAU VICEPRESIDENTE
DON MANUEL POLANCO MORENO PRISA TELEVISION SAU PRESIDENTE
DON MARCO GIORDARN! MEDIASET INVESTIMENTI SPA PRESIDENTE

Detalie, en su caso, las retaciones relevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros del Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos yfo en entidades de
su grupo:
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8.1.18 Indique, sl se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Si

Descripcidn de modificaciones

Tras la modificacién del articulo 55 de los Estalutos Soclales acordada por la Junta general de acclonistas, el Consejo de
Administracién, en su reunién celebrada el 24 de diciembre de 2010 acord6, por unanimidad, modificar el artlculo 14-3.a)
de su Reglamento v filar en ochenta (80) afios la edad en la gue los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del
Consejo de Administracidn y formalizar, si éste o considera conveniente, la correspondiente dimisién.

El texto del articulo una vez modificado es el gue se reproduce a continuacién:

Articulo 14 - Cese de los consejeros
1. Los consajeros cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta general, cuando notifiquen su renuncia o dimisién a la
Sociedad y cuando haya transcurrido 1 periodo para e! que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el
articulo anterior. En este (ltimo caso, el cese seré efeclivo el dia en que se retina la primera Junta general.
2. En el caso de que se produzca @) case de cualquler Consejaro con antelacion a la expiracion de su mandato, la
Compafiia debera informar piblicamente de las razones o motivos que han determinado dicha decision.
3. Los consejeros deber4n poner su cargo a disposicion del Consejo de Administraclén y formalizar, si éste lo considera
conveniente, la cofrespondiente dimisién en los sigufentes casos:
a. cuando alcancen la edad de 80 afios. E! cese como consejero y en el cargo se producira en la primera sesién del
Conssjo de Administracién que tenga lugar después de celebrada la Junta general de accionistas gue apruebe las cuentas
dal ejercicio en que ] consejero cumpla la edad refarida.

En caso de que la deslgnacidn haya de recaer sobre personas jurldicas, la aceptacion de este apartado afectara a las
parsonas fisicas que designen como representantes.
b, cuando cesen en los puestos ajecutivos a los que estuviers asociado su nombramiento como consejero;
¢. cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibiclén aplicables;
d. cuando resulten gravemente amenestados por la Comisién de Nombramientos y Retribusiones por haber infringido sus
obligaciones como conseferos;

e. ciando su permanencia en e} Conse]o pueda poner en riesgo los Intereses de la Sodledad o afectar negativamente al
crédito y reputacién de la misma o cuando desaparezcan las razonas por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando
un consejero dominical se deshace de su pasticipacién en la compaiila);

f. y cuando e! acclonlsta al que representen venda integramente o rebaje su parlicipacion en la sociedad por debajo del
umbral correspendiente; en este (ltimo caso el nimero de dimistones seré proporcional a la reduccion en la participacion
accionarial.

4. Ef Consejo de Administracién no podra proponer el cese de ningiin Conselero indspendiente antes del cumplimiento del
periodo estatuario para &l que hublera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa, apreciada por et Consejo previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuclones. En particular, se entendera que existe justa causa cuando el
conselero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas de las clrcunstancias descrilas en
articulo 9.2 b) de este Reglamento que impidan su nombramiente como Consejero independiente.

B.1.19 Indigue los procedimientos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocion de fos consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los procesos de nombramiento, reeleccion, evaluacién y remocién de los consejeros estén establecidos en los Estatutos
Soclates, en el Reglamento de! Consejo de Administracién y en el de la Comisién de Nombramisntos y Retribuciones. Los

drganos competantes son:

Junta Gsneral.
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Consejo de Administracion.
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

Nombramienio y Realeccidn:
- Para ser conselero no es necesario ser accionista de Telecinco.
- Ei nombramiento de todos los consejeros, incluyendo a los independientes, esta limitado a 12 afios.

- Para el caso de los Presidentes de las Comislones de Auditorfa y Nombramientos y Retribuciones el plazo méxime durante el
que pueden ejercer su cargo es de cuatro (4) afos,

- El numero de conssjeros o fija la Junta General, en la actualidad esta fijado en 15 miambros.

Con el fin de no sobrepasar el nimero méxime de miembros que deben componer el Consejo de Administracion establacido en
tas racomendaciones de la CNMV, en 6! afio 2010 se ha producido una dimisién y una no renovacién de uno de sus consejeros
cuyo cargo estaba caducado. Mas informacion en el apartado G.- del presente Informe.

- No padran ser nombrados consejeros: (i) las socledades, naclonales o extranjeras, del sector audiovisual competidoras y
sus administradores o altos directivos, salvo que dichas sociedades formen parte del mismo grupe al que perienece Telecinco,
(i) tampoco las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatlbilidad o prohibicién regulado en
disposiciones de caracter general.

- Tanto el nombramienta como el cese del Secretario y del Vicesecretario deberd ser informado por la Comisién de
Nombramlentos y Retribuciones y aprobado por el pleno del Gonsejo de Administracion.

- La calegoria que se asigne a cada nueve consejero estard pracedida por el cérrespondiente Informe de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones y deberé ajustarse a las definiciones recogidas en los Estatutos Sociales y en el Reglamento
del Consejo de Administracién.

- Existe la cbligacién por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones de asegurarse de que a la hora de proveer
vacantes no existan dificultades para seleccionar a consejeras.

En este senfido, la Comisidn propuso el nombramiento de Dfia. Helena Revoredo Delvecchio como consejera al cumplir en
igualdad de condiciones los requisitos requeridos.

El procedimiento de nombramiento, resleccién y remocién de los consejeros de Talecinco se inicia en la Comision de
Nombramientos y Retribuciones. El articulo 5 del Reglamento establece Ja obligacién de la Comisién de Nombramientes y
Retribuciones de:

- Proteger la integridad del proceso de seleccién de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil {conocimientos,
expariencia y aplitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el nombramiento y cess de
Consejeros, bien por cooplacién, bien por propussta del Consejo a la Junta General de accionistas, y proponer at Consejo los
miembros que deben pertenacer a cada una de las Gomisiones. En el caso de los consejeros independientes, su nombramiento
se hard a propuesta de la Comision.

+

- Asesorar al Consejo de Administracion en la sucesién del Presidente y primeros ejecutivos de la Compaiifa, formulando las
sugerencias que estime oportunas.

- Informar a! Consejo de Administracién sobre fos nombramientos y ceses de altos directivos que se produzcan en ol seno de
Telecinco.

- Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de género, asegurandose de que al proveer nuevas
vacanies los procedimientos de seleccion no obstaculicen la seleccién de conseferas. Asimismo, la Comisién debera incentivar
ala Compaiifa a la blisqueda e [nclusién en la lista de candidatos de mujeres que retinan el perfit profesional buscado.
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- Asesorar al Consejo de Administracion sobre el cese y proponer el nombramiento del Secretario y del Vicesecretario, en su
¢aso.

Una vez formulado el preceptivo Informe, la Gomisién de Nombramientos y Retribuciones eleva sus proputestas al Consejo de
Administracién. De este modo, las propuestas de nombramiento de consejeros que el Consejo de Administracidn somete a la
consideracién de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo, en virtud de las facullades de
cooptacién que tiene atribuidas, estan precedidas del correspondiente Informe de la Comisién de Nombramlentos y
Retributiones. Cuando el Consejo se aparte de las recomsndaciones de la Gomisién de Nombramientos y Retribuciones habra
de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

En este sentido, el Consejo de Administracién y, dentro del ambito de sus competencias, la Comision de Nombramienlos y
Retribuciones, procurardn que las propuestas de candidatos que se eleven a la Junla General, y los nombramientos que reatice
directamente para cubrir las vacantes en ejercicio de sus facullades de cooplacion, recaigan sobre personas de reconocida
solvencla, competencia y experiencia, especiaimente en el caso de nombramiento de consejero independiente. En todo caso,
es necesario que se incluya una descripclén de la experiencia profesional de los candidatos destacando fas circunstancias que
Justifiquen su nombramiento como independiente.

El Consejo de Administracion procurard que en la composicion del mismo los consejeros externos o ho ejeculivos representen
una mayorfa sobre los consejercs ejecutivos y que dentro de aquélios haya un nimero razonable de consejeros
independisntes. El Consejo procurard igualmente que dentro del grupe mayoritario de los consejeros externos se Integren los
consejeros dominicales e independientes.

La decisién final corresponde a la Junta General, quedando a salvo la designacién mediante el sistema proporcional recogide
en la Ley de Sociedades Andnimas, a propuesta del Consejo de Administracion y previo informe y asesoramiento de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Mo existen en los Estalulos Sociales de Telecinco mayorias reforzadas.

Cese de los conse|eros:

Ademas de en los casos previstos en fa Ley, los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de
Administracion en los casos que se enumeran en el apartade B.1.20 siguiente del presente Informe.

En este caso los 6rganos competentes y ol procesc es similar, se inicia en la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
posteriormente interviene el Consejo de Administracion y finalmente fa Junta General de accionistas.

En cuanto a los consejeros independientes sefialar que sdlo podran ser propuestos para cesar en su puesto antes de que
finalice su mandato cuando no cumplan con las condiciones que el Cédigo Unificado exige para tener tal condicién y deberédn
ser removidos cuando no cumplan Jas condiciones para ser considerado como fal.

En al caso de cese en su cargo antes de que finalice el mandato para el que fueron nombrados, Telecinco debe informar
publicamente de [os motives que lo hayan provocado.

Evaluaclén de fos consejeros

En cuanto al praceso de evaluacion de los consejercs, se inicia y coordina desde la Comisidén de Nombramientos y
Retribuciones a la que deberan realizarse las peticiones y comentarios que consideren oportunos. (articulo 5 del Reglamento de
la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones).

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

De conformidad con ta regulacién establecida en el el articulo 14 det Reglamento del Consejo de Administracion, los consejeros
cesaran en su cargo cuando lo decida la Junta Ganeral, cuando notifiquen su renuncia o dimision a la sociedad y cuando haya
transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, de conformidad con lo previsto en el artlculo 13. Los consejeros deberén
poner su cargo a disposicién del Conssjo de Administeracion y formalizar, si éste lo considera conveniante, la correspondiente
dimisién an los siguientes casos:
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{a) Cuando alcancen la edad de 80 afios. El cese como consejero y en el cargo se producira en la primera sesion del Consefo
de Administraclon que tenga lugar después de celebrada la Junta general de accionistas que apruebe las cuentas del gfercicio
en que el conssjero cumpla la edad referida.

{b) Cuando cesen en los pusestos ejecutivos a los que estuviere asociade su nombramignto como consejero;
(c} Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién aplicables;

{d) Cuando resuiten gravemante amonestados por Ja Comision de Nombramientos y Retribuciones por haber infringido sus
obligaciones como consejeros;

{e) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de Telecinco o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por elemplo, cuando un consejero dominical se deshace de su pariiclpacién en la
compafiia);

{h Cuando el accionista al que representan venda integramente o rebaje su parficipacién en Telecinco por debajo del umbral
correspondiente; en este ditime caso, 8! nimero de dimisiones sera proporcional a la reduccion en la participacién accionarial;

El Consejo de Administracién podra proponer el cese de algin consefero independiente antes de que finalice al pericdo
estatutario para el que hubiera sido nombrado dinlcamente en el case en que concusra justa causa, considerandose como tal
cuando el cansejero hubiera incumplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en alguna de las causas contempladas en
el Reglamento qus impidiesen su hombramiento como consejero independiente.

Durante el ejercicio 2010, e Consejero D. Marlo Rodriguez Valderas dimitié de su cargo de consejero. El Conselo de
Administracion fue informado de los motivos de la decisién gue fue asimismo comunicada a la Comisién Nacional del Mercado
de Valores a través de un hecho relevante de fecha 12 de marzo de 2010.

Tras [a dimisién, el Sr. Rodriguez sigue desempeiiando ef cargo de Secretario no Conselero.

En el apartado G.- del prosente Informe se dstalfan los motivos de dicho cese.

B.1.21 Explique si la funcién de primer ejecutivo de la socledad recae en el cargo de presidente de! Consejo. En su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de poderes en una tnica
persona:

NO

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facultan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo ¢ la inclusién de nuevos puntos en el orden de! dia, para coordinar y
hacerse eco de las preccupaciones de [os consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Gonsejo de
Administracion

Sl

Explicacién de las reglas

El articuto 24 def Reglamento del Consejo de Administracién contempla la posibilidad de que no sélo los consejeros
independientes sino cualqulera de los miembros del Conssjo pueda solicitar la convecatotia de una reunién o la inclusion
de nuevos puntos en el Orden del Dia. El Presidente estara ohligada a convocar al Consejo cuando asf lo soliciten al
menos tres conseleros

29



Explicaclén de las reglas

Las peticlones se realizan por medios escrites, electrnicos o por fax, a la atencion del Secretario y del Presidente del
Consejo de Administracion. Deberdn expresarse los motivos de la peticioén acompafiados de una breve explicacién.
Inmediatamente se dara trastado al resto de Consejeros y se fijar una fecha para la reunion.

Al igual que en gjercicios anteriores, en el afio 2010 ninguno de los conseferos ha hecho uso de esta facultad.

Entre las funciones de Ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones se Incluye la de asesorar al Consejo en la
evaluacion del Presidente y de los primeros ejecutivos de la compafifa (articulo 5 de su Reglamento).

B.1.22 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algan tipo de decisidn?:

NC

Indique cémo se adoptan los acuerdos en e Conssjo de Administracion, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoplar los acuerdos:

Descripeién del acuerdo :

Ordinarios
Quérum %
El Consejo de Administracién quedara véalidamente constituldo cuando concurran a la reunién, presentes o 54.00
representados, la mayoria de sus miembros. !
Tipo de mayorfa %
Mayoria absoluta de los conselsros asistentes, presentes o representados. 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO

B.1.24 Indique si el presidente tiene volo de calidad:

NO

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

Sl
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Edad {imite presidente Edad limlte consejero delegado Edad fimite consejero

80 80 80

B.1.26 Indigue si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado para los consejeros
independientes:

8]

Numero maximo de aiios de mandato 12

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el nimero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacion de los motivos y de [as Iniciativas

Desde el afto 2009 la presencla famenina en el Consejo de Administracion representa un 6,666% sobre el tatal de los
CONSEJBrOS.

En particular, indique si la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que retinan el perfil exigido:

Sl

Sehale los principales procedimientos

El articulo 5 dal Reglamento de Ja Comisién de Nombramientos y Retribuciones incorpora la sigulentes cbligaciones:

(i) informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de génerag;
(i) asegurarse de que al proveer nuevas vacantes los procedimientos de seleccién no obstaculicen la seleccion de

consejeras.
(iii) incentivar a Tefecinco a la bisqueda e inclusion en la lista de candidatos de mujeres que retinan el perfil profestonal

buscado.

B.1.28 Indique si existen procesos formales para la delegacién de votos en el Consejo de Administracion. £n su
caso, detallelos brevemente.

El Reglamento del Consejo de Administracion exige que los conseferos hagan todo o posible para asistir personaimente a las
reuntones. En #f caso en que no pusdan asislir, la representacion deberé recaer necesariamente en ofro consejero, habra de
conferirse por escrito y con cardcter especial para cada reunton. A los efectos de la representacion, un mismo consejero puede

ostentar varias delegaciones de voto.
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B.1.29 Indique el namero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Ntimero de reuniones del consejo 9

Namere de reuniones del consejo sin la asistencia del presldente 0

Indique el nimsro de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del Consejo:

Ntmero de reuniones de Ja comision ejecutiva o delegada 5
Niimero de reuniones del comité de auditoria 5
Ndmero de reuniones de la comlsién de nombramientos y retribuciones 3
Nimero de reuniones de la comlsién de nombramientos 0
Ndamero de reuniones de la comision de retribuciones 1)

B.1.30 Indique &l ndmero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se consideraran no asistencias las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas:

Niomero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 7

% de no asistencias sobre e) total de votos durante el ejercicio 5,000

B.1.31 Indique si las cuentas anuales individuafes y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
eslan previamente cartificadas:

NO

Identifique, en su caso, a lafs personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la socledad, para su formulacidn por el consejo:

B.1.32 Expliqus, si los hubiera, los mecanismos establecidos por st Consejo de administracion para evitar que fas
cuentas individuales y consolidadas por &! formuladas se presenten en fa Junia General con salvedades en el
informe de auditoria.
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Dasde la salida a Bolsa de la Compaila en junic de 2004 hasta la facha las Cuentas Anuales de Telecinco, tanto individuales
como consolidadas, incluidas las correspondientes al ejercicio 2010, se han formulado sin safvedades.

Sin perjuicio de to anterlor los mecanismos establecidos para evitar que se produzean son los que resumimos a continuacion:

El proceso se inlcia con la preparacion de las cuentas anuales, individuales y consolidadas, de los estados financieros,
desgloses e informacion individual del Grupo Telecinco por parte de la Divisién Econdmico Financiera. Todos estos documentos
son revisados y supervisados por ta Comisién de Auditorfa y Cumplimiento para asegurar el cumplimlento de los requerimientos
legales y la correcta aplicacién de los principlos contables de aplicacién en Espaiia y de las Normas Internacionales de
Contabllidad (NIC) y anticipar cualquier discrepancia que pudiera existir con el auditor de cuentas.

Como hemos sefialado en este Informe, la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento se ha reunido en el ejercicio 2010 en cinco
ocasiones; cuatro de las reuniones han tenido lugar una vez al trimestre; la primera se convoca coincidiendo con la preparacion
de los estados contables anuales y la segunda con los semesirales que se presentan a la CNMV.

Con caracler previo a Ja celebracion de las reuniones de la Comision mencionadas en el parrafo anterior, se convocan
reuniones preparatorias con el auditor externo de Telecinco con el objetive de informar sobre el estado en gue se encuentra su
trabajo de revisién, alcance, incldencias, etc. A [as reuniones ademés de los dos consejercs independientes, Sres. Alvarez-
Rendueles y Durandez, asisten el Director General, Secretario General, Director Financiere, Director de Consolidacion,
Reporting y Participadas y ef Director de Auditoria Interna. £n el afio 2010, se han celebrado dos reuniones preparaterias con
estas caracteristicas.

Ef Reglamento de la Comisién de Auditoria y Gumplimiento en su articulo 5.1.b) establece entre sus funciones la de: "Acluar
como canal de comunicacian enlre al Consejo de Administracién y el auditor, evaluar los resultados de cada auditoria ¥ las
respuestas del equipo de direccion de Telecinco a sus recomendaciones, y mediar y actuar como arbitro en el caso de
discrepancias entre la direccién de Telecinco y el auditor en relacion con los principios y criterlos aplicables al preparar los
astados financieros. En este sentido, procurara que en las cuentas gue formele el Consejo da Administracién no haya lugar a
salvedades por parte del auditor”.

Asimismo, la Comisién actiia como canal de comunicacién entre el Consejo de Administracién y los auditores de cuentas,
evaluando los resuitados de cada auditorfa y las respuestas del equipo de direccién a sus recomendaciones, mediando, llegado
el caso, como 4rbitro en el caso de exislir discrepancias entre la direccién y el auditor en relacion con los criterios aplicables a
Jos estados financieros. Durante el ejercicio 2010 no han existido discrepanclas entre la direccién y el auditor de cuentas.

B.1.33 4El secretario del consejo tiene la condicion de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramiento y cese del Secretario del Consejo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

Segon lo establecldo en el articulo 18 del Reglamento del Consejo, para desempsfiar el cargo de Secretario def Consgjo
de Adminisiracion no es necesario ostentar la condicion de consejero. Asimismo establece que, con caracter previoc ala
dedisién del Consejo de Administracién, tanto el nombramiento como ef cess deben ser informados por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones.

En el afio 2009, iras seguir todos los procedimientos establacidos al efecto, la Junta General aprobd el nombramiento
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Procedimiento de nombramlento y cese

como nueve miembro del Consejo del hasta la fecha secretario no consslero.

En e afio 2010, siguiendo las recomendacdiones de buen goblerno referentes al tamario del Consejo de Adminisiracion y a
la vista de las incorporaciones de dos nueves consejeros como consecuencia de la operacion de aumento de capital social
no dinerario con aportacién de la mercantil Sociedad General de Televisién Cuatro, gestora del canal de telavision Cuatro,
el Secretario ceso voluntariamente en su cargo de Conselero para seguir desempefiando las labores de secrelario no
consejero.

En ¢! apartado G.- del presente se incluye una explicacién mas detallada.

2La Comisién de Nombramientos Informa del nombramlenio? Sl
iLa Comisidn de Nombramlentos informa del cese? Sl
LE| Consejo en pleno aprueba el nombramiento? Sl
LE| Consegjo en pleno aprueba el cese? : Sl

¢ Tiene el secretario del Consejo enconmendada la funcion de velar, de forma especlal, por las recomendaciones
de buen goblerno?

81

Ohservaciones

Et articulo 18 del Reglamento de} Consejo de Administracién recoge entre las obligaciones del Secretario la de velar
porque las actuaciones del Consejo se ajusten a la lelra y esplritu de [a Ley y de los Reglamentos, sean conformes a los
Estatutos Soclales y Reglamentos de Telecinco y tengan presentes las recomendacionss de buen goblamo coatenidas en
el Codigo Unificado o en cualquier otro aprobado por la CNMV,

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion.

La independencia del auditor de Telecinco y su Grupo esta garantizada desde el control y seguimiento que se realiza desds la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento y en Gltima instancla por e} Consejo de Administracion.

El Reglamento de la Gomisién de Auditorfa y Cumplimiento establece entre sus funclones:

. Proponer al Consejo de Administracién su nombramiento, las condliciones de su contratacion, la duracion de su encargo
profesional y la resolucién o no renovacion del nombramiento.

. Acttia como canal de comunicacion entre el auditor y Telecinco. En el caso de ser necesario, estara encargada de recibir [a
informacién sobre las cuestiones que pudrian poner en riesgo su independencia, sin que hasta la fecha se haya dado esla
situacion.

. Autorizar los contratos entre el auditor y Telecinco que sean ajenos a la propia actividad de auditorfa de cuentas y no proponer
el nombramiento de cualquier firma de auditoria cuando (i) se encuentre incursa en alguna causa de incompatibilidad conforme
a la legistacién sobre auditorla o (ii) los honorarios que Telecinco prevea satisfacer al auditor sean superiores al cinco (6) por
clento de sus ingresos totales durante el difimo elercicio.
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Bancos de inversidn, analistas financieros y agencias de calificacién.

Publicacion de resuitados

La compafifa publica al clerre do cada trimestre sus resultados. La publicacién consiste en una nota detallada de los principales
datos y eventos ocurridos durante el periodo y una presentacién grafica de las principales actividades y dreas de interés de la
compafila. El primer paso de dicha publicacidn se realiza enviando la mencionada nota en espafiol a la Comisidn Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) para la difusion a través de su Web. En el momento en que la informacién aparece publicada en
la pagina Web de la CNMV la compafifa publica la misma informacién, en espafiol e inglés y con caracter perpetuo, en su
propla paglna Web (wwav.inversores.telecinco.es) en la seccidn de relacién con [os accicnistas. De forma adicional y
simultdneamente a la publicaclén en la Web de Telecinco, se envian las mismas presentaciones en espafiol e inglés por correo
electrénico a aguellos accionistas, inversores institucionales y analistas que lo requieren.

Después de [a publicacidn normalmente tiene lugar una presentacion ds los resultados que pueds ser seguida en tiempo real
mediante conference call y/o webcast para que los accionistas, Inversores Institucionales y analistas puedan recibir las
cporlunas explicaciones de las aclividades y de los resultados presentados, asl como tener la opertunidad de hacer preguntas
al management de la compaiiia para que se aclaren las eventuales dudas que no puedan ser resusltas con la lectura del
documento publicado. Dicha conference call queda grabada y accesible a través de la pagina Web de 1a compafiia en la
seccién de ralaclon con los inversores durante los fres meses sigulentes al evento.

Publicacion de hechos relevantes

£n ! caso de comunicacion de cualquier hecho relevante relativo a la actividad de la compaiiia se procede a la publicacién, en
primer |ugar, en la pagina Web de la CNMV y posteriormente en la pagina Web de Telecinco, donde e! documento queda
publicado con perpetuidad, y al misme tlempo se envia por correo elsctrénico a todos aguelfos accionistas, inversores

institucionales y analistas que lo requieran.

Toda la informacién se publica en castellano e inglés.

B.1.36 Indique si durante ef ejercicio Ia Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al auditor
entrante y saliente;

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditar saliente, explique el contenido de los mismos:

NO

B.1.37 Indigue si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad yfo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

|
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Socladad Grupo Total

Importe de otros trabajos distintos de [os de 570 "5 576
auditoria {miles de euros}

Importe trabajos distintos de los de 86,630 5,490 76,760
auditorfa/lmporte total facturado por la firma
de auditorfa (en%}

B.1.38 Indique si el informe de audiloria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas 0
salvedades. En su caso, indique las razones dadas por el Presidente del Comité de Auditorfa para explicar e
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de auditorfa lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditorfa de las cuentas anuales de [a sociedad y/o su grupo. Asimismo, indigue el porcentaje que representa el
nGmero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que las cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
Nimero de afios Ininterrumpidos 3 3
Sociedad Grupo
N¢ de afios auditados por la firma actual de 02 0,2
auditoria/N® de aiios que la sccledad ha sido
auditada {en %)

B.1.40 Indique |as participaciones e los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad en el capital de
enfidades que tengan el mismo, anélogo o complementario género de actividad del que constituya el objeto saclal,
tanto de la socledad como de su grupe, y que hayan sido comunicadas a ta sociedad. Asimismo, indique los cargos
o funciones que en estas socledades sjerzan:

Nombre o denominacién sociai del Denominacién de la sociedad objeto % Cargo o
consejero participacién funclones
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA VOCENTO, S.A. 0,009 | NINGUNG
BUSQUET
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA DIARIO ABC, SIL. 0,000 | NINGUNO
BUSQUET
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8.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros pusdan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

El Reglamento de) Conselo de Administracién (articulo 30}y el de la Comisién de Auditorfa y Cumplimisnte (articulo B)
establecen los mecanismos para que cualquier consejero pueda solicltar con asesoramiento externo.

El conssjero que desee ser auxillado en € gjercicio de sus funciones podra solicitar la contratacién de asesores legales,
contables, técnicos, financieros, comerciales ¢ de cualquier otra indole con cargo a Telacinco.

La contratacién de asesores externos estara limitada al asesoramienta sobre problamas concretos de cierto relieve y
complejidad.

El mecanismo establecido se inicia mediante una selicitud del consejero canalizada a traves del Presidente o del
Secratario de! Consejo de Administrasin. Dicha solicitud Onicamente podra ser denagada cuando concutran causas gue
asl lo Justifiquen, incluyendo las sigufentas:

(a) Si [a sollcitud y auxilio de expertos na resultarsh necesarios para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a

los consejeros.
(b) Si el coste asociado al auxilio de expertos no resultare razonable, a la vista de la importancia del problema y de la

situacién financiera de Telacinco.
(c) Si la asistencia técnica qua se recabare pudiera sar dispensada adecuadamente por experlos y técnicos de Telscinco.
{d) S, por razones de confidencialidad, resultare desaconsejable que ¢l experto en cuestion accada a informacién

sensible.

Alo largo del elercicio 2010 ¢l Conssjo de Administracion ha requerido asesoramianto externo para ta gjecucion de la
operacién de adquisicidn de una participacion en el capltal social de Digital plus y de adquisicién del negocio de television
en abierto del canal Cuatro.

B.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con ia
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracién con tiempo suficiente:

S

Detalle del procedimiento

Alo largo del {limo semestre de! afic el Secretario envia a los consejeros un calendario junte con una relacin de asuntos
a tratar en las reuniones del Consejo de Administracién y de las Comislones que se celebrarén en el afio siguiente. A parir
de ese momento los consejeros pueden poner en marcha el procedimianto que se recoge en los articulos 16y 29 del
Reglamento del Consejo de Administracion. Asimismo, i Secretario envia a los consejeros por email &) orden del dia con
los asuntos a debatir,

£l procadimiento, reforzade por e} control directo del Presidente que ha de cuidar qua los consejeros reciban con
antelacitn suficiente toda la informacion necesarla, se inicia desde ol momento de la convocatoria: el articulo 24 establece
que debera incluir siempre el orden del dia de la sesién y acompafiarse de la informacién relevante debidamente
preparada y resumida. La convocatoria y el envio de la informacién relevante se realizar4 con cinco {5) dias de antelacion.
En e} ejercicio de sus competencias el Presidente coardina con ! Secretario tanto la preparacién como el envlo del Orden

del Dia a todos los consejeros.
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Detalle del procedimiento

Asimismo, en el articulo 29 se amplia el derecho de informacidn de los consejeros no solo a lo referente al Orden del Dia
de las reuniones det Consejo de Administracién sino a cualquier aspecto de Telecinco, incluyendo examen de sus libros,
registros, documentos y antecedentes de las operaciones sociales. Se recoge tamhién la posibllidad de inspecclonar las

instalaciones y el poder comunicarse en cualguier momento con [a direccion de Tefecinco,

Los mecanismos para efercer las mencionadas facultades de Informacién son canalizadas a través del Presidente, del
Consejero Delegado o del Secretario del Consejo de Administracion, qulenes atenderdn las solicitudes facilitando
directamente la informacién, ofrecidndole los interlocutores adecuados en el nivel de la organizacién que proceda o
arbitrando [as medidas para que pueda practicar In situ as diligencias de examen e inspeccién deseadas.

Los procedimientos para garantizar gue los consejeros reciben |a Informacion a tiempo, estan claramente establecidos en
el Reglamento, pero ademds de estos mecanismos, dentro de [as obligaciones generales de los consegferos esta la de
informarse sobre la marcha de Tefecinco y preparar adecuadamente las reuniones de) Consejo de Administracién y de las
comisiones de las que formen parie.

Durante el ejercicio 2010 fos consajeros independientes de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento celebraron, junto con
el personal directivo de la compafija, cuatro reuniones preparatorias para analizar en profuadidad los temas que seiban a
debalir en 1as reuniones de la Comision. A fres de ellas acudié también e! auditor externc de Telecinco.

De igual manera, an el afio 2010 los conseleros independientes de [a Comisién de Nombramientos y Retribucicnes han
celebrado cuatro reuniones preparatorias con el personal de la comparifa.

B.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquelics supuesios que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la scciedad:

3l

Expllque las reglas

Entre los motivos de ceso do los conseleros el articulo 14 del Reglamento recoge la obligacién de cesar cuando su
permanencia ponga en riesgo los intereses de Telecinco o puada afectar negativamente al crédito y reputacién de la
misma.

Relacionado con la pregunta de este apartado queremos sefiatar que aungue no es causa de dimisién si se incluyen
dentro de las obligaciones generales de los conseleros [a de informar de las causas penales en las que aparezcan como
imputados y del desarrollo de las mismas, {articulo 31 del Reglamento de! Consejo), por las implicaciones que esas
situaclones pudieran tener para la Socledad y sus accionistas.

B.1.44 Indique si algan miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad gue ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de aperiura de juicio oral, por alguno de los delitos sefialados en ef articulo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracion ha analizado ef caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede ¢ no que el consejero continie en su cargo.
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NO

Deacision Expllcaciéon razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracidn

B.2.1 Detalle todas las comisiones de! Consejo de Administracion y sus miembros:

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Nonibre Cargo Tipologia
DON ALEJANDRO ECHEVARRIA BUSQUET PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE VOCAL INDEPENDIENTE
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL
DON GIUSEPPE TRINGALI VOCAL EJECUTIVO
DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES VOCAL INDEPENDIENTE
DON PAOLO VASILE VOCAL EJECUTIVO
GOMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia

.| DON JOSE RAMON ALVAREZ RENDUELES PRESIDENTE INDEPENDIENTE

DON ALFREDO MESSINA VOCAL DOMINICAL
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL
DON MARCO GICRDANI VOCAL DOMINICAL
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COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON FRANCISCO DE BORJA PRADO EULATE PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON ANGEL DURANDEZ ADEVA VOCAL INDEPENDIENTE
DON FEDELE CONFALONIERI VOCAL DOMINICAL
DON GIULIANO ADREANI VOCAL DOMINICAL

B.2.2 Sefiale si corresponden al Comilé de Auditoria las siguientes funciones,

Supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la Informaclén financlera relativa a la sociedad y, en
su caso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisltos normativos, la adecuada delimitacién del Sl
perimetro de consolidacién y ta correcta aplicaclén de los criterios contables

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales sl
riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente '

Velar por la independencta y eficacia de la funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramlento, reeleccidn y cese del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; reclbir informacion periédlca sobre sus actividades; y verificar que fa alta
direccidn tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes

Sl

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma confidancial y, si
se considera aproplado anénima, las frregularidades de potenclal trascendencia, especialmente financleras { S
y contables, que adviertan en el seno de [a empresa

Etevar al Conselo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccién y sustitucién del auditor externo,

asi como fas condiciones de su contratacién sl
Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditoria y los resultados de su s|
eJecucion, y verificar gue la alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar la independencia del auditor externo Sl
En el caso de grupos, favorecer que el auditor de! grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de las s

empresas que lo integren

B.2.3 Realice una descripcién de las reglas de organizacion y funcionamiento, asl como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denomilnacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUGIONES

Breve descripcién
La Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha estado farmada desde su constitucién por cuatro (4) vocales,

mismbros a su vez del Conssjo de Administracién, todos ellos consejeros externos y nombrados por el Conssjo
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de Administracidn. Ademas, siguiendo lo establecido tanto en los Estatutos Sociales, como on el Reglamento del
Consejo de Administracion y de acuerdo a las normas de gobierno corporativo, la presidencia, desde la fecha de
admisién a cotizacion de Gestevislon Telecinco, S.A., la ha ocupado un Consejero Independiente.

Como en 8l caso de la Comisidn de Auditoria y Cumplimiento, junto con el Reglamento del Consejo de
Administracién, existe un Reglamento especifico gue regula esta Comisién y que recoge en un (nico documento
las recomendaclones que ya existlan junio a las nuevas en vigor tras la publicacion del Cédigo Unificado.

Compeosicion:

Los integrantes de fa Comision de Nombramiento y Retribuciones serén designados por el Consejo de
Administracién de entre aquellos de sus miembros que tengan los conocimientos y experlencia necesarios.

La Gomisién de Nombramiento y Retribuciones estard compuesta por cuatro {4) consejeros externos, debiendo
velar el Consejo de Administracién por mantener el equilibrio entre los consejeros dominicales y los
independientes. Sin perjuicio de ello, los consejeros ejecutivos y altos directivos asistirdn a Instancia expresa de
los miembros de la Comisidn.

El Presidente de ta Comision de Nombramlento y Retribuciones serd nombrado por el Conseje de Administracion
de entre los miembros independientes y dabera ser sustituido cada cuatro (4} afios, pudiendo ser reelegido una
vez transcurrido el plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comisién de Nombramiento y Retribuciones contara con un Secretario, no necesarlamente miembro de la
misma, pero que en hing(n caso podra ser consejero ejecutivo.

Los miembros de la Comisian de Nombramiento y Retribuciones serdn nombrados y cesados por el Consejo de
Administracién y en cualquier caso estaran obligados a cesar cuando lo hagan como consejeros,

En caso de vacante, ausencia o enfermeadad, el Presidente sera sustituido por el miembro de mayor edad de los
presentes y el Secrelario, en st caso, por el miembro de menor edad.

Funciohamiento:

La Comisién de Nembramientos y Retribuciones se reunira todas las veces que resulte oportuno, previa
convocatoria del Presidente, per decision propia o respondiendo a 1a soficliud de tres (3) de sus miembros, de la
Comisi6n Ejecutiva o del Consejo de Administracién. En todo caso, se reunird dos (2} veces al afio para preparar
la informacién sobre [as retribucionss de los conselaros que ¢l Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir
dentro de su documentacion plblica anual.

La convocatoria deber4 realizarse con una antelacion minima de cuarenta y echo (48) horas.

Sin parjuicio de lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones se entenderd vélidamente constituida
sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién da la sesién y los puntos a tratar en el Crden del Dia.

Cuando las circunstancias asf lo Justifiquen, el Presidente podra convocar la Comision de Nombramientos y
Retribuclones por teléfone y no seréd de aplicacion el plazo de antelacién y los demas requisiios anteriormente

indicados.

Las reuniones de la Comisién de Nombramientos y Refribuciones se celebraran en el domicilio social y en
cualquier otro lugar que el Presidente decida y que se sefiale en la convocatoria,

Constitucion y adopcién de acuerdos
La Comision de Nombramientos y Retribuciones quedard validamente constituida con la asistencia directa o por

medio de representacién de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros y adeptard sus acuardos por mayoria
de los asistentes.
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En caso de empate, ¢l vote de su Presidente sera dirfmente. Los miembros de la Comisién podréan delegar su
representacion en ofro de ellos, pero ningunc podrd asumir mas de dos (2) representaciones, ademas de la
propia.

Estar obligado a asistir a las reuniones de la Gomisién de Nombramisntes y Relribuciones y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacién de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o de la plantilla
de la Sociedad gue sea requerido a tal fin, Asimismo podra asistir a las reuniones de la Comision cualquier
persona ajena a la Telecinco que se considere oportuno.

El Secrotario de la Comisién de Nombramientos y Refribucionas redactara un Acta de cada sesion de |a que se
daré traslado al CGonsejo de Administeacion.

Competancias:
Sus competencias, de caricter consultivo, son las que se indican a continuacion:

a) Proteger la integridad del proceso de seleccion de Consejeros y altos ejecutivos, definiendo el perfil
{conocimlentos, experiencia y aptitudes) de los candidatos y, en particular, hacer propuestas al Consejo para el

nombramiento y cese de Consejeros, bien por cooptacién, bien por propuesta det Consejo a la Junta general de

acclonistas, y propaner al Consejo los miembros que deben pertenecer a cada una de las Comisiones.

b) Asesorar sobre fa dedicacion que los Consejeros deben emplear en el desempefio su comoetido.

¢) Asesorar sobre el nimero de Consejos de los que pueds formar parte los miembros del Consejo de
Administracion. Los miembros del Consejo de Administracldn deberdn recabar informe de la Comisién
previamente a su incorporaclén al Consejo de Administracién de terceras compafiias.

d) Recabar informacién sobre las restantes obligaciones profesionales de los Conssjeros.

o) Asesorar al Consejo de Administracion en la sucesion de! Presidente y primeros elecutivos de la Compafiia,
formulando las sugerencias que estime oporiunas.

f) Informar al Consejo de Adminisiracién sobre los nombrarientos y ceses de altos directivos que se produzcan
en el sano de la Compaiifa.

¢} Informar al Consejo de Administracién sobre las cuestiones de diversidad de género, aseguréndose de que al
proveer nuevas vacantes los procedimientos de selecclon no obstaculicen la seleccién de consejeras. Asimismo,
la Comision debera incentivar a la Compafifa a la blisqueda e indusidn en 1a lista de candidatos de mujeres que
retinan el periit profesional buscado.

h) Velar por el respeta de las normas sobre conflictos de interds.
i) Asesorar al Conssjo de Adminisiracion sobre el cese y nombramiento dal Secretario.

i) Velar por i cumplimiento por los consejeros de las obligaciones y deberes establecidos en el Reglamento asl
como en los Estatutos Sociales.

X) Velar por la transparencia de las refribuciones y la inclusién en la Memotia anual y en el informe anual de
gobierno corporativo de informagion acerca de las remuneraciones de los Conseeros y, a tal efecto, someter al
Consejo cuanta informacion resulte procedenle.

1) Asistir al Consejo de Administracién en la evaluacién del Presidente de! Consejo y los primeros elecutivos de la
compafifa y, concratamente, en la fljacion y supervision de la politica de remuneraciones para Conssjeros y altos
elecutivos, proponiendo la modalidad, pracedimientos e impoerte de las relribuciones anuales de los Conssleros
(incluyendo en su caso propuestas de incentivos tales coma planes de opclones sobre acclones), revisando
periadicamente los programas de refribucion y procurando que las remuneraciones de los consejercs se ajusten a
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criterios de moderacion y adecuacion con los resultados de 1a Sociedad.

m) Formular un Informe sobre Politica de Retribuciones de los Consejeros, que debera ser aprobado por el
Consejo de Adminisiracién y preseniado ante la Junta General de Accionistas.

n) Asesorar al Consejo de Administracion en la asignacion del estatus que merezca cada Conselero al momento
de proceder a su nombramiento o renovacion, y revisarlo anualmente con ocasién de la elaboracion del Informe
Anual de Gobiernoc Corporativo.

Durante el ejercicio 2010, la Comision de Nombramientos y Retribuciones se ha reunido en tres (3) ocasiones.

1. Reunién celebrada el 23 de febrero de 2010.

1) Aprobacién del Informe Anual de Actividad de la Comision de Nombramientos y Retribuciones 2009,

2} Informe de Politica Retributiva del Consele de Administracién 2009.

3) Retribucion del Consejo de Administeacién en el ejercicio 2010: Presidente, Consejeros Delegados y Vocales.
4) Composicion del Consajo de Administracidn: Renovacién de nombramientos.

2. Reunion calebrada el 3 de marzo de 2010.

1) Renovacion de los vocales del Consejo de Administracién cuyo nombramiento ha caducado por transcurso del
plazo por el que fueron designados.

3. Reunién celgbrada el 28 de julio de 2010.
1) Propuesta de Plan de Opciones sobre Acclones para Consejeros y Direclivos 2010.
V.- Memoria de Actividades:

Para una mejor comprension de las actividades realizadas por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones
durante el ejercicio 2010, se han agrupado en dos grandes grupos:

A, Retribuciones.
. B. Gobierno corporativo

A. Retribuclones:

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones de Telecinco ha intervenido durante el afio 2010 en los
sigulentes aspectos:

. Ha asesorado al Consejo de Administracidn en la definicion y establecimiento de la politica retributiva a seguir
con respecto a los Consejeros Efecutivos.

. Ha asesorado al Consejo de Administracion sobre la revision de su retribucién.

. Ha asesorado al Consejo de Administracién en la definicién y establecimiento del Plan de Opclones sobre
Acciones para empleados de la Compafdila y su Grupo Empresarial.

A tales fines, la Comisién ha estado en permanente contacto con el Presidente de la Compafiia, los Consejeros
Delegados, sus Dire

Denominaclén comision
COMISION EJECUTIVA O DELEGADA
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Breve descripcidn
Composicion:

En su composicidn y, a pesar de su naturaleza, se ha intentado mantener una presencia mayoritaria de
consejeros externos, de manera que actualmente de los siete miembros tres ostentan la categorla de
independientes y dos la de deminicales (irente a los tres de ejercicios anteriores).

Senalar que ! Presidents tiene la condicidn de independiente.

Estd compussta por siete (7) miembros, todos ellos consejeros de Telecinco, designados por e] Consejo de
Administracién con el voto favorable de las dos terceras paries de sus componentes.

En cualquier caso, es preceptivo que sean mismbros de Ja misma, el Presidente del Conssjo de Administracién y
los Conseleros Dalegados, actuando como Secretario el del Consejo. La renovacién de sus miembros se realiza
en el tiempo, forma y ntimero que el Conssejo decida.

Funcionamiento:

La Comisidn debe raunirse, al menos, cuatro {4) veces al afic y cuantas ofras lo estime oportuno el Presidente,
quien también podré suspender alguna o algunas de las reuniones ordinarias cuando lo considere conveniente.
La Comisién Efecutiva ostenta todas las facultades inherentes al Consejo, salvo las Indelegables. Los acuerdos

adoptados por [a Comisian Ejecutiva son trasladados al Censejo de Administracién en su primera reunion.

Seran de aplicacién a la Comisién EJeculiva, en fa medida en gue no sean Incompatibles con su especifica
naturaleza, las disposiciones de los Estatutos Sociales y del Reglamento relativas af funclenamiento del Consejo.

Competencias:

La Comision Ejecutiva ostenta todas las facultades inherentes al Conssjo, excepto las legal o estatutariamente
indelegables.

A lo largo del afio 2010, la comision Ejecutiva se ha reunido en cinco (5) ocaslones, a ellas han asistido la
totalidad de sus miembros, se ha levantado Acla y se ha informado puntualmente al Conssjo de Administracion.

Denominactén comision
COMITE DE AUDITOR{A

Breve descripcion
LLa Comision de Auditorfa y Cumplimiento se regula por el Reglamento de! Consejo de Administracion y por su
propio Reglamenta que incluye las recomendaciones del Cédige Unificado.

Destacar los esfuerzos encaminados a raducir el ndmero de consejeros dominicales para aumentar el de
consejeros independientss,

En este caso también se cumple con la recomendacion de buen goblerno y la figura del Presidente esta
desempefiada por un consejerc independiente.

De este modo, el funcionamiento, la organizacién y las responsabllidades de la Comisién esta regulado de la
siguiente manera:

Composicién:
Esta formada por seis (6) conssejeros externos, designados todos sllos por el Conseje de Administracion.

El Presidente de la Comision es hombrado por el Consejo de entre los miembros independientes de la misma, ¥
sera sustituido cada cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcuriido el plazo de un afio desde su cese.
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Es necesarlo que el conselero Independiente que ejerza el cargo de Presidente tenga un conocimisnto y
experiencias acreditadas en materla de contabilidad, auditoria y gestién de riesgos.

Cuenta asimismo con un Secretario que no ostenta la condicien de miembro, nombrado por la propia Comtisién.

Funcionamiento:

La Comision de Auditorfa y Cumplimiento se reunird al msnos, una vez al trimestre y todas las veces que resulte
oportuno, previa convocatoria del Presidente, por decisién propia o respondiendo a la solicitud de tres (3) de sus
ralembros, de la Comisién Ejecutiva o del Gonsejo de Administracién. En cualquier caso, se reunira cuando el
Consejo de Administracion la requiera para emitir informes, presentar propuestas o adoplar acuerdos.

Una de sus reuniones estara necesariamente destinada a evaluar la eficiencia y el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de gobierno de Talecinco y a preparar la informacion que el Consejo de Administracién ha do
aprobar e incluir dentro de 1a documentacin piiblica anual.

La convocatoria deherd realizarse con una antelacién maxima de siete (7) dias y en cualquier caso con una
antefacion minima de cuarenta y ocho (48) horas, pudiando hacerse por fax, telegrama o correo alectronico.

Sin perjuiclo ds o anterior, fa Comisidn de Auditorta y Cumplimiento se entendera validamente constituida sin
necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la
celebracién de sesion y los puntos a tratar en el Orden del Dia.

Cuando las circunstancias asf lo justifiquen, el Presidente podra convocar la Comision de Auditoria y
Cumplimiento por teléfono y no sera de aplicacion el plazo de antelacion y los demas requisitos anteriormente
indicados.

Las reuniones de la Comisién de Auditoria y Gumplimianto se celebraran en el domicilio soclal pero podran
celabrarse en cualquier otro qus el Presidente decida y que se sefiale en la convocatoria.

Competencias:
En refacién con el auditor externo:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento debera encargarse de todos los asuntos relacionados con el auditor
externo del Grupo Telecinco ¥ en este sentido sera responsable de:

a) Proponer al Consejo de Administracion el nombramiente del auditor de cuentas, las condiciones de su
contratacion, la duracién de su encargo profesional y, si procede, la resclucién o no renovaclén del
nombramiento. En este sentide, la Comisitén de Auditoria se abstendra de proponer ef nombramiento de cualquier
firma de auditorfa cuande le conste que (i) se encuenira incursa en causa incompatibllidad conforme a la
legislacién sobre auditoria, o (i) que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos,
sean superiores al ¢inco por ciento 5% de sus ingresos fotales durante el dltimo efercicio,

La Comisién de Auditorfa y Cumplimiento propondra un mismo auditor de cuentas para Telecinco y las
sociedades del Grupo Telecinco.

En casa de renuncia del auditor, la Comisién debera examinar las causas que lo han motivado.

b) Actuar como canal de comunicacion entre ¢! Gonsejo de Administracién y el auditor, evaluar los resultados de
cada auditerfa y las respuestas del equipo de direccién de Telecinco a sus recomendaciones, y mediar y actuar
como arbiiro en el caso de discrepancias entre la direccién de Telecinco y el audilor en relacién con los principios
y criterios aplicables al preparar los estados financieros. En este sentido, procurara que en las cuentas que

formule el Consejo de Administracion no haya lugar a salvedades por parte del auditor.

¢) La Comisién de Auditoria y Cumplimiento propondra el seguimiento de las recomendaciones que amita el
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auditer, a no ser que la Comisién considere que debe mantener su propio crilerio, procediendo en tal caso a
explicar €l contenido y alcance de su discrepancia.

d) Supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria y procurar que la opinion del auditor sobre los estados
financleros y &l contenido principal del Informe del auditor estan redactados con claridad y precisién;

) Mantener las relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que
puedan poner an riesgo 1a independencia de éste, y cualesquiera ofras relacionadas con el proceso de desarrollo
de ta auditoria de cuenias, asl como recibir informacion y mantener con el auditor de cuentas las comunicaciones
previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria;

f) Velar por la independencia del auditer de cuentas, prestando atencion a aquellas circunstancias o cuastiones
que pudieran ponerta en riesgo y a cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria
de cuentas.

g} Verificar que e! auditor de cuentas respela la leglistacién vigente sobre prestacién de serviclos distinlos de los
de auditoria, limites a la concentracion de! negocio del auditor y cualquier oira norma gue pueda poner en peligre
su independencia.

h) Verificar que Telecinco comunigue a la GNMV como heche relevants el cambio del auditer de cuentas
acompafiando, en su caso, una declaracion sobre posibles discrepancias con el auditor saliente y su contenido.

i) La Comisidn de Auditorfa y Cumplimiento deber4 autorizar los contratos entre la Sociedad y el auditor de
cuanlas ajenos a la propia actividad de auditoria de cuentas.

En refacion con la informacién financiera:

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento velara porque fa informacién financiera tanto periddica como anuat
cumpla con los requisitos legales, estando encargada de:

a) Suparvisar las cuentas de Telecinco y su Grugo, el cumplimiento de los requerimientos legales v la correcia
aplicacitn de las principios contables de aplicacién en Espafia y de las Normas Internacionales de Contabilidad

{NIC), y emitir opiniones sobre propuestas de la direccién para modificar los principios y criterios contables;

b} Supervisar antes de su difusién la informacién financiera periddica que, ademés de la anual, se facilite a los
mercados y a sus drganos de supervisién, y velar por que se elabore conforme a los mismos principios y
practicas de las cuentas anuales;

¢) Supervisar la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacién del Grupo Telacinco.
En relacién con el control interno y las relaciones con ! Departamento de Auditorfa Interna:

La Comisgitn de Auditorfa y Gumplimiento debera velar por e! buen funcionamiento de los sistemas de informacién
y control interno y supervisara la funclén del Departamento de Auditoria Interna de Telecinco. En este sentido
debera:

a) Proponer la seleccion, nombramiento y reelaccion y cese del responsable del Dapartamento de Auditoria
Interna de Telecinco.

b} Velar porque el Departamento de Auditorfa Interna realice sus funciones con total libertad e independencia,
aseguréndose que la direccion de Telecinco tiene en cuenta sus recomendaciones.

€) Informarse periodicamente de Jas acciones y estudios que realice el Dapartamento de Auditoria Interna y
proponer su presupuesto.

d) Aprobar el Plan Anual de Auditorfa Interna asf como cualquier otro plan adicional que fuera necesatlo por
necesidades organizativas. El responsable de Auditoria Interna deberd informar a la Comisién del desarrollo y
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posibles incidencias de su ejecucion y presenlaré al final del cada ejerciclo un informe de actividades. El Plan
Anual serd sometido a aprobacisn del Consejo de Administraclén, déndosele la publicidad oportuna.

e} Estar informada del grado de cumplimiento de los distinlos depariamentos de las recomendaciones del
Departamento de Auditorfa Interna deblendo informar al Consejo de Administracion de los casos en los que

pueda existir un riesgo para Telecinco o su Grupo.

f) Revisar el cumplimiento de las acclones y medidas qua sean consecuencia de los Informes o actuaciones da
inspeccidn de las autoridades administrativas de supervision y control.

En materia de politica de control y gestién de riesgos:

La Comislén de Auditoria y Cumplimiento es el érgano encargado de supervisar y contrelar fa politica de riesgos
de Telscinco.

8.2.4 Indique las facultades de asesoramiento, consulta y en su caso, delegaciones que tienen cada una de las

comisiones:

Denominacidén comislén

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripeidn

Ver apartado B.2.3. anterior

Denominacién comision

COMISION EJECUTIVA O DELEGADA

Breve descripcion

Ver apartado B.2.3. anterior

Denominacién comision

COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcién

Ver apartado B.2.3. anterior

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algdn informe anual sobre las actividades de cada comisidn.

Denominacién comision

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcion

L.a Comisién de Auditeria y Cumplimiento y la de Nombramientos y Retribuciones se regulan ademas de por el
Reglamento del Consejo de Administracion por sus respectivos Reglamentos aprobados tras la publicacién del
Cadigo Unificado.

Durante el glercicio 2010 se no se ha modificado ninguno de sus articulos.

Ambos reglamentos estan disponibles para su consulta a través de nuestra pagina web
http://www.telecinco.eslinversores/os/

Como en cada sjercicio, las Comisiones han elaborado un informe explicando las reuniones celebradas, los
acuerdos adoplados y los datos de asistencia.
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Denominacion comisién
GOMITE DE AUDITORIA

Breve descripeién
La Comisién de Auditoria y Gumplimiento y la de Nombramlentos y Retribuciones se regulan adamés de por el

Reglamento del Consejo de Administracion por respectivos Reglamentos aprobados tras la publicacién del
Cadigo Unificado.

Durante ¢l glercicio 2090 no se ha modificado ninguno de sus attlculos.

Ambos reglamentos estén dispenibles para su consulta a través de nuestra pagina web
http:/fwww.telecinco.esfinversorosfes/

Como en cada efercicio, cada una de las Comisiones ha elaborado un informe explicando las reuniones
calebradas, los acuerdos adoptados y los datos de asistencia.

B.2.6 Indique si la composicion de la comision ejecutiva refleja la participacidn en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

sl

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado aprobar, previe informe favorable del Comité de Auditoria o
cualquier otro al que se hubiera encomendado la funcién, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, 0 con personas a ellos vinculadas:

sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacion Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipode fa Importe {miles de
social del accionista social de 1a socledad o relacion operacién euros)
significativo entidad de su grupo

MEDIASET INVESTIMENTI | MEDIASET INVESTMENT | CONTRAGCTUAL | Otros gastos 497
SPA SARL
MEDIASET INVESTIMENT| | MEDIASET SPA COMERCIAL Recepcion de 3
SPA senvicios
MEDIASET INVESTIMENTI | PUBLIEURCPE COMERCIAL Prestacién de 228
SPA INTERNATIONAL LTD servicios
MEDIASET INVESTIMENT! | PUBLIEUROPE COMERCIAL Recepcitn de 29
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Nombre o denominacion Nombre o deneminacion Naturaleza de la Tipo dela Importe {miles de
social del acclonista soclal de [a socledad o refaclén operacién euros}
significativo entldad de su grupo

SPA INTERNATIONAL LTD servicios
MEDIASET INVESTIMENT[ | RETI TELEVISIVE CONTRACTUAL | Otros gastos 994
SPA ITALIANE SPA
MEDIASET INVESTIMENTI | RETI TELEVISIVE CONTRACTUAL | Compra de 5
SPA {TALIANE SPA bienes

(terminados o en

curso)
MEDIASET INVESTIMENTI | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Recepcién de 221
SPA ITALIANE SPA sarviclos
MEDIASET INVESTIMENT! | RETI TELEVISIVE COMERCIAL Prestacién de 98
SPA ITALIANE SPA servicios
MEDIASET INVESTIMENTI | TAODUE CONTRACTUAL | Recepcidn de 27
SPA sarvicios

C.3 Delalie las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos u obligaciones entre la
sociedad o entidades de su grupo, ¥ los administradores o directivos de la sociedad:

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con olras socledades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el procese de elaboracién de estados financieros consoclidados y no
formen parte de! trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objsto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Gonsejo de Administracion se han encontrado a lo largo del gjercicio en alguna
situacion de confiictos de interés, segun lo previsio en el artlculo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

Los mecanismos establacidos para detectar y resolver los posibles conflictos de interés estén regulados en el Reglamento del
Consejo de Administracién y en el Reglamento de la Comisién de Nombramientos y Retribuclones, 6rgano encargado de
garantizar el cumplimiento de las normas quse regulan estos casos. Los consejeros deben evitar encontrarse en situaciones de
confiicto de interds y en el caso de encontrarse en una de sallas deben comunicarlo al Secretario del Conselo del Administracidn,

Segiin lo establecide en el mencionado texto los consejeres que se encuentren en esa situacién deberan abstenerse de asistir
¢ intervenir en las deliberaciones que se vayan a desarrollar y que afecten a sus intereses personales.

El Reglamento amplia ios casos en que un consejero pueds enconlrarse on una situaclén de confiicto de inferés no sélo cuando
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exista un interés personal sino también cuando la persona afectada esté vinculada al conselero.

Una vez deteciada la sltuacion, ¢l consejero afectado no podra realizar ningln tipo de operacién con Telecinco ni directamente
ni a fravés de personas vinculadas a &1, a no ser que lo comunigue al Consejo de Administracién y que éste, previo informe de
la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, apruebe [a operacion.

C.7 ¢Cotiza mas de una socledad del Grupo en Espafia?

NO

ldentifique a las socledades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcion general de la politica de riesgos de la socledad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cubiertos por el sistema, Junte con la justificacién de la adecuacidn de dichos sistemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

El Sistema de Gestién de Riesgos de Telacinco implantado en el afio 2007 y basado en el marco Enterprise Risk Management
{ERM) del Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO I}, establece un conjunto de reglas,
procedimientos y una estructura organizativa enfocada a la gestion de la empresa sana, correcta y coherente con los objetivos
prefilados.

El Sistema de Gestion de Riesgos de Telecinco tiene como finalidad la identificacion, el control y la gestién de los Hasgos que
pueden afectar al cumplimlento de los objetivos prefijados y tiene como finalidad aportar el maximo nivel de garantia y
seguridad a nuestros accionistas, a los distintos organismos reguladores (CNMV, CMT, etc), a otros grupos de interés y en
general a los mercados financieros, ademas de aumentar la creacién de valor de la empresa por medio de una adecuada
gestion de los riasgos y el aprovechamlento de las oportunidades que surjan.

El Sistema de Gestién de Riesgos de Telecinco permite evaluar el impacto, valorado en Euros, de cada uno de los riesgos
identificados y que potencialmente pudieran afeclar a las empresas del Grupo, la probabilidad de ocurrencia de dicho resgo y el
grado de control existente sobre cada uno de ellos.

Camo parte del Sistema de Gestlén Integral de Rlesgos, Telecinco implantd una Politica de Geslidn Integral de Riesgos
Corporativos para todas las empresas del Grupo. Esta politica, es el marco de actuacion sobre el que se desarrolla al Modelo
de Gestién Integral de Riesgos Corporativos ( ERM ) y se basa en el cumplimiento de los siguientes principios dentro del marco
COSO |l

. Velar por la eficacia y por la eficiencia de las opsraciones.

. Proteger los activos propiedad del Grupo.

, Garantizar la fiabilidad e integridad de la informacién financiera.

. Cumplir con la lagislacién, la normativa y los contratos aplicables.

La Politica de Gestién Integral de Riesgos Corporativos, Telecinco, se establece con los siguientes principios:

. Establecer el nivel de riesgo aceptado por la Direccin y que dicho nivel de riesgo estd en linea con los objetivos astablecidos
para cada una las empresas del Grupo.

. Proporcionar rigor para identificar respusstas a los riesgos y seleccién de las mismas.
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. Incrementar la capacidad para Identificar acontecimientos potenciales que pudieran dificultar el cumplimisnto de los objetivos
para cada una de las empresas da! Grupo, evaluar los riesgos y establecar respuestas a fos mismos.
. Identificar y gestionar los riesgos en todas las empresas del Grupo, aprovechando las oportunidades que se presenten.

Durante el afio 2010, Telecinco, efectud un analisis detallado sobre los riesgos que potencialmente pudieran afectar al
cumplimiento de los objetivos definidas por la empresa. El proyecto de revision y actualizacién de dichos riesgos estuvo
liderado por la Direccién de Auditoria Interna.

Las conclusiones mas relevanies del andlisis de resgos llevado a cabo son las siguientes:

Telacingo ha incremantado en el afio 2010 su nivel de riesgo aceptado con respecto al afio 2009 derivado de la aciual crisis
mundial y la excesiva dependencia de decislones de auloridades administrativas.

Durante el afio 2010, [a capacidad de Telecinco, para ofrecer servicios ielevisivos competitivos se ha visto vinculado de manera
directa con el éxito comercial de su programacion.

El negocio de la telovisién en Espafia es altamente competitivo tanto en términos de audiencia como en términos de ingresos
publicitarios.

Los rfiesgos gestionados por Telecinco y asociados con su negocio son ef riesgo de crédito, el riesgo de liquidez y el riesgo de
mercado.

Existan riesgos derivados de la participacién de Telecinco en Endemol y de la compra de deuda de dicha productora.

Como consecuencia de los avances tecnolégicos, durante el afio 2010 se ha incrementado el riesgo de plrateria al haberse
permitido la distribucion ilicita, la comunicacidn publica y la puesta a disposicion a través de internet de contenidos emitides por
television y de obras cinematogréficas con derachos de explotacién propiedad del Grupo Telecinco.

Durante el afio 2010 Telecinco Identificd los riesgos relaclonados con la operacién de adquisicién por parte de Telecinco del
canal de television en abierte Cuatro asf como de una participacion det 22% en el capital de DTS Distribuidora de Televisidn
Digital, S.A. (Digital ).

Con respecio a los drganos de gestidon det Grupo Telecinco, el Consejo de Administracion tiene atribuida la misién de identificar
los principales riegos del Grupo asl como implantar y efaciuar un seguimiento de los sistemas de informacion y de control
interno y de informacién adecuados.

Ademés, la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, tiene definida como una de sus responsabilidades fundamentales 1a de
conocer y comprobar la adecuacitn e integridad del proceso de informacién financiera y de los sistemas internos de control.

L.a Direccion de Auditoria Interna es el drgano interno de Telecinco responsable de impulsar y apoyar la gestién de riesgos.
La Direccidn de Auditorla Interna es responsable de evaluar, controlar y reallzar el seguimiento de los riesgos de negocio
identificados y gestionados por cada una de las diferentes dreas y departamentos de las empresas del Grupo Telecinco.

Como parte de dichas funciones, durante el afo 2010, la Direccién de Auditoria Interna llevé a cabo un proceso de ‘risk
assessment” con el objetivo de proporcionar a la Direccidn de la empresa una evaluacién independiente de los riesgos
existentes en las principales dreas de negocio de Telecinco desde la perspectiva de control interno.

Como herramienta para poder llevar a cabo estas funciones, la Diraccidn de Auditoria Interna elabora el Plan Anual de
Auditoria, el cual se presenta para su discusion y aprobacion a los Consejeros Delegados y posteriormente a la prapia
Comisién de Auditoria para su explicacldén y aprobacidn,

En el afio 2010, se celebraron cinco reunionss de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, coincidiendo con la publicacién y
comunicacion de la informacién financlera del Grupo Telecinco a la CNMV vy a los mercados financisros asistiendo a dichas
reuniones el Director General de Gestidn y Operaclones, el Director de la Divisién Econdmico Financiera, el Secretario General
y dal Conssjo de Administracion y el Director de Auditoria Interna.

Durante el ejercicio 2010 [a Direccion de Auditoria Interna dedicd el 45% de fas horas de trabajo a la realizacion de auditorias
operativas, el 30% a auditorias de cumplfimiento y el 25% a la evaluacitn y revision de riesgos.

Como apoyo a la auditoria do cuentas anuales del Grupo Telecinco del afio 2010, durante sl segundo semestre del afio [a
Direccidn de Auditorla Interna y un equipo de especialistas de la firma de auditoria efectuaron una revision del entorno de
control v de la seguridad de los sistemas de informacién relacionado con los procesos financleros y con aquelias aplicacionas
soporte de los mismos. Durante este {rabajo, se revisé ef nivel de control v los procesos de seguridad aplicados para cada uno
de los ciclos de negodio.
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Ademas, Telecinco en su afin de mejora continua y desarrallo de las mejores practicas ha obtenide para una de las personas
integradas en la Direcclon de Auditoria Interna e} Certificado en Sistemas de Infermacién de Riesgos y Control (CRISC). La
cerlificacion ha sido disefiada para profesionales de tecnologlas de la informaclon y de negocios que Identifiquen y gestionan
los riesgos mediante la elaboracion, implementacidn y mantenimiento de sistemas adecuados de informacion (Tl) de les

controles.

En el afio 2010, siguiendo las indicaciones de su principal accienista, Medlaset, y en cumplimiento de la Ley ltaliana 262/05
sobre protecclén a) ahorre, Telecinco llevo a cabo una revision de los procesos relacionados con el reporting financiera. El
proceso se efectud para analizar y garantizar ¢ funclonamiento efectivo de los controlas aplicados a los procesos de reporting
financiero an relacién con las cuentas anuales (31/12/2009} vy las semestrales (30/06/2010).

Durante el afio 2010 la Direccién de Auditoria Interna se reunié en tres ocasiones con 8! Comitato per il Controlie Interno y al
Collegio Sindacale del Gruppo Mediaset, maximo accionista de Telecinco para presentar sl "Plan Anual de Auditoria” y el
‘Resultado de las pruebas relacionadas con el cumplimiento de la Ley 262/05 sobre proteccion al ahorro”.

Telacinco ha mantenido una preocupacién prioritaria por adoptar las mejores précticas de Gobierno Corporativo, incorporande

las dlfimas novedades y recomendaciones.

Durante el afio 2010 Telecinco ha iniclado un proyecto con la finalidad de cumplir la “Guia de recomendacionss sobre el

Sistema de Control Interno de la informacién Financiera” (SCIIF) en enfidades cotizadas” emitida por fa CNMV y viere a serfa

transposicién en Espafa de las siguisntes iniciativas legislativas:

. Directiva 2006/43 sobre et ejarcicio de la auditeria de cuentas que requlere, entre otros aspectos, que los Comités de auditoria
de las compafifas cotizadas supervisen el proceso de preparacién y presentacion de la informacidn financiera.

. Directiva 2006/46 que establece que las enlidades cotizadas faciliten a los mercados una descripcidn de las principales
caracteristicas de los sistemas de control interno de control y gestién de riesgos en el proseso de emisién de Informacion

financiera.

El proyecto, impulsado por ta Comision de Auditorfa y Cumplimisnto, esta dividido en las siguientes fases:
. Fase I: Diagndstico de la situacién actual.

. Fase |I; "Disefic y desarrollo del modelo de SCIHF",

. Fase lll; 'Implantacion del modelo™.

Por otro lade, ademés da [os controles astablecidos en cada uno de los procesos relacionados con ¢l repotting financiero y en

los procesos operativos, ol Grupo Telecinco cuenta con las siguientes unidades de control:

. Direccién de Auditoria Interna que supervisa todas las actividades del Grupo Telecinco y desarrolla sus funciones de acuerdo
con las mejoTes précticas y con los criterios y normas profesionales del Instituto de Auditores Internos. La auditoria interna es

una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, que agrega valor a las operacionss del Grupo. Ademas,

ayuda al Grupo Telecinco a cumplir sus abjetivos por medio de un enfoque sistematico y disciplinade para evaluar y mejorar la

eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno corporativo.

. La Direccitn de Auditorfa Interna supervisa y coordina las actividades relacionadas con la seguridad de los sistemas
informaticos y de las iniciativas puestas en marcha para su mejora, estabilidad y fiabilidad.

. La Direccién de Auditorfa Interna, en cumplimiento de la Ley ltaliana 262/05 sobre proteccién al ahorro, semestralmente
efectila una evaluacion de la aplicacion efectiva de los procesos relacionados con el reporting financiero.

. El Comité de Rissgos como foro de respuesta comiin a las necesidades de [as direcciones en materia de riesgos,
aprovechando [as sinergias que puedan existir para realizar un trabajo eficiente de minimizacion y contro! de los riesgos del

Grupe. Facllita [a puesia en marcha de procesos que impliquen a distintas Direcciones Generales y ayuda a éstas en la

operativa diaria de la gestién de riesgos. Por ultimo, &1 Comité de Riesgos es responsable de trasladar a la Direcclon de

Auditorfa Interna las necesidades de procesos para satisfacer el control de Rlesgos en su unidad.

. Telacinco, en base a segregacion de funciones y responsabilidades asignadas y nivetes de supervisién y autorizacion a nivel
operativo y de sistemas informaticos que los soportan. Los procedimientos internos desarrellados para todos los procesos,

sirven de apoyo a la Organizacién para definir y disefiar los controles relacionados con riesgos en las diferentes actividades de

agregacién de valor,

Existe un departamento de seguridad informética que efaclia auditorias y controles perlédicos sobre los sistemas y

aplicaciones Informaticas existentes en las empresas del Grupo Telecinco.

. Las Cuentas Anuales de todas las sociedades del Grupo con importancia significativa, son sometidas a revistén por parte de
una firma de auditorfa externa de prestigio.

. La informacién financiera periddica que el Grupo Telecinco envia a la CNMV y a los mercados financieros es revisada por una

52



firma de auditoria externa de reconocido prestigio.

. Ademéas, Telecinco continiia llsvando a cabo los controles relacicnadas con la gestion presupuestaria, gastos, cumplimiento de
objetivos y rendimiento a través de las Unidades de Control dependientes de [a Direccién General de Gestion y Operaciones.

. El Comité de Adquisiciones y Venias supervisa las operacionas de compraventa cuyo imporie supers la cantidad de 20.000
Eures. Durante el afio 2010 el Comité se reunic en 37 ocasiones.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, algunc de los distintos tipos de riesgo (operativos,
{ecnologicos, financieros, legales, repulacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad yfo su grupo,

81

En caso afirmativo, indique las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Rlesgo materializado en el gjercicio
Riesgos asotiados al sector de actividad en el que opera Telecinco.

Clrecunstancias que o han motivado
Dependencia de la coyuntura econdmica, dependencia de decisiones de autoridades administrativas, negocio
altamente competllivo, rlesgo de pirateria.

Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de control establecidos por Gestevision Telecinco, S.A. al amparo del Sistema de Gestién de
Riesgos v de la Politica de Gestién Integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los
riesgos materializados durante el ejercicio 2010.

Riesgo materializade en el gjercicio
Riesgos asociados al negoecio de Telecinco.
Circunstancias que lo han motivade
Riesgo de crédito, liquidez y mercado, riesgos de ia participacion en la productora de contenides Endemol,
riesgos derivados de la compra de deuda de Endemol, concentracién de ingresos en la actividad publicitaria y
carécter ciclico de la industria publicitaria, riesgo de produccion y rentabilidad de proyectos de cine.
Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de contro! establecidos por Gastevision Telecinco, S.A. al amparo del Sistema de Gestién de
Riesgos y de la Politica de Gestidn Integral de Riesgos Corporativos han funcicnade adecuadamente para los
riesgos materializados durante el gjercicio 2010.

Riesgo materlalizado en ¢l ejercicio
Fragmentacién de la audiencia y mayor competencia en el mercado.

Circunstancias que [o han motivado
Implantacitn de la TDT y mayor competencla en el mercado,

Funcionamiento de los sistemas de control
Los sistemas de control establecidos por Gestevisién Telecinco, 5.A. al amparo de! Sistema de Gestién de
Riesgos y de la Politica de Gestion Integral de Riesgos Corporativos han funcionado adecuadamente para los
riesgos materializados dusante e} ejercicie 2010.

D.3 Indique si existe alguna comisidn u otro drgano de gobierno encargado de establecer y supervisar eslos
dispositivos de control.

Si
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En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de la comisidn u érgano
COMISION DE AUDITORIA'Y CUMPLIMIENTO

Dascripcion de funciones
El Reglamenta de la Comisitn de Auditoria y Cumplimiento establece enire sus competencias la de supervisar y

controlar la politica de riesgos de Telecince, para que se identifiquen, gesticnen y den a conocer adecuadamente,
siendo responsable de que dicha politica:

a) Determins los tipos de riesgo de Telecinco tanto operatives, como tecnoldgicos, financleros, legales, como
cualquier ofro, incluyendo los pasivos contingenies y otros riesgos econdmicos y financieros.

b} Fije de un nive! de riesgo aceptable para Telecinco.

<) En caso de materializarse, existan mecanismos para determinar con precisién las madidas para mitigar e}
impacto de los riesgos identificados.

d) Establezea los medios de comunicacién y control internos para controlar y gestionar cualquier riesgo.

La Comisién de Auditeria y Gumplimiento estd encargada de proponer la polltica sobra este tipo de operaciones e
informar al Consejo de Administracion de Ja misma.

Nombre de la comisién u érgane
COMITE DE RIESGOS

Descripeion de funciones
Formado por el Secretario General y los Directores Generales de Gestevision Telecinco, Publiespafia y
Publimedia, en el que &l Director de Auditoria Interna ejerce la funcidén de dinamizador, presentande los
rasuliados extraldos de |a gestion del modelo implantado. Este Comité es un foro de respuesta comun a las
necesidades de las direcciones, aprovechando las sinerglas que puedan existir para realizar un trabajo eficiente
de minimizacidn y control de los riesgos de! Grupo. El Comité de Rlesgos es un érgano de comunicacion
bidireccional an el los Diractores Generales exponen a la Direccion de Audiioria Interna sus necesidades de
pracesos que faciliten el contro! de riesgos en cada una de sus 4reas de responsabilidad.

Nombre de la comision u érgano
CONSEJO DE ADMINISTRACION

Descripcién de funciones
Es el érgano competente para aprobar, previo informe favorable de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, las

operaciones vinculadas que Telecinco realice con los conseleros o con personas vinculadas a ellos, o a
accionisias significativos.

Nombre de la comislén u érgano
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de funclones
La Direccién de Auditoria Interna, en dependencia del Secretario General y que reporta a la Gomisidn de

Auditorla y Cumplimiente del Consejo de Administracién, es responsable de establecer y supervisar los
dispositivos de control de riesgos.

La Diraccion de Auditoria Interna coordina el Mapa de Riesgos agregado del Grupo. Es rasponsable del
seguimiento y supervision del Modelo, de coordinar los planes de accidn impuestos sobre riesgos en zona de
méxima atencién y de elaborar informes de situacion en los que se incluiran, entre otros aspectos, los indicadores
de actividad del Modslo. La Diraccion de Auditorfa Interna es tamblén responsable de informar en e Comité de
Riesgos del estado de actualizacion de los Mapas de Riesgos de cada una de las Direcciones, graclas a su
acceso como administrador en la herramienta informatica.
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D.4 {dentificacion y descripcién de los procesos de cumplimiento de las distintas regutaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

Los procesos de cumplimiento de las regulaciones y normativas que afectan a! Grupo Telecinco estidn recogidas en el “Cédigo
Interno de Conducta de Gestevision Telecinco, S.A., ¥ su grupo de sociedades en su actuacion en los Mercados de Valores” y
son aplicables a todos los departamentos que puedan tener acceso a informacion priviteglada.

El Reglamento fue aprobado por el Consejo de Administracion de Gestevision Telecinco, S.A. el 17/12/2004 y modificado el
18/12/2009 para incorporar las madidas y recomendaciones recogidas en la "Guia de acluacién para la transmisién de
informacion privitegiada a terceros” publicada por la CNMV el dia 9/03/200%; los procedimientos y formas de efectuar la
comunicaclén de informactén relevante contenidos an la Crden EHA/1421/2009, de 1 de junio, ademaés de las disposiciones
Incluidas en la Circular 4/2609, de 4 de noviembre sobre comunicacion de informacion relevante.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas {LSA) respecto al quérum de constitucion de la Junta General

]

% de quérum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos
generales

% de quérum distinto al establecido
en art. 103 LSA para supuestos
especlales del arf. 103

Qudrum exigldo en 12 convocatoria

50,000

Quérum exigido en 27 convocatoria

0

Descripcidn de las diferencias

La dnica diferencia que existe entre lo establecido en los articulos 193 y 194 de la Ley de Sociedades de Capital {antiguos
articulos 102 y 103 de la LSA) vy los Estatutos Soclales es la necasidad de que para que a Junta General queds
vélidamente conslituida en primera convocatoria los acclonistas presenies o representados posean al menos el cincuenia
por ciento del capital social con derecho a volo, an vez de un veinticinco por ciento que exige ta Ley. Los porcentajes
axigidos en los Estatutos Sociales para la censfitucién en segunda convocatoria coinciden con el establecido en la Ley de
Socledades de Capital.

Ala Junta Genera! de Accionistas celebrada en el afic 2010 el quorum de asistencia registrado fue del 61,765% del capital
social presente y 12,889% representado.

El quérum exigido en primera y segunda convocatoria requetido para gue ta Junta Genera! pueda acordar vélidamente [a
emislon de obligaciones, el aumento o la reduccidn del capital, la transformacion, fusién, o esclsion de la socledad v, en
general, cualquier modificacion de los estatutos sociales (art, 194 de la Ley de Sociedades de Capital, antiguo art. 103
1.8A), coinciden con sl establecido en el articulo 25 de los Estatutos Sociales. Hasta la fecha no se ha acordadao la emisién
de obligaciones, asé como ningdn acuerdo de los descritos.
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E.2 Indique y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Socledades Andnimas
(LSA) para el régimen de adopcién de acuerdos sociales.

NQ

Describa en qué se diferencia del régimen previsto en la LSA.

E.3 Relacione los derechos de los ascionistas en relacion con fas juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA,

Como venimos seiialando en los Informes anteriores, la regulacion de los derechos de los accicnistas de Telecinco en fos
Estatutos Sociales y en el Reglamento de la Junta General, recogen y ampifan en muchos casos los regulados en la Ley de
Sociedades de Capital. En el gjercicio de una mayor transparencia y sobre todo para reflejar coma se efercitan, se incluyen en
este apartado datos y porcentajes que muestran la evaolucién y tendencla de nuestros accionistas.

Deracho de informacian previo a la celebracién de la Junta General.

La convecatoria de la Junta General se publica de acuerdo con los requisitos Iegales y astatutarios con un mes de antelacién a
la fecha prevista a su celebracian en primera convocatoria. Ademés de su envlo a la Comisién Nacional del Mercado de

Valores, se publica una referencia en medios escritos de difusidn nacional y se incluye en la pagina web de Telecinco.

El anuncio informa a los accionistas de la posibilidad de consultar a fravés de la pagina web o de solicitar el envio gratuito de
copia de los documentos que se van a discutir en la Junta General:

1.-Documsntos relacionados con los puntos del orden del Dia (cuentas anuales e informe de gestién de Telecinco y su Grupo
correspondientes al elercicio social correspondients, informes del auditor de cuentas, informe de gestidn y cualquier otro
documento que esté relacionado con los puntos del orden del dia).

2 -Texto Integro de las propusstas de acuerdos correspondientes a los puntos del Orden del Dia, sometides por &l Consejo de
Administracidn.

3.-Informe Anual de Goblerno Corporativo.

4 -Informe explicativo fermulado de acuerdo a lo establecido en el artfculo 116 de la Ley del Mercado de Valores.

6.- Informe sobre la Politica Retributiva de los Consejeros.
En el afio 2010, se puso a disposicién de los accionistas la documentacion relacionada con ta operacién de aumenio da capital
social dinerario y no dinerario proyectadas para la Incorporacion a Telecinco de la compafifa gestora del canal de television

Cuatro y de la compra del 22% de! capital sociat de Digital Pius, incluyendo el Follsto Informative depositado ante la Comisién
Nacional del Mercado de Valores.

De cara al envio asl como a garantizar una atenclén especializada a los accionistas se habilita un nimero de teléfono que
figura en fa convocatotia,

La convocatoria informa a los accionistas del derecho que tienen de solicitar aclaraciones o formular preguntas por escrito
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acerca de los puntos comprendidos en e Orden del Dia o sobre cualquier informacion pablica remitida por Telecinco ala
Comisién Naclonal del Mercado de Valores desde |a celebracton de la Oltima Junta Genera! de Accionistas. Las respuestas se
publicarian en la pagina web de Telecinco.

Hasta [a fecha ningiin acclonista ha ejercido este derecho.

La convocatoria tamblén recoge la posibilidad de aqusllos accionistas que representen, al menos, un cinco por ciento {58%) del
capital soclal, de solicitar que se publique un complemento a la misma, incluyendo uno o méas puntos en el Orden del Dia.

Hasta ta facha ningln accionista o grupo de accienistas han solicitado la publicacién de un complemento al Orden del Dia.

Asimismo, desde |a fecha de publicacién de |a ecnvocatoria, Telecinco pone a disposicién de los accionistas a través de la
pagina wab la siguiente informacion:

{Formato de la tarjeta de asistencia y delegacién y, en su caso, de los festantes documentos que deban emplearse para
efectuar delagaciones de voto, con explicacion del procedimiento para la obtencién de los correspondientes originales.

{ii)Informacién sobre el recinto donde vaya a celebrarse la Junta, describiendo en su caso la forma de acceso a la salay
adjuntando un plano de locatizacion.

{iii)Descripcién de aquellos mecanismos de delegacién o de votacién a distancia que puedan ser utitizados.

{iviinformacién sobre sistemas o procedimisntos que se decida habilitar para facilitar €1 seguimiento de la Junta, tales como
mecanismos de traduceién simultanea, difusién a través de modios audiovisuales, Informaciones en otros idiomas, etc.

Toda la infermacién esta disponible en casteliano e inglés.

Derecho da Informacién durante la celebracion de Ja Junta General.

A los accionlstas que acuden al lugar de celebracién de la Junia se les entrega en el momento de acceso al recinto toda la
documentacién puesia a disposicion desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

Aquéllos acclonistas que lo desean pueden intervenir durante la celebracidn de Ja Junta y formular las aclaracicnes, preguntas
o solicitudes de Informacicn que consideren oportunas, El articulo 21 del Reglamento de la Junta General regula ampliamente
este derecho.

Para facllitar el ejercicio de este derecho, en el lugar de celebracién de la Junia la Secretaria General habilita un espacio donde
Jos accionistas que deseen Intervenir deberan identificarse desde el momento que Indique el Secretario y para el caso de que
deseen que su intarvencidn conste literalmente en el Acta deberan eniregarla por escrito. Las intervenciones se efectian en s
orden en que sean llamados por e} Secretario.

Las respuestas a las intervenciones se realizan por cualquiera de los mismbros del Conssjo de Administracion, su Secretario, o
cualquier direclive experto en la maleria.

El criterio sequido hasta el momento es el de Tesponder a todas las intervenciones salvo a aquélias que se encuenlren en
alguno de los supusstos del artfculo 21 del Reglamento, sin embargo hay que sefalar que todas las intervenciones realizadas

hasta la fecha en las Juntas han sido atendidas y contestadas.

En caso de que no fuera posible satisfacer el derecho del accionista en el momento, esta pravisto que los conseleros faciliten
por escrito la Informacion solicitada dentro de los siete (7) dias siguientes al de la terminacién de la Junta.

En las Juntas Generales celabradas a lo largo de) 2010 ningun accionista solicité la incorporacion at Acta de las preguntas
formuladas ni de las intervenciones realizadas. Las preguntas realizadas fueron 4 que reproduclmos a continuacién:

Las preguntas formuladas en la Junta General Ordinaria celebrada el 14 de abyril de 2010 fueron las siguientes:
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Pregunta 1.- Referente a [a ampliacién de capital social prevista en el orden del dia. Conteslada por el Secretario General - .
Mario Rodriguez Valderas.

Pregunta 2.- Sobre la posivllidad de realizar mas operaciones de aumento de capital seclal a corto o medio plazo. - Contestada
por el Secretario General - 0. Mario Rodriguez Valderas.

Pregunta 3.- Impacto de la eliminacién de la publicidad en Televisién Espafiola. Contestada por el Conseljero Delogado - D.
Giuseppe Tringali.

Durante la Junta General Extraordinasia celebrada el 24 de diciembre se produjeron dos intervenciones sin que fuera requerido
el Notario para que consiaran en Acta.

En los afios 2000, 2008 y 2007 las preguntas formuladas fueron cuatro, tres y dos, respectivamente, sin que ningune de los
accionistas quisiera que constaran en el Acta. En el afio 2007, constan en el Acta dos preguntas realizadas asf como una
intervencién.

Derecho de asistencia.

- Mo existen restricciones: tendran derecho a aslslir los accionistas que sean titulates de al menos una accidn y que tengan
inscrita su titularidad en el registro contable con una antelacién minima de cinco {(8) dfas al de celebracion de la Junta.

- No existe por tanto el derecho de agrupacion de acciones para poder asistir.

Asisten también los miembros de! Consejo de Administracién asi como su Secretario. Los Directores, Técnicos y demés
personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales tamblén asistir a la Junta general, En ningdn caso ia
inasistencia de unos u olros afectard a la valida constitucién de la Junta General. También se facilita el acceso a la prensa
acondmica y a los analistas.

El quérum de asistencia a 1as Juntas Genarales celebradas a o largo cuatro (ltimos ejercicios ha sido el siguienta:

Afio 2010: (i) Junta 14 de abril 67,991%; (i} Junta 24 de diciembre 70,985%
Afio 2009: 61,765%
Ao 2008: 63,239%
Afio 2007 64,584%

En el 2010 el desglose de los datos de asistencla ha sido el sigulente:
- Reunién celsbrada el 14 de abril; Presentes en el momento de la celebracidn de la Junta, 1.195 accionistas titulares del
52,285% del capital social, presentes a través de los medios de comunicacidn a distancia 2.729 representativos del 17,086%

de! capital, de los cuales 1.141 utilizaron e} correo postel y 10 los medios electrénicos. La aulocartera representaba e 1,440%
de} capital.

- Reunidn celabrada el 24 de diciembre: Presantes en &1 momento de la celebracion de la Junta, 1.120 accionistas titulares del

51,918% def capital social, presentes a fravés de los medios de comunicacién a distancia 1.092 represenfativos del 0,641% del
capital, de los cuales 1.083 ulilizaron el correo postal y 9 los medios electrdnicos. La autocartera representaba el 1,440% del

capital.
Derecho de representacién
La representacién de los accionistas en [a Junta General se regula en el arliculo 27 de los Estatutos y 10 del Reglamento.

Desde el afio 2006 se ha incorporado la posibilidad de que los accionistas que no puedan asistir y quieran hacerse representar
por otra persona puedan delegar su voto a través de los medios de comunicacion a distancia, tanto por correo como por via
electrénica.

Por la representacion a favor de un tercere, no necesariamentes acclonista, podré otorgarse de las sigulentes maneras;
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(i{Mediante documento pablico que deberé contener el orden del dia, la solicitud de instrucciones pata el ejercicio del derecho
de voto y ta indicacién del santido en que votara ¢! representante en caso de que no se impartan Instrucciones pracisas sujelo,
an su caso, a lo previsto en la Ley.

En el caso de que no se hubieran podido impartir instrucciones por tratarse de asuntos no comprendidos en el orden del dia, el
representants votara en la forma que estime mas conveniante para el interés de la Sociedad y de su representado.

LLos requisitos qua deben cumplirse en el caso de otorgar la representacion a favor de un tercero no se aplican para en el caso
de que el representante sea el conyuge, descendiente, ascendiente nf cuando se le haya olorgado en documeanto pliblico con
un poder general con facultades amplias para administrar el patrimonio del representado.

(ifMediante los medios de comunicacién a distancia: correo o via glectrénica.

A través del correo:

- Los accionistas que deseen delegar su voto deberén cumplimentar la tarjeta de asistencia y delegacion enviada por Telecinco
a su domicilio.

La delegacitn podr otorgarse a favor del Presidente del Consejo de Administracién o de un tercero. En ambos casos toda
delegacién que no contenga la expresion nominativa del accionista en que se delega se entendera conferida a favor del
Presidente del Consejo de Administracion.

En el caso en el que el representante se encontrase en una situacion de conflicto de intereses en la votacion de alguna de las
propuestas que denfro o fuera del orden del dia se sometan a la Junta, {a reprosentacion se entendera conferida a favor del
Secretario del Consejo de Administracion.

Para conferir sus instrucciones, el accionista que delega debara marcar con una cruz la casilla correspondiante a cada uno de
los puntos del orden del dia que aparecen en la tarjeta de asistencia y delegacion con sl sentido dsl voto que deses.

i en el momento de celebracion de la Junta se votasen propuestas sobre asuntos que Tio estaban previstas en Jos puntos del
orden del dia de la convocatoria, salva que el acclonista que delega exprase lo contrario marcando la casilla correspeondiente,
se entenderé que la delegacién se extiende también a estas propuestas. En aste caso, el representante votara en el sentido
que estime mas conveniente,

Una vez que se ha otorgado la representacién conforme a lo anterlor, la tarjeta de asistencia y delegacion debera enviarse a la
Secretaria General de Telacinco bien por correo, utilizando el sobre de franqueo pagado que se acompafia en el envio

personalizado de la tarjela a toedos los accionistas, blen mediante su entrega en e! domicilio soclal.

Para su validez, 1a delegacién debera ser recibida antes de las veinticuatro (24) horas del dia anterior al previsto para la
cetebracién de la Junta en primera convocatotia,

A través de [os medios de comunicacién a distancia:

- En la pagina web de la sociedad se habilita un apartado para los accionistas que una vez identificados mediante el cettificado
de firma elactrénica quieran delegar su representacion.

En cualquiera de los dos casos la aslstencia personal de accionista revocara la represeniacion.

En las dos Juntas Generales celsbradas durante el elercicio 2010 e! total de los acclonistas que ejercieron el derecho de
representacion fueron los siguientes:

Afio 2010: (i) Junta celabrada el 14 de abril - 2,763 accionistas que representaron el 17,146% del capital soclal {ii) Junta
celebrada el 24 de diciembre - 2.282 accionistas que representarion e! 20,131% del capital soclal
Afio 2009: 3.678 acclonistas que representaron el 12,889% del capital social

59



Los datos sobre la delegacién a través de los medios de comunicacion a distancia ds los Gltimos ejercicios son los siguientes:

Afio 2010: (i) Junta celebrada el 14 de abril: correo postal 2.728 (17,086%); delegacion electrénica 1 (0,0005); Junta celebrada
el 24 de diclembre: correo postal 2,275 {20,116%); delegacién electrdnica 2 (0,000%)

Ao 2009: 3.646 (12,359%); delegacion electrénica 5 {0,000%)

En el gjercicio del derecho de representacion se facilita a los accionistas la posibilidad de delegar su volo en la figura del
Presidente o del Secretario de! Conssjo de Adminisiracién. En oste sentido, los dates de las delegaciones efectuadas son los
sigulentes:

A favor del Presidente: 2.665 (Junta celebrada el 14 de abril) - 2.222 (Junta celebrada el 24 de diclembre)
A favor del consejero delegado: 2 (Junta celebrada el 14 de abril) - 1 {Junta calebrada ef 24 de diciembre}
A favor del Secretario: 62 (Junta celebrada el 14 ds abril} - 54 {(Junta celebrada el 24 de diciembre)

Derecho de voto

. No existen limitaciones al ejercicio del derecho de volo. Cada accidn confiere a su fitular un vote. El gjerciclo de este derecho se
regula en los articulos 32-33 y 25-26 de los Estatutos Soclales y del Reglamento de la Junta General respectivamante.

En la Junta General se votan las propussias de acuerdos de forma separada y siguiendo el orden del dia previsto en la
convocaloria; para las propuestas formuladas que no constan en el orden del dia, el Presidente es el que decide &) orden de
votacion. Hasta la fecha no ha existido ninguna propuesta que no constara en el Orden del Dia. El Secrefario indica cada uno
de los puntos a los que se reflere la propuesta de acuerdo que se somete a votaclon y o es por tanto necesaria la lectura
previa de las propuestas de acuerdos cuyos textos se han faciiitado a los accfonistas a la entrada al recinto de celebracion de la
Junta General.

En el 2010 se sometld a votacién de forma separada e individualizada el nombramiento de cada uno de los dos nuevos
conseleros, los Sres. Polanco y Cebrian.

Por regla general, en la votacién de los acuerdos previstos en el orden del dia se utiliza el sistema de deduccidn negativa,
considerando votos a favor los correspondienies a todas las acclones presentes o representadas deduciéndosse los votos en
conlra, en blanco y abstenciones de los accionistas que asi lo hayan manifestado ante el Notario presente en la celebracion de
la Junta o incluido en Ia tarjeta de asistencia y delegacién. En ef caso de votacion de propuestas de acuardos no incluidos en el
orden del dia el procedimiento de votacion seria el contrario: se computarfan en contra los votos de las acclones presentes o
representadas, salvo que los accionistas expresen lo contrario.

Como en @ caso de la representaclén, en las Juntas Generales celebradas en el afio 2010 ademads del voto presencial se
habilitaron los mecanismos para facilitar el voto previo a ja celebracitn de la Junta mediante los medios de comunicacion a
distancia; por via postal o ufilizando los medios elactrénicos.

- Junta General QOrdinaria celebrada el 14 de abril: 1.151 acclonistas titularas de 1.750.628 acciones, representativas dsl
0,710% del capital soclal ejercitaron el derecho de voto a través de los medios de comunicacion a distancia, de los cuales 1.923
fueron votos electrinicos.

- Junia General Extraordinaria celebrada el 24 de diclembre: 1.092 accionistas titwlares de 1,804.992 acciones, representalivas
del 0,541% de! capital social elercitaron el derecho de volo a través de los medios de comunicacitn a distancla, de los cuales
11.386 fueron votos electronicos.

En el afio 2009, 1.706 accionistas titulares de 24.899.178 acciones representativas del 10,095% del capital social ejercitaron et
derecho de voto a través de los medios de comunicacién a distancia en el afio 2009, de los cuates 13.344 fueron votos
alactrdnicos.

La forma de efercitar el voto a distancia medianie el envio por correo de la tarjeta de asistencia y delegacién a Telecinco o a
{ravés de fos medios electrénicos es similar a la ya descrita para el dersecho de reprasentacion.
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Todos los derachos anteriermente mencionados estdn recogidos en los Estatutos Sociales y en el Reglamenio de [a Junta
General de Accionistas accesibles a través de nuestra pagina web (http:ffwvaw telecinco.es/inversoresfes/s).

La evolucln de los daios sobre la pressncia, delegacion y emisién de volos a distancia en las Juntas Generales celebradas en
anos anteriores ha sido la siguiente:

Afio 2007 Afio 2008 Ao 2009  Afio 2010
Accionistas Presentes 63,239% 64,584% 61,7656% 52,285%
51,918%
Accionistas Representados  10,900% 12,670% 12,889% 17,146%
20,131%
Votos a distancia 0,108% 0,139% 0,520% 0,710%

El niimero de cartas y 1arjelas de asistencialrepresentacion enviadas fue de 56.000.

Indicar que tras ta celebracion de ta Junta se publica en la pagina web de Telecinco, {http:fivaww telecinco.esfinversoresfesf),
informacion sobre el quérum de constitucion, acuerdos adoptados, porcentajes de votos y los discursos pronunciados en por el
Presidente y los dos Consejeros Delegados.

Por dltimo cabe destacar la habilitacién de un Foro Electrénico de Accionistas, alojado en nuastra pagina web, al que los
accionistas tuvieron accese con antericridad a la celebracién de la Junta General del pasado 24 de diciembre. Con este paso,
Telecinco cumple con una normativa aclual, adn pendiente de desarrollo, facilitando y ampliando tas formas de comunicacion y
medios de informacién del pequefio y gran accionista con la Compafiia.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomentar la pariicipacién de los accionistas en las junlas
generales.

Las medidas adoptadas para fomentar la participacién de los accionistas an la Junta General se hayan incluidas en al apartado
anterior, de entre las cuales destacan la desaparicion de la necesidad de ser titular de un determinado nGmero de acclones
para poder asislir a sus reuniones, las posibilidades de detegacién y voto a través de Jos medios de comunicacién a distancia, y
la habilitacién an el ejercicio 2010, del Foro Efectrdnico de Acclonistas.

Ademas de la mayor difusién que perseguimos de [a convecatoria de la Junta General al Inclulr una resefia en los principales
medios da comunicacién, al publicar toda la informacién en nuestra pagina web, al poner a disposicién de los accionistas un
teléfono al que pueden dirigirse para solicitar informacién adicional, formular preguntas, solicitar aclaraciones, etc, Telacinco
remite por correo ordinario a cada uno de sus acclonistas una carta en la que se les informa de la fecha, lugar ¥ hora de
calebracion de la Junta General en primera y segunda convocatoria, de la posibilidad de votar y delegar su representacién a
través de los medios de comunicacion a distancia y se adjunta la tarfeta de asistencia y delegacién para el caso en el que no
pudieran asistir. Se incluye asimisme, un sobre de franqueo pagade para que en el caso de ejercer el derecho de voio o
delegacion a distancia por correo postal puadan enviar la tarjeta a |a sociedad facilmente y sin ningdn coste adicional.

El niimero de envios realizados en al afio 2010 fue de 56.000, por Junta.
£n cuanto al recinte en el que se celebran las reuniones, al igual que en el eerciclo anterior, en el afio 2010 se calabraron las
Juntas Generales sn las instalaciones de Telecinco, con acceso para personas con discapacidad y en los qua se instalaron los

medios lécnicos necesarios para asegurar el correcto seguimiento de la reunion por todos los accionistas presentes. En la
pégina web se incluyd un plano de localizacion.
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E.5 Indique si el cargo de presidente de la Junta General coincide con el cargo de presidente del Consejo de
Administracion. Delalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

Sl

Detalles las medidas

El cargo del Presidente da la Junta recae en el Presidente del Consejo de Administracién e} cual tiene la condicion
consejerc independiente.

Segtin lo sstablacido an ¢l articuto 15 det Reglamento de [a Junta General el Presidente del Consejo de Administracion
preside las reuniones de la Junta General, Durante el efercicio 2010 no se ha producide ninguna inasistencia de
Presidente a las reuniones celebradas por el Consejo de Administracion.

Este hecho no implde que fa Junta General se desarrolle con normalidad y que la independencia esté garantizada. Sin
embargo y para reforzar las garantias de buen funcionamiento & independencia, se han mantenido las medidas ya

incorporadas el afio pasado:

1.- La participacién de una entidad especlalizada y totalmente ajena al Conselo de Administracién y a Telecinco en la
elaboracién de las listas de asistentes y del computo del quérum y avitar asl la intervencién de) Presidente y del Secretario

del Consejo de Administracitdn,

2.- La presencia de un Notario Pablico para levantar Acta de ta reunién y tomar nota de las Intervenciones.

3.- Ausencia de voto de calidad del Presidente.

E.6 Indique, en su caso, las modificaciones introducidas durante el ejercicio en el reglamenlo de la Junta General.

Tras [a adaptacion en el afio 2007 de los textos legales al Cédigo Conthe no se ha producido ninguna madificacién posterior.

E.7 Indique los datos de asistencla en las junlas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente

informe:
Datos de asistencia
o .
Fecha Junta % de presencia % en % vofo a distancia Total
G .
enetal fislca representacion Voto electrénico Otros
14/04/2010 50,134 17,146 0,001 0,702 67,990
241212010 51,918 20,131 0,003 0,441 72,493

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el gjercicio al que se refiere

el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.
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Durante el ejarcicio al que se refiere gl presente Informe, fa Junta General de accionisias se ha reunido en dos ccasiones; los
acuardos adoptados han sido los siguientes:

Junta General Ordinaria celebrada ¢l 14 de abrii de 2010

Purtto Primaro.- Aprobacion de las Cuentas Anuales (Batance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria) y del Informe de
Geslign, tanto de "GESTEVISION TELECINGO, S.A.°, como de su Grupa Consolidade de Sociedadss, correspondiantes al
gjercicio cerrado el 31 de diciembre de 2009,

Votos a favor: 167.628.623 - 99,962%

Punto Segundo.- Aprobacion de la distribucion del beneficio resuftante del elercicio de 2009, que asciende a la cantidad de
68.461 miles de euros, de la forma siguionte:

Fijar el Dividendo a percibir en 07199270 Euros por cada accién, tras descontar el imporie que carresponderia a las acciones
propias de la sociedad.

Votos a favor: 167.177.207 - 99,692%

Punto Tercero.- Aprabacion de |a gestion desarrollada por el Consejo de Administracion en el ejercicio 2009,
Volos a favor: 167.009.708 - 99,693%

Punto Guarto.- Fifacion del limite de la retribucién anual conjunta a percibir por los Conssferos de Ja Sociedad.

De conformidad con el articulo 56 de los Estatutos Sociales, se acuerda fijar el importe maximo que la Sociedad pueda
satisfacer al conjunto de sus Consejeros en concepto de (1) retrlbucion anual fija y (i) dietas de asistencla, en la cantidad de
1.800.000 euros a lo largo de cada ejercicio. Las cuantfas exactas de las dietas y de las retribuclones de los distintos miembros
del consejo seran filadas por el Consejo de Administracidn

Votos a favor: 167.146.738 - 89,674%

Punto Quinto.- Aprobacitn de la entrega de acciones de la Sociedad a los Consejeros con funciones ejecutivas y a los altos
Directivos de [a Compaiila, como parte de su retribucion.

La Junta General aprobé que los Consejeros Delegados y Directores Generales de ‘GESTEVISION TELECINCO, SA. ylas
socledades de su Grupo Consolidado puedan percibir parte de la refribucién variable correspondiente al ejercicio 2.009 en
acclones de la Sociedad, de acuerdo con las slgulentes condiciones:

- Beneficiarios: los Consejeros Delegados y Directores Generales de "GESTEVISION TELECINGO, S.A” y las Sociedades
integrantes de su Grupo Gonsotidado.
- Voluntariedad: la percepcién de la retribucitn variable en acclones es voluntaria por parte de los benefictarios.
_ Limite méximo: la cuantla maxima de las acciones a perclbir por cada beneficiario es la que resulte de aplicar $2.000 suros al
precio medio de cotizacion de la accién el dia de la fecha de entrega.
- Fecha de Entrega: La fecha iniclalments prevista de entrega de acciones es el 30 de abril de 2010,
- Procedencia de las Acciones: las acciones procederan de la autocartera.
- Nimero maximo de acciones a entregar: las que resulten de dividir 12.000 euros entre el precio medio de cotizacion de la
accién el dia de la fecha de entrega.
- Valor de las acciones: el precio medio de colizacién de la acclién el dia de |a fecha de enfrega.

- Plazo de duracion: el presente sistema retributivo sera de aplicacién hasta la fecha de [a entrega, que deberd verificarse en
cualquier caso antes del transcurse de un mes desde |a fecha de aprobacidn por la Junta General.

Volos a favor: 167.346.012 - 99,793%

Punto sexto.- Establecimiento de un sistema de retribucién dirigido a Consejeros E|ecutivos y Directivos de la Socledad y
sociedades de su Grupo.
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Aprobacion del establecimiento ds un sistema de retribucion (el "Sistema de Retribucidn’) para Conseleros ejecutivos y
Directivos del Grupo Consolidado, referenciado al valor de las acciones de [a Sociedad, asi como a los resultados del Grupo y a
los objetivos concretos que se fifen para cada beneficiario, cuyas caracteristicas bésicas son las siguientes (el “Sistema de
Retribucion’):

- Destinafarios: los consejeros elecutivos y directivos del Grupo que en cada caso determine el Consejo de Administracién.

- Objeto: concesién de un incentivo consistente en el abono de una retribucién varable referenciada al valor de las acclones de
la Sociedad.

- Nimere de acciones: el ndmero méximo de acciones que se tomarén como referencia a fin de fijar el incentivo a abonar a los
beneficiarios del Sistemna de Retribucién sera el equivalente al 1% del capital soclal de la Sociedad; de dicho 1% correspondera
hasta un méaximo del 25% a los Consejercs ejecutivos de la Sociedad. La Sccledad no ampliara su capital social para dar

cobertura al Sistema de Retribucion.
- Fecha de concesidn: cualquier fecha que acuerde el Consejo de Administracion dentro del plazo de 6 meses desde la fecha de

aprohacién del Sistema de Retribucién por la Junta General.

- Precic de ejarciclo: el valor minimo de las acciones que se podré tomar como referencia serd el equivalente al ochenta por
ciento de |a cotizacion media de las acciones durante los treinta dlas previos a la fecha de concesidn del incentivo.

- Plazo de duraclén: hasta cinco (5) afios a partir de la fecha de concesitn, pudiendo hacerse efectivos los incentivos cuando lo
determine el Consejo de administracion.

Votos a favor: 149.256.241 - 89,006%

Punto séptimo.- Aprobacidn de la autorizacién para que, de confermidad con lo dispuesto en los articutos 76 y concordantes de
la Ley de Sociedades Andnimas, la Sociedad pueda proceder a la adquisicién derivativa de acciones propias, directamente o a
través de sociedades del grupo, dejando sin efecto anteriores autorizaclones acordadas por la Junta General, y autorizacion
para, en su caso, aplicar la cartera de acciones propias a [a ejecucién de programas retributives.

Votos a favor: 153.009.532 - 91,244%

Punto octavo.- Aprobacion de la reeleccion y nombramiento de Conseleros.

La Junta General acordd reelegir como mlembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, nombrandelos por un plazo de
cinco afios, a los siguientes Sefiores:

8.1, D. Angel Durandez Adeva.

Votos a favor: 166.027.280 - 99,006%

8.2. D. José Ramdn Alvarez-Rendueles.

Volos a favor: 165.494.170 - 98,680%

8.3. . Francisco de Borja Prado Eulate.

Votos a favor: 166.510.985 - 99,295%

Punto noveno.- Aprobacion de la fijacién del nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.,

La Junta General aprobd fijar en 13 el nidmero de miembros que componen el Consejo de Administracitn.

Votos a favor: 167,311,767 - 99,773%

Punto décimo.- Aprobacion de la delegacion en el Consejo de Administracion de 1a facultad de aumentar el capitaf social, en
una o mas veces, mediante aportaciones dinerarias, durante un ptazo de cinco afios y en una cuantia nominal méaxima de
sesenta y un millones selscientos sesenta mil cuatrocientos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- Euros), todo ello en los

términos y condiciones que estima convenientes. Delegacién para la exclusién del derecho de suscripcién preferente, conforme
a lo establecido en el arliculo 159.2 de la Ley de Socledades Andnimas.
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Votos a favor: 164.712.083 - 98,223%

Punto undécimo.- Aprobacién del aumento del capital social, con derecho de suseripcién preferente, por un Importe nominal de
sesenta y un millones seisclentos sesenta mit cuatroclentos sesenta y cuatro euros (61.660.464.- Euros), mediante la emision y
puesta en circulacién de ciento veintitrés millones trescientas veinte mil novecientas veintiocho (123.320.928) accicnes
ordinarias de 0,50 euros de valor nominat cada una, consistiendo la contraprestacion en aportaciones dinerarias. Delegacion en
el Consejo de Administracion de la facultad de ejscutar el acuardo a adoptar por la propia Junta General de aumentar el capital
social, de conformidad con lo establecide en el articulo 1563.1.a) de la Ley de Sociedades Anénimas, determinando ia fecha
concreta en la que se ha de llevar a cabo y las condiciones del mismo en lo no acordado per la Junta General, incluyendo la
modificacion del arficulo 5 de los Estatutos sociales.

Votos a favor: 163.809.593 - 97,684%

Punto duodécimo.- Aprobar la modificacion def arficulo 55 de los Estatutos Sociales.

Se aprabo la medificacidn del apartado 2.- ¢) que eleva a 80 afios a la edad méxima en la que deberan poner los consejeros su
cargo a disposicidn del Consejo de Administracién,

Volos a favor: 151.965.659 - 90,621%

Punto Décimocuarto.- Aprobacion de la delegacion de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejacutar los anteriores
acuerdos, asf como para sustituir las facultades que el Conselo de Administracidn reciba de la Junta.

Voltos a favor: 167.544.694 - 99,912%

Junta General Extraordinaria celebrada €} 24 de diclembre de 2010

Punto Primero.- Aprobacién del aumento del capital social por aportacién no dineratia consistente en la totatidad del capital
soclal de "Sociedad General de Television Cuatro, S.A. Unipersonal” por un importe nominal de treinta y seis millones
seteclentos mil novecientos treinta y cinco eurcs {36.700.935.- euros), mediante ia emision y puesta en circulacién de setenta y
tres miliones cuatroclentas un mil ochocientas setenta (73.401.870) acciones ordinarias de 0,50 euros de valor nominal cada
una. Delegacién de facultades al Consejo de Administracion, con autorizacion a su vez para delegar en la Comisién Efscutiva o
en cualquiera de los consejeros delegados, para filar las condiciones del aumento en todo o no previsto por Ia Junta General,
adaptar la redacclén de los apartados 1y 2 del articulo 5 de los Estatutos sociales y otorgar en general cuantos documentos
sean nacesarios o convenientes para ta efecucién del aumento. Admisidn a cotizacion de las nuevas acciones.

Volos a favor: 235.609.909 - 99,537%

Punte Segundo.- Autorizacién para que, de conformidad con lo previsto en el articulo 149 da la Ley do Sociedades de Capital,
la Sociedad pueda aceptar en garantla sus proplas acclones, directamente o a través de sociedades del Grupo.

Vatos a favor: 235.602.701 - 99,535%

Punto tercero.- Fljaclon de! nimero de miembros que componen el Consejo de Administracion.

Se acordo fijar en quincs {15) el nimero de mlembros que componen el Gonsejo de Administracion,
Votos a favor: 235.614.512 - 99,540%

Punto cuarto.- La Junta General aprobo los siguisntes nombramientos:

4.1 Nombrar como consejero por ef plazo estatutario de cinco afios a Manuel Polanco Moreno.
Votlos a favor: 233.441.541 - 98,621%

4.2 Nombrar como consejero por el plazo estatutario de clnco afios a D. Juan Luis Cebrian.
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Volos a favor: 233.397.534 - 98,603%

Punto quinto.- Aprobacion de la delegacién de facultades para formalizar, interpretar, subsanar y ejecutar los anteriores
acuerdos, asf como para sustituir las facultades qua el Consejo de Administracidn reciba de la Junta.

Votos a favor; 235,575.876 - 99,523%

Nota: Toda la Informacién sobre las votaclones esta disponible en nuestra pagina web: hitp/fwwa telecinco.esfinversoresles/

£.9 Indique si existe alguna restriccién estatutaria que establezea un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

Niimero de acciones necesarias para aslstir a la Junta General

E.10 Indique y Justifique las pollticas seguidas por la sociedad referente a las delegaciones de voto en la junta
general,

De acuerdo con la regulacion intemna actual, los accionistas que deseen delegar su voto pueden hacerlo a favor de un tercero
no necesariamente accionista.

Las delegaciones puaden realizarse medlante correo postal o a través da los medios de comunicacin a distancia habilitados
cada afio en nuestra pagina web.

En el caso de los envios postales, las tarjetas de asistencia que remiten a los accionistas permiten ia delegacién en un tercero o
en el Presidante y/o Secretario del Consejo de Administracion o de [a Junta, en su caso. Para ello deberan cumplimentar al

apartado referente a la delegacion y remitirla firmada a nuestras oficinas en los plazos y condiciones astablecidos al efecto.
Para facilitar los envios Telecinco facliita un sobre con franquao an destino sin ninglin coste por tanto para los acclonistas.

Para mas informacidn ver apartado E.3.

E.11 Indique si la compafiia iene conocimiento de la politica de los inversores instituclonales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno corgorativo en su pagina Web.

Para acceder at contenido de Geblerno Corporativo que figura en nuestra web hay que entrar a través de la pagina:
http:/fwww.telecinco.esfinversores/es!
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F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique sl grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendacionas del Cédige Unificade de buen gobierno.
En el supuesto de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, normas, practicas o criterios, que aplica la
sociedad.

1. Que los Estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nimero maximo de volos que pueda emitir un mismo
accionista, nl contengan olras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus

acciones en el mercado.
ver epigrafes: A.%, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple

2. Que cuando coticen la sociedad matnz y una socledad dependiente ambas definan plblicamente con pracision:
a) Las respeclivas areas de actividad y eveniuales relaciones de negocio enlre ellas, asf como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: C.4 y C.7

No Aplicable

3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a ta aprobacién de la Junia General de
Accionistas las operaclones que entrafien una modificacion estructural de la sociedad y, en paricular, las siguientes:
a) La transformacion de socledades cotizadas en compafiias holding, mediante "filializacién” o incorporacién a
entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominic de aquéllas;
b} La adguisicion o enajenacién de aciivos operativos esenciales, cuando entrafie una modificacién efectiva del
objeto soclal;
¢) Las operacionas cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas detalladas de los acuerdos a adoptar en la Junta General, incluida la informacién a que se refiere
ta recomendacion 28, se hagan publicas en el momento de la publicacién del anuncio de la convocatoria de la Junta.

Cumple

5, Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionistas puedan ejercer de forma separada sus preferencias de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular;

a) Al nombramiento o ratificacién de consejeros, que deberan votarse de forma individual;

b) En ¢! caso de modificaciones de Estatutos, a cada artfcule o grupo de articulos que sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8
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Cumple

6. Que las socledades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados
como acclonistas, psro actlien por cusnta de clientes dislintos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de

estos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propésilo e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionisias y se gufe por el interés de la compafiia, entendido como hacer méximo, de forma sostenida,
el valor econémico de la empresa.

Y que vele asimismo para que en sus relaciones con los grupos de Interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete Jos usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adiclonales de responsabilidad soclal que hublera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como niicleo de su misién, aprobar la estrategia de la compafifa y la organizacién precisa
para su puesta en practica, asi como supervisar y controlar que la Direccléon cumple los objetivos marcados y respeta el
objelo e interés social de la compaiifa. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estralegias generales de |a sociedad, y en particutar:

iy El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestién y presupuesto anuales;

fiy La politica de inversiones y financiacién;

fity La definicién de la estructura del grupo de socledades;

iv) La politica de goblerno corporativo;

v} La politica de responsabilidad social corporaliva;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos:

vil) La politica de control v gestidn de riesgos, asi como el seguimiento periddico de [os sistemnas internos de

informacidn y control.

viii) La pofilica de dividendos, asl como la de autocartera y, en especial, sus limites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b} Las siguientes decisiones :
i} A propuesta del primer ejecutivo de la companiia, el nombramiento y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus clausulas de indemnizacion,
Ver eplgrafe: B.1.14

i) La retribucion de los consejeros, asi como, en el caso de los gjecutivos, la retribucién adicional por sus

funciones ejecutivas y demds condiciones que deban respetar sus contratos,
Ver epigrafe:r B.1.14

i) Lainformacion financiera que, por su condicldn de cotizada, Ia socledad deba hacer publica pericdicamente.

iv) Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan

carécler estratégico, salvo que su aprobacién corresponda a la Junia General;

v} La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiclliadas en paises o

territorios que tengan la consideracién de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u

operaciones de naiuraleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢} Las operaciones que [a sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a ellos vinculados ("operaciones vinculadas™).

Esa aulorizacién del Consejo no se entenderd, sin embargo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que

cumplan simultaneamente las tres condiciones siguisntes:
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12, Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22, Que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien acte como suministrador del
bien o serviclo del que se trate;
32, Que su cuantia no supere el 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditorfa o, en su caso, de aqusl otro al que se hubiera encomendado esa funcion; y que los ¢onsejeros a los
que afecten, ademés de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Conssjo delibera y vota sobre efla,
Se recomienda que las competencias que aqul se alribuyen al Consejo lo sean con carécter indelegable, safvo fas
mencionadas en las letras b) y ¢), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por Ja Comiston Delegada,

con posteriar ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y .6

Cumple

8. Que el Consejo tenga la dimensién precisa para lograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable que su lamafio no sea Inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple

10. Que los consejeros externos dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
numero de consejeros sjeculives sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la complejidad del grupo socletario y

el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de [a sociedad.
Ver epfgrafes: A.2, A.3, B.1.3 y B.1.14

Cumple

11, Que si existiera algin consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.
Ver epligrafe: B,1.3

No Aplicable

12. Que dentro de los consejeros externos, 1a relacion entre el nimero de consejeros dominicales y el de
indepsndientes refleje la proporcién existente entre el capital de la sociedad representado por los consejeros
dominicales vy el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podrd atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
que el que corresponderia at porcentaje lotal de capital que representen:
1° En socledades de elevada capitalizacion en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paqueles accionariales de
elevado valor absoluto.
2¢ Cuando se trale de socledades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el Consejo, v

no tengan vinculos entre sk
Ver epigrafes; B.1.3, A.2 ¥y A.3

Cumple

13. Que ¢! nimero de consejeros independientss represente al menocs un tercio del total de consejeros.
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Ver epigrafe: B.1.3
Cumple

14. Que el caracter de cada consejero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirme 0, en su caso, revise anualmente en el Informe Anual de
Gobierno Corporative, previa verificacion por la Comisién de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
sxpliquen las razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacién acclonarial sea inferior al 5% del capital; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peliclones formales de presencia en el Consejo procedenles de accionistas cuya participacion

acclonarial sea igual o suparior a la de otros a cuya instancia se hubleran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea ascaso o nulo el néimaro de consejeras, el Consejo explique los motivos v las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacién; y que, en particular, la Comisién de Nombramientos vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidén no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras;

b) La compariia busque deliberadamente, e incluya entre los potenclales candidatos, mujeres que retnan el perfil

profesional buscado.
Ver epigrafes: B.1.2, B.1.27 y B.2.3

Cumple Parclaimente
Tras haber pueslo en marcha [as iniciativas Internas necesarias (ver articulo 3 del Reglamento de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones), la presencia femenina dentro del Goassjo de Administracion sigue siendo reducida razén por
la cual consideramos que el cumplimiento de esta recomendacitn es parcial. Conviene sefialar que durante el ejercicio 2010 se
han nombrado dos nuevos consejeros, los cuales al tener la categorla de dominicales ha sido el accionista al gue representan
dentro de! Consejo de Administracién, el Grupo Prisa, sl qus los ha designado. La presencia femenina en sl Conselo de
Administracién se ha mantenido sin variaciones.

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funclonamiento de! Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacion suficiente; esiimule el debate y la participacién acliva de los consejeros
durante 1as seslones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresién de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periddica del Conselo, asl como, en su

caso, fa del Consejero Delegado o primer ejecutivo,
Ver epigrafe: B.1.,42

Cumple

17. Que, cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independlentes para solicitar la convocaleria del Consejo o la inclusion de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones ds los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epigrafe; B,1.21

No Aplicable
18. Que el Sacrstario del Consejo, vele de forma especlal para que [as actuaciones del Consejo:

a) Se ajusten a la lelra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por log organismos
reguladores;
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b} Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga fa compaiiia,

¢) Tengan presentes las recomendaciones sobre buen goblerno contenidas en este Codigo Unificado que la
compaitia hubiera aceptado.

Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad det Secretario, su nombramiento y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramisnto y cese consle en ¢ Reglamenilo del Consejo,
Ver epigrafe: B.1.34

Cumple

19. Que el Consejo se redna con la frecuencla precisa para desempefiar con eficacia sus funclones, sigulendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inlclo del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer olros puntos

del orden del dia Inlcialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.2%

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispsnsables y se cuantifiquen en el Informe

Anual de Gabierno Corporative. Y que si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumple

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la compaiiia y tales preocupaciones no queden resueltas en ¢l Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

No Aplicable

22, Que el Consejo en pleno evalle una vez al aflo:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Censejo;
b) Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, el desemperio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por &l primer ejecutivo de fa compaiiia;

¢) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le aleven.
Ver epigrafe: B,1,19

Cumple Parcialmente
Durante el ejercicio 2010 se ha realizado una evaluaclén del desempenio realizado por los dos Consejeros Delegados.

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar |a informacién adicional que juzguen
preclsa sobre asunlos de la competencia del Conseo. Y qus, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consefo

establezcan olra cosa, dirijan su requerimiento a! Presidente o al Secretario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple
24, Que todos los consejeros tengan derecho a obiener de la sociedad el asesoramiento preciso para el

cumplimiento de sus funciones. Y que la sociedad arbitre los cauces adecuados para el gjercicio de este derecho,
que en circunstancias especiales podra incluir ¢l asesoramiento externo con cargo a la empresa.
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Ver epigrafe: B.1.41
Cumple

25, Que las sociedades establezcan un programa de orientacién que proporcione a los nuevos consejeros un
conocimiento répido v suficiente de la empresa, asi como de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros dediquen a su funcién el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempefarla con eficacia y, en consecusncia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por sl pudieran interferir con la dedicacién exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el ndmero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epigrafes; B.1.8, B.1.9 ¥y B,1.17

Cumple Parciaimente
La totalidad de los consejeros comunica las obligaciones profesfonales qua desempefian y dicha informacién se recoge en el
prasenta [nforme (ver apartado B1.9) y se publica en |a pagina web de Telecinco.

27, Que la propuesta de nombramiento o resleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta General
de Accionistas, asi como su nombramiento provisional por cooptacién, se aprueben por el Consejo:
a) A propuesta de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b} Previo informe de la Comision de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafer B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina Web, y mantengan actualizada, la siguiente informacion
sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico; )

b} Otros Consejos de administracion a los que perlenezca, se trale ¢ no de socledades cotizadas;

¢) Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezca segin corresponda, sefialéndose, en et caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen © con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramisnto como consejero en la socledad, asi como de los posteriores, v,

e) Acclones de la compafiia, y opeiones sobre ellas, de las que sea titular,

Cumple

29. Que los consejeros Independientes no permanezcan como tales durante un periodo continuado superior a 12

afios.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el acclonista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en ¢ nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccion del nimero de sus consejeros
dominicales.
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Ver epigrafes: A.2, A.3 y B.1.2
Cumple

31, Que el Consejo de Administracién no proponga el cese de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estalutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo previo informe de la Comisidn de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando el consejero hubiera incumplido los deberes Inherentes a su cargo o Incurrido en algunas de las
circunstancias descrilas en el eplgrafe 5 del apartado Ilf de definiciones de este Cddigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u otras operaciones socielarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de la
socledad cuando tales cambios en la eslructura del Consejo vengan propiciados por el criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12,
Ver epigrafes: B.1.2, B.l1.5 y B.1.2¢

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a infarmar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacin de la sociedad y, en particular, les obliguen a
Informar al Consejo de las causas penales en las que aparezcan como impuiados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que sl un consejero resultara procesado o se dictara contra &t auto de apertura de juicio oral por algune de los
delitos sefialados en el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Conselo examine el case tan pronto
como sea posible y, a la vista de sus clrcunstancias concretas, decida si procede ¢ no que el consejero continle
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razenada, en el Inferme Anual de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes; B.1.43 y B.1.44

Cumple

33. Que todos |os consejeros expresen claramente su oposicidn cuando consideren que alguna propuesta de
decisitn sometida al Consejo pleds ser contraria al Interés social. Y que otro tanto hagan, de forma espacilal los
independientes y demés conseleros a quienas no afecte el potenclal conflicto de interés, cuando se irate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cuando el Conssjo adopte decislones significativas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, ésle saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir, explique las razones
an la carla a que se refiere Ja recomendacion siguiente,
Esta Recomendacién alcanza también al Secretario del Consejo, aungue no tenga ta condicién de conssjero.

No Aplicable
34. Que cuando, ya sea por dimisién o por oiro motive, un consejero cese en su cargo antes del término de su
mandato, explique las razones en una carta que remilird a todos fos mismbros del Consejo. Y que, sin perjuicio de

que dicho cese so comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en e! Informe Anual de

Gobierno Corporativo.
Ver epigrafe: B.1.5

Cumple

35. Que la politica de retribticlones aprobada por el Consejo se pronuncie como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
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a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en el Consgjo y
sus Comisiones y una estimacion de la retribucidn fija anual a la que den origen;
b) Conceplos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, ast como explicacion de la importancia relativa de los
conceptos retributivos varables respecto a los fijos.
iiy Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opclones sobre acciones o cualquier componente variable;
iti) Parametros fundamentales y fundamento de cualquler sistema de primas anuales {bonus) o de otros
beneficlos no satisfechos en efectivo; y
iv} Una estimacion de! importe absoluto de las retribuclones variables a las que dara origen el plan
retributivo propuesto, en funcién del grado de cumplimiento de las hipdtesis u objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, seguros de
vida y figuras analogas}), con una estimacién de su importe 0 coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i} Duracion;
iiy Plazos de preaviso; y
jiiy Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién, asf como indemnizaciones o
blindajes por resolucién anlicipada o terminacion de la relacion contractual entre la sociedad y el

consejero sjecutivo,
Ver epigrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se clrcunscriban a los consejercs ejecutivos las remuneraclones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de socledades del grupo, epciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la aceitn,
retribuciones variables ligagas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzar4 a la entrega de acclones, cuando se condiclone a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.2

Explique
Los derechos de opeién sobre acciones se entregan a los consejeros ejecutivos gue forman parte del Conseje de
Administracitn. Sin embargo, v en aplicacién de lo establecido en ef articulo 56 de los Estatutos Sociales, en atencién a la
espacial dedicacion que exige el cargo de Presidents, el Consejo de Administracién aprobt la entrega de un determinado
ntimero de derechos de apcion sobre accicnes de Telecinco que se detallan en el apartado G.- del presente Informe.

37. Que la remuneracidn de los consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que e} cargo exija; pero no tan elevada como para somprometer su independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de ia sociedad tomen en cuenta las evenluales
salvedades que consten en el Informe del auditor externc y minoren dichos resultades.

Cumple
39. Que en caso de retribuciones variables, las polfticas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para

asegurar que tales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de la compaiifa o de ofras
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circunstancias similares.
Cumple

40. Que el Consejo someta a votacién de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, ¥
con caracter consultivo, un informe sobre la politica de relribucionas de los consejeros. Y que dicho informe se
ponga a disposicidn de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
Dicho informe se centrara espectalmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para ¢l afio ya
en curso, asi como, en su caso, la previsla para los afios futuros. Abordaré todas las cuestiones a que se reflere
la Recomendacién 35, salvo aguellos extremos que puedan suponer fa revelacién de informacion comercial
sensible, Haré hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre [a aplicada durante el gjercicio
pasado al que se refiera la Junta General. Incluird también un resumen global de cémo se aplico la politica de
retribuciones en dicho sjercicio pasado.
Qus el Consejo informe, asimismo, del papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones en la
elaboracién de la politica de retribuciones y, si hubisra utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consultores externos que lo hubieran prestado.
Ver epigrafe: B.1,16

Cumple

41, Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose individualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluira, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u ofras retribuciones fijas como consejero;
i} Laremuneraclén adicional como presidente o miembro de alguna comisién del Consejo;
iii} Cualquier remuneracion en concepto de particlpacién en beneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron;
iv) Las aperlaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumento de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacién definida;
v} Cualesquiera indemnizaclones pactadas o pagadas en caso de terminacion de sus funclones;
vl) Las remuneraciones percibldas como conssejero de otras smpresas del grupo;
vli) Las retribuciones por el desemperio de funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos;
viil) Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriorses, cualquiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsions ta imagen fiel de [as remuneraciones totales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de 1as eventuales eniregas a consejeros de accionas, opciones sobre acciones o
cualquler otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Namero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su ejercicio;
i) Ndmero de opciones ejercidas durante el affo, con indicacion del nimero de acciones afeclas y el
precio de gjercicio;
i)y Namero de opciones pendientes de ejercilar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos ds ejercicio;
iv} Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informaclén sobre la relacion, en dicho sjercicio pasado, entre la retribucion obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resullados u otras medidas de rendimiento de ia sociedad.

Cumple
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42. Que cuando exista Comisién Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada®), la estructura de
participacion de las diferentes categorias de consejeros sea similar a la del proplo Conssjo y su secretario sea ol del

Consejo.
Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6

Cumple

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de los asuntos tratadas y de tas decisiones adopladas por la
Comisién Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las astas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

Curople

44. Que e} Consejo de Adminisiracion constituya en su seno, ademas del Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisiones separadas, de Nombramientos y Relribuciones.
Que las reglas de composicién y funcionamiento del Comité de Auditoria y de la Comision o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, e incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designea los miembros de estas Comisiones, tenlendo presentes los conocimisntos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propusstas e informes; y
ante 8! hayan de dar cuenta, en el primer plenc del Consefo posterior a sus reuniones, de su actividad y
responder del trabajo realizado;
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por conseleros externos, con un minimo de tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de ia asistencia de consejeros ejecutivos o altos directivos, cuando asl lo
acuerden de forma expresa los miembros de ta Comision.
¢) Que sus Presidentes sean conssjeros independientes.
d) Qus puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el desempefio de sus
funclones,

o) Qus de sus reuniones se levante acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2,1 y B.2.3

Cumple
45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se alribuya a la Comision de Auditoria, a fa Comision de Nombramientos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento o Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditorfa, y de forma espacial su presidente, se designen teniendo en cuenta
sus conocimlentos y experiencia en materia de contabilidad, audiloria o gestion de riesgos.

Cumple

47, Que las sociedades cotizadas dispongan de una funcién de auditoria interna que, bajo la supervisidn del Comité
de Auditoria, vele por ef buen funcionamiento de los sistemas de Informacién y controt interno.

Cumple
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48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su pfan anual de trabajo; le
informe directamente de las incidencias que se presenten en su desarrolio; y le someta al final de cada ejercicio un
informe de actividades.

Cumple

49, Que la politica de control y gestién de riesgos identifique al menos:
a) Los distintos lipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...} a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y olros riesgos
fuara de halance;
b) La fijacién del nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable;
¢) Las medidas previstas para mitigar ¢! impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epigrafes: D

Cumple

50. Que corresponda al Comité de Auditorla:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control interno:
a) Supervisar el proceso de elaboracién y la Integridad de la informacion financiera relativa a la
sociedad vy, en su ¢aso, al grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacién de los criterios
contables,
b} Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
¢) Velar por la independencia y eficacia de ta funcién de auditorfa interna; proponer ta seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese dst responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupueslo de ese servicio; recibir informacién peribdica sobre sus actividades; y verificar que la
alta direccién tiene en cuenta las conclusionas y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados comunicar, de forma
confidencial y, si se considera apropiado, andnima las regularidades de potencial trascendencia,
especiaimente financieras y contables, que adviertan en el seno de |la empresa.
29 En relacién con el auditor externc:
a} Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucion del auditor
externo, asi como las condiclones de su contratacién.
by Recibir ragularmente del auditor externo informacion sobre el plan de auditoria y los resultados de
su ejecucion, y verificar que la alta direccion liene en cuenta sus recomendaciones.
¢) Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:
[} Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompaiie de una declaracién sobre la eventual existencla de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubleran existido, de su contenido.
li} Que se asegure de que la sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditorta, los limites a la concentracion del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
los augditores;
i) Que en caso de renuncia del auditor exierno examine las circunstancias que la hubieran
motivado.
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d} En ol caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsabilidad de las

auditorias de las empresas que lo integren.
ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51, Que el Comité de Auditorfa pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningln otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditorfa informe al Consejo, con carécter previo a la adopcién por éste de las
correspondientes decisiones, sobre los siguientes asuntos sefialados en la Recomendacion 8:
a) La informacion financlera que, por su condicion de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
El Comité debiera asegurarse de que las cuentas intermedias se formulan con los misnos criterlos cantables que
las anuales vy, a tal fin, considerar la procedencia de una revisidn limitada del auditor externo.
b La creacitn o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o domiclliadas en palses o
terrilorios que tengan la consideracion de parafsos fiscales, asl como cualesquiera otras transacelones u
operaciones de naturaleza andloga que, por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcién de informe previo haya sido atribuida a otra Comision de

las de supervisidn y control.
Ver epigrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que al Consejo de Administracién procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el Informe de auditoria v que, en los supuestos excepcionales en que existan, tanto el Presidente det Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54. Que la mayoria de los miembros de la Comisién de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes,
Ver epigrafe: B.2.1

Explique
La Comision de Nombramientos y Retribuciones esta compuesta por cuatro miembros entra los que existe igualdad numérica
antre los dominicales y los independientes. Sefialar qus el cargo de Presidente lo desempefia un consejero independiente.

55. Que correspondan a la Comisién de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempsiiar bien su cometido.
b} Examinar u organizar, de |a forma que se entienda adecuada, la sucesidn del Presidente y del primer ejeculivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planiflcada.
¢) Informar fos nombramientos y ceses de altos directivos que el primer jecutivo proponga al Consejo.
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d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en la Recomendacion 14 de este
Cédigo.

Ver epigrafe: B.2.3
Cumple

6. Que la Comision de Nombramisntos consulte al Presidente y al primer ejecutive de la socledad, especialmente
cuando se rate de materias relativas a los consejeros ejecutivos,
Y que cualquier consejero puada sollcitar de la Comisién de Nombramientos que tome en consideracién, por si
los considerara idéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comisién de Relibuciones, ademés de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
1} La politica de retribucion de los consejeros y allos directivos;
fi)y La refribucion individual de los consejeros ejecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
i) Las condiciones basicas de los conlraios de los allos directives.

b} Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.,14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consulie al Presidente y al primer gjecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trale de materias relativas a los conssjeros efecutivos y altos directivos,

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si consldera que existe algdin principlo o aspecto relevante refativo a las préclicas de goblerno corporativo aplicado
por su sociedad, que ne ha sido abordado por el presente informe, a continuacién, mencione y explique su
contenido.

El seguimiento de las recomendaciones de busn goblerno en Telacinco sigue siendo una prioridad y asi, un afio mas hemos
queride detaltar y explicar a lo argo del presente Informe como y de qué manera intentamos cumplir con e! mayor nimero de
recomendacionss. En este sentido, este afio es necesario sefalar el esfuerze realizado por ta compafifa para cumplir con la
rocomendacién referents al tamafio da su Consejo de Administracién (maximo 15 miembros) sobre tedo teniendo en cuenta lo
acontecido an su estructura societaria y que explicamos a continuacion:

Como es ptiblico ¥ notorio a largo del afio 2010 Telacinco ha llevado a cabo una operacién de expansién y crecimisnto
mediante su incorporacion al accionariado de Digital y la adquisicidn de fa socledad que gestionaba el canal de television en
ablerto “Cuatro’, titularidad hasta el momento del grupo PRISA. Como contraprestacion, el grupo PRISA ha obtenido, entre
otras, acciones de nueva emisién de Telecinco egulvalentes al 17,336% de su capital soctal y el derecho a designar dos
miembros del Consejo de Administracién.

Tenlendo en cuenta que el Consejo de Administracién de Telecinco estaba formade por quince miembros, Ja fulura

incorporacion de dos nuevos consejeros ponla en peligro el cumplimiento de la recomendacion que hace referencia a su
tamafic. Asl, y tras las recomendaciones de la Comisién de Nombramienfos y Retribuciones, en marza de 2010 se produjo ia
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dimisién de uno de los consejeros ejecutivos, tal y como hemos informado en el presente Informe, dimisién qua cumplié con
todos los requisitos de comunicacién establecidos al efecto; paralelamente y a la vista da que varios cargos se encontraban
caducados, la Comision de Nembramientos y Retribuciones considerd como opcién més conveniente nio renovar al conssejero
que no formaba parte de ninguna de las Gomisiones. L.a Junia de accionistas celebrada en &l mes de abril fue informada de
esta declsién. Una vez dados estos pasos, la Junta General Exiraordinaria colebrada el 24 de diciernbre acordd aumentar en
dos mismbros &l ntimero consejeros fijando el nimero méximo de miembros del Consejo de Administcacién en quince.

Sélo asi ha sido posible armenizar ta recomendacién con las obligaciones impuestas por ta mencionada operacién y seguir
cumpliende o s6lo en cuanto al ndmero adecuade de consejeros sino tambien en el equilibrio on las categorias, dado qua a
dla de hoy los consejeros Independientes en Telecinco siguen representando el 33,33%. Senalar que el Presidente del Consgjo
de Administracién es también indspendiente.

En cuanto a la diversidad de género creemos gonveniente poner de manifiesto que en el nombramiento de los dos nuevos
consejeros al tener [a categorla de dominicales ha sido el acclonista, el Grupo Prisa, el que los ha designado, La prasencia
femenina en el Consejo de Administracion se ha mantenido sin variaciones.

Siguiendo las recomendaciones de Goblerno Corporativo, se sometlit a votacién Individualizada y fraccionada el nombramlento
los dos nueves consejeros, los Sres. Polanco y Cebrian,

En materia de retribuciones, un afo mas se informa de manera detatlada de las retribuciones percibidas por los consajeros y
altos directivos de Telecinco y su Grupo, se incluye la informacién en las Cuentas Anuales y en @l Informe sobre Palitica
Retributiva que se pressnta a los accionistas en la Junta General,

Sefialar que & Foro Electronico de Accionistas se habilité en la pagina web de Telecinco desde la fecha de convocatoria de la
Junta Gensral Extracrdinaria hasta su celebracién. No se registraron nuevas propuestas a los puntos del orden del dia ni se
realizaron preguntas.

Al igual que en ol sjerciclo anterior, para garantizar la veracidad de la informacion reflgjada en este Informe, este afio también
se ha sometido a verificacion de un auditor independiente, la compafila PriceWaterhouseCoopers, su contenido.

APARTADO A.2.- Como ya hemos explicado anteriormente, uno de los principales cambios en el accicnariado ha sldo la
incorporacién del grupo Prisa al acclonariado de Talecinco, siendo titular de un 17,336% y la variacion en |a participacion de
Madiasat [nvestimenti, SPA que ha pasado de ser accienisla mayoritario a ser titular de un 41,652% del capital soclal de
Telecinco.

APARTADO A.3.- El detalle de los derachos de opcion y caracteristicas es el que indicamos a continuacion:

a) D. Alejando Echevarria: en el ejerciclo 2010 s le han concedido 67.250 derechos de opcién, equivalentes a 67.250 acclones.

b) D. Paclo Vasile: en el ejercicio 2010 se le han concadido 134.500 derechos de opcién, equivalentes a 134.500 acclones.
¢) D. Giuseppe Tringali: en ol ejercicio 2010 se le han concedido 134.500 derechos de opcitn, eguivalentes a 134.500 acciones.
d} D, Massimo Musolino: an el gjerclcio 2010 se le han concedido 61.000 derechos de opelon, equivalentes a 61.000 acciones.

Las caracteristicas son comunes a todos, siendo eercitables a partir del 28 de julio de 2013 hasta el 27 de julie de 2015,
liquidandose mediante entrega de los valores previo pago de un precio fijado en 8,08 euros. Durante ¢l glerciclo 2010 no han
sjercltado ningtin derecho de opclén. Mas informacién sobre la remuneracién percibida en el ejercicio 2010 puede encontrarse
en el apartado B-1.11.

APARTADO A4/A.5.- Sofialar, al igual gue en e! [nforme antericr, 1a condicién de consejere de . Pler Silvio Berlusconi, hijo de
D. Silvio Beriusconi titular indirecto del 41,552% del capital social de Telecinco. La naturaleza del cargo que desempefia s la
de consejero dominical externo sin que ostente ningln otro cargo, pertenszea & ninguna Comision, tenga delegada ninguna
facultad o poder de actuacién, Tempoco mantiene ninguna relacion de indole comercial, contractual o sogistaria con Telecinco
ni su Grupa,
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APARTADO A.6. - La cldusula 4.4 del Contrato de opcidn dice literalmente asi:Prohibicidn de disposicion de las Nuaevas
Acclones Telecinco y de [a Participacion.- SOGECABLE se obliga a no ofrecer, vender, transmitir por cualquier titulo, ni gravar
directa o indirectamente, las Nuevas Acciones de Telecinco, hasta que se extingan los efectos de la presente Clausula 4, todo
allo sin perjulcio de las vicisitudes derivadas de la Prenda y de la Prenda NAT y de las otras garantias referidas en e! apartado
(i} de la Clausula 4.6 siguiente. En consecuencia, Ja clausula 13.2 del Contrato de Integracion quedara sin efecto.

APARTADO B.1.2- En [a Junta General celebrada ol 14 de abril de 2010 fueron reslegidos los siguientes Consejeros: D. Angel
Durandez Adava {votos a favor 99,006%) D. José Ramon Alvarez-Rendueles (votos a favor 98,689%) ¥ D. Borja Prado Eulate

(votos a favor 99,295%). Las reelecciones se efectuaron en votaciones individualizadas.

Los Sres. Polanco y Cebridan aceptaron sus nombramientos el 2 de febrero de 2011; en esa fecha los Sres. Confalonieri y
Polanco fueron nombrados Vicapresidentes del Consejo de Administracién, respectivamente.

APARTADO B.1.11.- A continuacién se detalla la remuneracion individuafizada percibida por cada uno de los consejeros
durante el gjercicio 2010:

D. Alejandro Echevarria Busquet

Afio 2009 Afo 2010

Retribucién fija Consejo: 60.000 Retribucion fija Conssjo: 60.600
Dietas de asistencia: 54.000 Dietas ds asisiencia: 60.000
Retribucion complementaria: 695.604,56  Retribucién complementaria:  784.499,31
Total: 809.604,56 Tofal: 904.499,30
Do de opcién otorgados: 16.812 Do de opcidn otorgados: 67.250
Do de opclén efercitados: 0 Do de opclidn ejercitados: 0

En el sjercicio 2008 el total de |a retribucion percibida fue de 808.302,66 euros desglosada en las siguientes canlidades: 60.000
retribucion flja Conselo, distas de aslstencia 60.000, retribucion complementarla 688.302,56 euros. Los derechos de opcldn
otorgados fueron 33,625, ninguno ejercitado.

D. Pavlo Vaslle - Conssjero Delegado

Afto 2009 Adio 2010

Retrbucién fila Consejo: §0.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Distas de asistencia: 27.000 Dietas asistencia: 30.000
Retribucion fija: 729.694,50 Retribuclén fija: 735.876,48
Retribucién variable: 333,460 Ratribucidn variable: 511.248,50
Pramio extraordinario: 0 Premio extracrdinario: 200.000
Remuneracién en especie:  45.770,13 Remuneracion en especle:  48.018,62
Totak 1.185.624,63 Totak 1.585.144,60

Do de opcidn otorgadoes: 33,625 Do de opcidn otorgados: 134.500

Do da opcion ejercilados: 0 Do de opcidn ejercitados: v}

En el ejercicio 2008 ¢} total de la retribucidn percibida fue de 1,183.160,96 euros, desglosada en las siguientes cantidades:
60,000 suros retribucién fija Consejo, dietas de asistencia 30.000 euros, retribucion fija 719.386,86 euros, retribucion variable
333.460 eurcs, no existid premio extracrdinario, remuneracion en espacie 40.314,10 euros. Los derechos de opcidn otergados
fuercn 67.250, ninguno ejercitado.

D, Gluseppe Tringali - Consejero Delegado

Afio 2009 Afio 2010

Retribuclén fija Consejo:  60.000 Retribuclén fija Conssjo: 60.000
Dietas de asistencia: 27.000 Dietas de asistencia: 30.000
Retribucion fija: 689.399,87 Retribucion fija: 694.933,89
Refribucldn variable: 333.460 Retribucion variable: 511.249,80

Premic extraordinario: 0 Pramio extracrdinario: 200.000
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Remuneracion en especie: 39.183,17 Remuneracion en especie: 37.531,42

Total: 1.149.043,04 Total: 1.533.714,81
Do de opclon otorgados: 33.625 Do de opcitn otorgados: 134.500
Do de opcion gjercitados: 0 Do de opclén elercitados: ]

En el ejercicio 2008 el total de [a retribuclén percibida fue de 1.144.026,79 euros, desglosada en las siguientes cantidades:
60.000 euros retribucién fija Conselo, dietas de asistencia 30.000 euros, retribucion fija 680.005,8% euros, refribucitn variable
333,460 euros, no existid premio extraordinario, remuneracién en especie 40.560,64 euros. Los derechos de opcion otorgados
fuercn 67,250, ninguno gjercitado.

D. Massimo Musolino

Afio 2009 Afic 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucién fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 18.000 Dietas de asistencia: 21.000
Total: 78.000 Total: . 81.000
Do de opcidn otorgados: 15.250 Do de opcién otorgados: 61.000
Do de opcidn ejercitados: 0 Do de opcibn ejercitados: 0

En ol elerciclo 2.008, ol total de la retribucién percibida fue de 52,000 euros, desglosada de la sigulente manera: retribucion fija
Consejo 40.000 euros, dietas de asistencia 12.000 suros, derechos de opcién 30.500.

D. Alfredo Messina

Afio 2009 Afio 2010

Retribucidn fija Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 27.000 Dietas de aslstencla: 30.000
Total: 87.000 Total: 90.000

En €l ejercicio 2.008, el total de 1a retribucitn percibida fue de 84.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fila
Consejo 60.000, dietas de asistencia 24.000 suros,

D. Fedele Confalonied

Afio 2009 Afic 2010

Retribucion fifa Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencla: 42,000 Dietas de asistencia: 42.000
Total: 102.000 Total: 102.000

En el glercicic 2.008, gl total de la retribucién parcibida fue de 117.000 euros, desglosada de la sigulente manera: retribucion fifa
Consejo 60.000, dietas de asistencla 57.000 euros.

D. Marco Giordani

Afio 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  60.000 Retribucidn fija Conselo: 80.000
Dietas de asistencia: 33.000 Dietas de asistencia: 33.000
Total: 93.000 Total: 93.000

En el gjarcicio 2.008, ¢l total de la retribucion percibida fue de 90.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 30.000 euros.

D. Pier Slivic Berlusconi

Afio 2009 Afio 2010
Retribucion fija Conselo:  60.000 Retribucion fija Conssjo: 60.000
Dietas de asistencia: 0 Dietas de asistencia: 6.000
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Total: 60.000 Total: 66.060

En el ejercicic 2.008, e total de 1a retsibucién perciblda fue de 60.000 euros, desglosada de la siguients manera: retribucion fija
Conssjo 60,000, dietas de asistencia 0 euros.

D. Giuliano Adreani

Afio 2008 Afio 2010

Retribucién fila Consejo:  60.000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia; 51.000 Dietas de asistencia: 48.000
Totat: 111.000 Total: 108.000

En el ejercicio 2.008, el total de la retribucion percibida fue de 117.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, diefas de asistencia 57.000 euros,

D. Angel Durandez Adeva

Afio 2009 Afio 2010

Retribucién fija Consejo:  £0.000 Retribucitn fija Conselo:  60.000
Dietas de asistencia: 33.000 Dietas de asistencia: 38.000
Total: 93.000 Total: 99.000

En el ejercicio 2.008, ¢ total ds la retribucion percibida fue de 102,000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucion fija
Conseje 60,000, distas de asistencia 42.000 euros.

D. Migus! [raburu Elizondo {)

Afio 2009 Afio 2010

Retribucién fija Consejo:  £60.000 Retribucién fija Consejo: 17.333,33
Dietas de asistencia: 15.000 Dielas de asistencia: 6.000

Total: 76.000 Total: 23.333,33

En &l gjercicio 2.008, el total de la retribucitn percibida fue de 78.000 suros, desglosada de la sigulente manera: retribucion fija
Consejo 60.000, dietas de asistencia 18,000 euros.

() A partir del 14 de abril de 2010, e} Sr. Iraburu dejé de pertenecer al Consejo de Administraclon de la compafila.

D. Borja de Prado Eulate - Presidente Comisidén Nombramientos y Refribuciones

Afic 2009 Afio 2010

Retribucion fija Consejo:  80.000 Refribucion fija Consejo: 60,000
Dietas de asistencia: 39.000 Diefas de asistencia:  39.000
Total: 99.000 Total: 99.000

En ! gjercicio 2.008, el fotal de |a retribucion percibida fue de 102.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribuclén fia
Consejo 60.000, dietas de asistencia 42.000 euros.

D. José Ramén Alvarez-Rendueles - Presidente Comision Auditoria y Gumplimisnto

Afio 2009 Afic 2010

Retribucién fija Consejo: 60,000 Retribucion fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencia: 48.000 Dietas de asistencla: 54.000
Total: 108.000 Total: 114.000

En el sjerciclo 2.008, e total de la retribucién percibida fue de 111.000 euros, desglosada de la siguiente manera: retribucién fija
Consejo §0.000, dietas de asistencia 51.000 euros.
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DAa, Helena Revoredo Delvecchio ()

Af0 2008  Afio 2010

Retribucién fija Consejo: 45,000 Retribucidn fija Consejo: 60.000
Dietas de asistencla: 12,000 Dietas de asistencla: 18.600
Total: 57.000 Total: 78.000

{) Diia. Helena Revoredo fue nombrada consejero el 1 de abril de 2009,
D. Mario Rodriguez Valderas ()

Afio 2009 Afo 2010

Retribucién fijla Consejo: 45,000 Retiibucién fija Consejo: 10.500
Dlatas de asistencia: 12.000 Dietas ds asistencia: 3.000

Total: 57.000  Total: Total: 13.500

Do opcion: 9.000 Do opcién: 36.000

() D. Mario Rodrigusz Valderas ces6 como consejero el 12 de marzo de 2010, manteniendo el cargo de Sacretario no
conssjera,

Se hace constar qus los Sres. Cebrian y Polanco fueron nombrados consejeros de la Sociedad en la Junta General
Extraordinaria celebrada el 24 de diciembre de 2010, sin que hayan devangado a su faver ninguna cantidad en concepto de
refribucién durante el ejercicio 2010.

Ninguno de los conse|eros ha parcibide ninguna retribucion fija o dietas de asistencia por su pertenancia a otros Consejos de
Administraclén de las sccledades dsl Grupo.

Al igual que en elarcicios anteriores, a fecha de cierre del ejercicio 2.010 |a sociedad no ha otorgado ningtin anticipo ni crédite a
favor de ninguno de sus conseleros.

En relacién a los slstemas de prevision, la sociedad tiene contratados a favor de los consejeros delegados primas de seguros
de vida, an cobertura del riesgo de invalidez o fallecimiento, ¥ seguros médicos que han supuesto un coste anual de 39.478,94
euros y 39.966,78 an ol ejercicio 2009. Los conceptos se hayan incluidos dentro del Importe correspondiente a la retribucién
aspacie.

A lo largo del ejerciclo tampoco se ha realizado ninguna aportacion en concepto de fondos o planes de pensiones a favor de
ninguno de los mlembros del Consejo de Administracion.

APARTADO B.1.12.- Los importes que figuran en el apartado recogen las retribuciones agregadas de los diractivos de
Telacinco v compafilas de su Grupo. Para mayor transparencia, este afio publicamos e! detalle de las remuneraciones
percibidas por los directivos de Telecinco durante el gjercicio 2010:

D. Manuel Villanuava de Casiro Director General de Contenidos

D. Massimo Musolino Director General de Operaclones

D. Luis Expdsito Rodriguez Director de Division RRHH y Servicios

D. Eugenio Ferndndez Aranda Director de Divisidn de Tecnologias

D. Mario Rodriguez Valderas Director General Corporativo

D. Javier Uria Iglesias Director Div, Econdmico Financiera

Dna, Patricla Marco Jorge Directora de Divislon de TV Telacinco y TOT
D. Lecnardo Baltangs Ramirez Director de Division de Producclon de Contenidos
D. Ghislain Barrols Director de Div. de Cine Adquisicion de Derechos
Diia. Mirla Dragoevich Fraerman Directora de Div. Comunicacién y RREE

Total 4.559.851 euros.
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En e} ejarcicio 2009 ¢l total fue de 5.551.028 euros.

La relriblicldn de los altos directivos se compone de un {i) salario fijo, {ii} un salario variable anual, {iii} bonos diferidos y un (iv)
salario en especie.

Salario fijo: correspondiente al imperte pactado para cada caso en los correspondientes contratos. La aclualizacién salarial es
aprobada cada afio, habiéndose aplicado en los Ultimos efercicios habitualmente como incremento e porcentaje de IPC del afio
anterior. Es decir e incremento salarial se hace a afio vencido sin abono de alrasos.

Salario variable anual: constituido por un Bonus Target, que corresponds a un porcentaje scbre el salario fijo que varia segan
los niveles profesionales. En cuanto al importe final a percibir, puede incrementarse, disminuirss, o incluso no percibirse
ninguna cantidad, en funcidn del grado de cumplimiento de los objetivos marcados, Los objetivos pueden ser:

1. Objelivos de Empresa, que representa entre f 50% y el 80% de! total, segtin los distintos puestos de trabajo.
2. Objetivos individuales (de Direccion General o de Direcclén) que representa entre &l 20% y el 50%.

3. Para parcibir cualquier importe debe de haberse cumplido al menos uno de los dos objetivos de Empresa.

4. El Bonus finaf puede incrementarse dependiendo de la evatuacion del desempefio.

Bonos diferidos: En ef afio 2010 no se abond ningan bono diferido.
-Salario en especie: cotrespondlente a la valoracion de los siguientes conceptos:

1. Vehiculo de empresa, con unos pardmetros o niveles de cosle sagin el puesto desempefiado.

2. Ssguro médico, para sl Directivo, conyuge e hijos,

3. Segure de vida e invalidez, con capitales asegurados dislintos segin los puestos desempariados,

4. Ingreso a cuenta por el IRPF en relacién con los conceplos salariales en especie no repercutidos {vehiculo de empresa y
seguro de vida).

APARTADO B.1.13
Las principales caracteristicas ds las ctausulas de blindaje referidas en ¢f apartado son las siguientes:

Cargo Clausula, Garantla o Blindaje:

Director General: Extincién de! contrato a instancia de la empresa (salvo despide procedante):

{sustifuyendo la indemnizacién legal que corresponda, salvo que ésta sea superior)

Rescision 24/04/02 a 31/12/07: 24 meses salario

Resclsion 2008 a 2011: 18 meses salatio

Rescision siguientes afios: 12 meses salario

Director General: Régimen indemnizatorio:

a} Extincidn por baja voluntaria: devengoe por afio: salario fijo afiobonus afio/13,5, slendo la compensacion total la suma de los
afnos de trabajo.

b) Despido procedents o improcadente: indemnizacion legal Indemnizacién punto a)

Diractor General: Extincién del contrato por causa imputable a la empresa & bien suspensitn, modiflcacion o limitacién por parte
de Ia empresa de las funciones como directer/presentador del programa diarlo Informativos Telecinco, percibira la mayor
indemnizacién de las siguientes opciones:

a} Indemnizacién qus parte de 1.020.000 Euros, decreciendo mensualmente en 34.000 Euros, duranta los 30 meses siguientes
ala firma (30/0/2006) hasta quedara 0.

b) Indemnizacion igual a 12 meses de salario vigente.

Director de Divisién Extincion del contrato & instancla de la empresa {salvo despido procedente):

Indemnizacién consistente en una anualidad de la retribucién bruta de cardcler fijo mas la indemnizacién legal que
corresponda,

Director: Extincién de! contrato por causa imputable a ia empresa {salvo despido declarado procedente):

18 mensualidades de salario fijo (incluye indemnizacién legal correspondiente).

APARTADO B.1.30

En tedas las inastenclas recogidas en el apartado se ha ejercitado el derecho de representacién.
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APARTADOQ B.2.3.- El texto de las facultades de la Comision referents a operaciones vinculadas, relaciones con accionistas y
goblerno corporativo se completan con lo establecido en el articulo 5-4 del Reglamento.
(http:li\'iww.telecinco.es.’inversoreslesldownIoadlreg!amento_comision_nombramlentos__yh_retribuclones.shtmi)

APARTADO C

Todas las operaciones recogidas en este apartado derivan dsl tréfico ordinatio, han sido realizadas en condiciones normates de
mercado y son de escasa relavancla ya que su informacién no s necesaria para expresar la imagen fiel del pairimonio, de la
sluacién financiera o de los resuliados de Telecinco o de su Grupo y por tanto, en aplicacién de lo dispuesto en et articule
tercero, 4) de la Orden EHA/3050/2004, no se consideran opsraciones vinculadas. No obstante, a efectos de dar una mayor
Informacion en ] apartado C.2. se han descrito todas las aclividades realizadas con los acclonistas significativos a lo largo del
ejarcicio 2010.

Dentro de este apartado podra incluirse cualquier otra informacién, aclaraclon o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la socledad esta sometida a legislacidn diferente a la espafiola en materla de gobierno
corporativo y, en su ¢aso, Incluya aquella informacién que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
ol presente informe.

Definicion vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros Independientes tiene o ha tenido alguna relacién con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o Importante, habria determinado que el
consejerc no pudiera ser considerado come Independiente de conformidad con la definicion recogida en el apartado 5 del
Codigo Unificado de buen gobiamo:

NO

Fecha y firma:

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de la socledad, en su
sesién de fecha

2310212011

Indique si ha habido Consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe,

NO
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